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, PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
LEI Ne 003 / 85
\

EMENTAS Dispoe sobre a estrututa da carreira do Mae-
gistério e sobre o Plano de Classificaqao '
de Cargos e da outras providencias,

0 Prefeito Munioipal de Frei Miguelinho,
Fago saber que o Poder Tegislativo decretou e eu Sanciono a seguinte !
Leit

Art. 12 - A presente lei institue o regime juridico’
do Pessoal do Magistério do 1% grau, vinculado ao Servigo Piblico Mung
cipal,

Paragrafo inico - 0 Magistério como profissio comprg
ende pessoal 1ligado a Direqao de Unidades Escolares e a Docéncia,

Art, 20 - 0s cargos do Magistério Municipal serao do
provimento efetivo ou em comissio,

Paragrafo \inico = Excepcionalmente, em coformidade *
com a neceseidade da Rede de Ensino, poderao sey contratados servidoe'
res, em regime de C.L.,T, para o desempenho de fungoes do magistério,

Art. 39 -« 08 cargos de Direds e de Dogenoia serao !
classificados, considerando-se a natureza das tarefas a serem desempe-
nhadas e a habilitaqao do servidor,

Paragrafo nico - A olassificacido @ a escala de refg
réncias de venoimentos e saldrios serdo @spacificadas no amsxo I, dese
te Ieoi.

Art, 42 _ Por direqio compreende-se 08 cargos de ad-
ministragao da escola, a serem providos com base em oritérios de confy
anga ou de acordo com o que for estabelecido em regultamento,

§ 19 « 08 cargos referidos neate artigo serao de prg

vimento em comissao,

§ 20 «~ Para o8 cargos de diretor e vice-diretor sera
atribufda uma gratificacao de representagao, determinadas pela Prefeity
ra e regulamentada em portaria pelo Poder Executivo,

Art, 52 - Por Doceéncia compreende-se o conjunto de g
tividades realizades com a classe, por Professor e Regentes efetivos !
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ou contratados,

Pardgrafo inico - Na presente lei considera-se oomo '
Professor de 12 a 4a sarie do 10 grau, o docente com habilitagao eg
pecifica em Magisfério e como Regente o docente que nao possue habj
1itacdo espec{fica para ¢ exerofcio do Magistério,

Art., 62 - A nomeagido, para os cargos de Docénaia, & !
oondicionada a aprovagao do pretendente ao cargo em concurso piblie
co de provas e t{tulos, regulamentado por portaria do Poder Executy
voy

Pardgrafo inico - 54 poderdo inserever-se em conourso
publico para docente de 18 a 4s série do 19 grau candidates portadg

res de diploma de 20 grau, com habilitagao espec{fica em thintir;gL,;

Art, 70 - Para ser admitido como Regente de 18 a 4a ¢
série do 10 grau, o candidato deveras

I « ter cursado no minimo, até a 48 série do 10 grau,

II - submeter-se a selegao realizada pelo OME,

Pardgrafo inlco « A selegio de que trata o inoiso II'
deste artigo, constara de provas de Portugues, Matemitica e Conheay
mentos Gerais elaboradas a nivel de 4 série do 18 grau,

Art. 80 - A Docencia de Ya a Ba série do 10 grau, sey
ra provida por portadores de habilitagdo espeo{fica obtida em Gure!
sossuperior de graduagao ou de outros cursos, de acordo com os arie
ﬁuudMMMMnmanum77o%dau1%MHL

Art, 99 « 08 cargos de docencia vagos ou a vagar, bem
como os que forem oriados de conformidade com o artigo 14 desta Lei,
serao providos, em cardter efetivo por professores ou Regentes que'
contém com mais de 0OF anos, como contratados na fungao de Magisté-'
rio neste muniefpio,

Art, 10 « A jornada de trabalho do dooente de 18 a Ls jﬁ

série sera de 20 horas semanais em turno inico, na mesma classe, .

§ 18 - Nao havendo Professores ou Regentes disponfve-
is, ou atendendo a regulamentagao especi{fica da Prefeitura a jorna-
da de trabalho dos docentes podera ser prolongada para 40 horas se-
manais, em dois turncs, podendo o segundo sey desempenhado em outra
unidade escolarp,

$ 20 - Para o prolongamento da Jornada de trabalhe, '
dar-se-a preferencias

I - ao professor
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- II - ao rogontc.'éom niveis mais altos de escolarida-
de. . S
Art, 11 - 0 docente que atuar 44 58 « 88 sérte terd
sua jornada de trabalho oéﬁdiqidnada & oarge horaria que lhe for asri
Art, 12 - A fungio de Bupervisio, entendida como 6 o
conjunto de tarefas de orientagio padagdgice ao dodente, devera ser !
desempenhada poy phofessores designados pela Prefeitura mediante in- o
dicagao do Orgao Municipal de Bduoagas « OME, ST
§ 12 - 0 Professor designado para fungao de Supervi-!
sor devera ter experiéncia mfnima'de deis anos, como dooente,
| o § 20 - 0 Professor designado para s fungio de Bupervy
sor devera ser submetido a’uﬁ'ﬁitﬁtio Probatdrio de 01 ano,
I - O professor para a fungac de supervisio de 5a a !
88 serie devera ser portgdoﬁfdc Iicencioatura Plena em Pedagogia com'
habilitagao e Supervisio Bscolar, o
| II - 0 professor na fungio de supervisor perceberi !
uma gratificagao de 30$,aobgp”o'sélir16-do Professor Habilitado,
Art, 13 < Gonsidera-se como objato de orientagho pedy
§081¢a © plane Jamente; moomwpahhamento, controle ¢ avallagao das ativi
dades educacionals, o R <
Art. 14 - O8 oargos de magistério serie providos de g
cordo Gom o nimero dq‘vphaifﬁriiddi'por Lol Munidipal o de sdordo oom
a# necessidades da Rede Hhﬁiéibhl”dg’kniinoa e
Art, 15 « Terd preferéncia 4 contratagae, o candidato
que possua o nivel de habilitagio exiglda pave o desempenho da fungio,
- Art. 16 - 0 dervidor do Magistério Piblieo Muntoipal !
podera ser removido de uma para outra escola muniaipal;

) g u.pdgidq‘ﬂo'loividor'
'II « por conveniéncia do ensine = |
§ 10 - As remogles a pedido, deverae ser solioitados!

oom antecedancia de, dois medok o serdo efetuados em perfods de férias

salvo casos especiais, previstos em regulaments, ' - |
§ 20 - Outros casos de remogao a pedide serio --tudqi

dos individualmente polﬁ'oui;qu. deoidirﬁ‘aphrq'qﬁgga necessidade e °

convenisncia I e

Art, 17 - 0 Servidor do Magistério Piblico Munieipal!

fara jus a pqg.qqsaia - Acesso vertical e horizontal, —
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Pardgrafo (nico - Acesso vertigal ¢ a ascengio de ume elass
se para outra ¢ horisontal de padrac para outro, dentro da gpesSwa clase
se, ,
' Art, 18 « A progressao de que trata o artige anterior sera!
realizada através de atds aduinistrativos do Prefeito, de acordo com °
os critérios de meraciments o tempo de servigo apusados pelo Orgio Mue
niutpnl de Bducasao « OMRB,

Pardgrafo finien « legislagio Municipal determinard o persey
tual da progressio por mevedimentd e tempo de servige ¢ o modo pelo ¢
~ qual ocorrerd a sus spuragio,

- { . Art, 19 « 0 regunte que alnnnqar por continuagao de estudo!
escolaridade, imediatamente supsrior, sera enquadrado ssgundo a classe
ou padrao correspondents u swa nivel de inatruqaa.

Papigrafo Unigo ~ Também sera enquafrado segundo o padrio !

! correspondente a sua qualificagio, o professor que frequentar com aprg
i veitamento os treinamentos ofereoidos pelo OME, nos termos do art, 20°
desta lei,

Art, 20 « 0 aoupants do Cargo do Mugietério Publiso Munioie
pal dever: participar de estigios e cursos de treinawento, quando eon.

1 vooados pelo OME,

g Paragrafo inico = A rraquenain 2 e#5es Cursos sera consides
‘ rada como sssencial ao orescimento proficsional dé narvidor e yaquisie
- | to necessério & apuragiis do mérito para a pramuie. levando-se e
v conta a capacidadio pirs & desempenho da fungao ‘

| Art, 21 - Berdiassegurada o direito s permutar s servidores
% ocupantes de igunl eargo, havendo mituo interesss, |

i Art, 22 ~ Ao servidor do Magistério Piblico Munioipal serd!
assegurado os seguintes diveitost

1 - férias regulamentares

I - licenga para trateamento de saide

I1I - gicenga para gestagao

IV o ghono de falta { limite 03 diss por wil )

V - afastamento remunerado de 08 dims poy motive de casaments
s morte dos pais, irsios, fiiho® e conjugues,

VI - aponentadoris aos 29 anos de efative oxcrclntn pars !
servidor do sexo femining e 30 anok pars ¢ servidor 4o sexe massuiine,

VII - licenga para acompanhay pessoa doente da fam{liaw,

Art, 23 - Além dos direitos previstos no artige uuh-riur 0!
servidor do Magistirio Piblico Munisttipal perceberd’
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I - Venoimento ou salirio fixade oom observancia das Lais !
municipais e da Legislagao trabalhista;

I1 - gratificagao adicional por tempo de servigo ou quingug
nal de acordo com regulamgntagic municipals

I1I - gratificagao para exerofoio local de def{oil acesso, !
regulamsntada por lai Municipals

IV » salarie fem{lia,

Art, 2% - 08 Servidores do Magistério Piblico Municipal g-!
lem das atribuigoes dos seus respectivos cargos ou empregos deversot

I - respeitar o horario e o calendirio escolar,

LL - participar de programa de treinamento;

III - orientar e/ou programar as atividades docentes

IV - acompanhar controlar e avaliar, as ativida 5" aducanig
nais desenvolvidas na Escolaj

V - oumprir as determinagdes do Orgio Mynicipal de Eduoagio,

Art. 25 - 08 servidores do Mygistério Piblico Municipal es- _
tao sujeitos as penalidades previstas) |

I - nas Laeis Municipais;

II - no Regimento do (rgao Munioipal de Kduoagio

III - na consolidagao das leis de Trabalho

Art, 26 - Na apliagao da presente lei devers ser examinada'
& situagao partioular de cada atual servidor, a fim de serem respel~
tados os direitos adquiridos, :

Art. 27 « As despesas decorrentes da aplicagac desta Lei, !
correrao por conta das verbas destinadas A eduocagao no Orgamento Mu-
nioipal & de outras decorrentes de celebragiao de ecnvenios

Art, 28 - As disposigdes omisvas e o8 casos especificos se-
rao regulamentades em legislagao Suplementar. :

Art, 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
gaorevogadas as disposig@es em contririo,

GAbinete do Prefeito Municipal
Frei Miguelinho, 03 de julho de 1985

2) Gaudencio Jose Assungzo,
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ANEXO I
{21 Ne 003 DE 03 DE JULHO DE 1985
QUADRO DE GLASSIPICAGRO DE CARGOS DO MAGISTERIO
POBLICO MUNICIPAL
CLASSE HABILITAGAO PADRAO ABMUNERAGAO
REGENTE | 12 grau menor A 25% do anlgrio base
- 12 grau maior B 3%% do salario base
20 grau incompleto c 302 do salario base
20 grau completo D do smlario base
20 grau completo e outros B .
cursos
PROFES~ tgrio completo A gﬁ do aa rio hnlo
Magtstorio completo e mais B ¥5¢ & salario base
BOR cursos
Iicenciatura Plena c

*0 Rosnnto Padrao "E" e o professor Padrao "C",
remuneragao equivalente a carga horaria que '
1he foi atribufda vez que atuarao da 38 a Ba
series,

A remuneraqao destes servidores sera calculada

4 base de hora-aula, determinaddiipelo Executl-

vo Municipal, seguido a habilitagdo de cada '

servidor, |
0 salirio Base sera baseado no salério minimo'

da regiao e reajustado de acordo com as condie ‘

qoes de reajuste dos servidores municipais, dg

terminado pelo Bxecutivo Municipal, Com excess-

a0 80 Regente Padrao "E" e professor P Padrao '

"g".




