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EMENTAI D11põe ■obre a e■trututa 4a carreira 4o Ma• 
atstério • sobre o Plano 4• 01a111fio&Qão • 
de Cargos e dá outra• providêno1a1. 

o Prefeito Municipal de Prei Miguallnho, 
Fa90 eaber que o Poder Legislativo deoretou e eu 1anoiono a ••auinte • Leil 

A~t . 10 - A pre■ente r.1 inatltue o regille 3urid100• do Pessoal do Magistério do lG grau, vinoulado ao Servioo PÚblloo MUJli oipa].. 

Parágrafo Único - O Magistério como prot1•1ão oompr1. ende pessoal ligado à Diregão de Unidade• E1oolan1 • a Docência. 
Art. 20 - 01 OUSOII do Ma111tér10 MUn101pal lerão do prOTtmento efetivo ou 111 oomi11ão. 

• • Paragrafo unioo - Rxoepoionablente, em ootoftd.dad1 • 0011 a neoes11dade da Rede de Knlino, poderão ••r oontratad01 ••l'Vido-' r••• em regime de o. t.T. para o de■empenho 4• tunçõea do maai•téno. Art. 3a • 01 oar101 de Diregão e 4• Dooênoia 1erão' cla1s1tioados, oon1iderando-1e a natur••• daa taretu a ••r• de1empe­nhadaa e a habilitaQÃO do 1emdor. 
Parágrafo Ún1oo • A cla••1f1oac;ão • a e1oal.a 4• reta rênciaa de venoimentoe e 1alárto1 ••rão a1p101f1oadaa no amxo I, dei• ta r.1. 
Art. 4a _ Por dire~ào compreend.e-•e 01 oargoa de ad-m1n11tração da e1oola, a serem provido• oom bale ftl or1tér1oa de oonfl anga ou de acordo oom o que for e1tabeleoido n ngulamento. 
§ 10 - 01 cargos reteridoa neate artigo 11rão de pra vimento em oomi11ão. 

, a ~Q - Par Q oargoa de dir etor • -doe-diretor ■era atribu{da uma gratitioação de representação, determ~na4a pel.a Prere1t11, ~a • regulamentada em portaria pelo Poder ExeoutiYo. 
Art. So - Por Docênola compreênde-•e o conjunto de & t1v1dadee renlizada11 com a classe, por Professor• Regentes efetivo■ ' 
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ou oontratadoa. 
, t • Paragra o unioo • Na pr•••nte Lei aona14era••• oomo • Prof•••or de 11 a 4' ••ri• do lQ grau, o docente ooa babilltagi.o •I. peo{rtoa •• Ma111tério • oomo Regente o dooente que não po1aue bab1 lita~ão e1peo{tioa para~ exero{oio do Ma11•t•r1o. 

Art. 6G • A nomeac;ão, para OI OUIOI 41 Dooêno1 •• t t ( oond1cionada a apron9ão do pretendente ao oar10 em oonour10 pÚbll• -<;\ ~o de pron• e titulo•, reaul.allentll4o por portaria 4o Poder beouti_ L VºI 
Parác,ato Únioo • só poderão illllN'ftr••• a oonour10 pÚblioo para dooente de 111 a l+a siri• do 1a 1rau oandidatal por\a4a, re• de diploma de 2D grau, ooa babiUta9ão eapeo{tioa n MaSS.•~ri_!!-­Art. 7D - Para ••r ad.Jli tido OOIIIO R•1•nte de 11 • lt,I t ■érie do lD grau, o candidato deftrá1 
I • ter ouraad.o no mínimo, at. ai., ••ri• do 111 pau. 
II• 1ubmet1r••• a 1ele9ão realisada pelo 0MB. 
Par&1tato Único• A ••legão d• que trata o 1no110 II' deite artigo, oonatal'á d• provai 4e Portu1ui1, MateÚtloa • Oonbeol mentos Gerais elaborada• a n!vel 4• 4a ·••ri• do 11 1rau. 
Art. aa • A t>ooênoia de,. a 81 ,~n• do 11· lfllllt ••t rá pro.tda por portador•• de babilitagão 19peo!tioa obtida• 011r•' 1011uperi.or de gradua9ão ou de outrOII our1oa, ele aoord.o 0011 OI Ofi• térioa det1.nido1 no• artigos ?7 • 78 da IAl S692/?1. . ' . Art. 91 • 01 oaraoa de docenoia vaco• ou• vaia,, b• como os que tore■ oriado• d• oonrorm14a4• 0011 o att110 1i. 4-ita IAtl. aerão prottdo1, eni oar,ter etetifl por prot•••oNI ou Regent• que• contê■ 0011 mai• 4• o, anOI• ooao oontratad.01 na hngi.o da Mall•Ü-• rio ne1te 1111ni0Ípio • 
.u-t. 10 • A jornada c!e trabalho do · doct•nte de 11 a 1+1 ..ri!, 1éri1 1erá de 20 boraa ••aànai• n turno únioo• na •111& olaa••• . ~. 111 - lf'ao haftndo Protea1or11 ou ae1ente1 d11ponfft• 11, 011 atendendo a re1ulaaenta9ão e1peo{t1oa 4• Preteltura ~ ~Ofna• da de trabalho do, docente• poderá ••r prolonaada para lt-0 horal ••• ■ana11, • doi• turnOI, podendo o segundo ,., cle1tmP4tnbado • outra unidade ••colar. 
1 21 - Par& •O prolongamento da jornada 4• trabalho, ' dar-ae-á preterênoial 
I - ao proteasor 
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de. 
Art. 11 •.O docente qut atual" dá 1• a 8• 1.trie terá t ' '. ' . " ,' . sua jornada de trabalho oo~oionada a oar1• horal"ia que lhe tor ••li. ~í~. ' ..... : ; ' - ' ' ... '/:?,'·•· . : . . ' . Art. 12 - A tun9aó d• supem••o• entendida oomo o e' conjunto de taretd dt or1tnta9ão pacla,Ógioa ao dooen", dtnrá ••r • 

dtlempenhada pof. pilot111or11 d11ignado1 pela Pteltittlra mediant• iri- ~-d1oa9ão do Or1ão Municipal ~• lduoaqão .. 0MB. , . , . 
1111 • O.Prote■sor de111na4o pua tun9ão dt Supem-• • or dt•erá ter expel"i~noia !Úniraa' de d011 anoa, ltóaO dootntt. ·. . 

. ·•· . 1 211 • Q Proteesot deeignado pua ii tun9ao dt Bupe"1 ■or deverá ••r 1ubmat1do a' ui. llatií-10 Probatório da Ol ano. 
I • o proteeaor para a tungão de ■upemeâo dt J• a • 8• eérit de•erá ••r portadot '4, tloencioatura Pltha a Ptda101ia OOll 1 - ... _. habilltagao tá Super'fi.tao Beoolu, 

,, . ' .. ' # 11 - o prote11op na tungao de 1up1rvi1or ptPat\tra • ,. . . ' . li ,.· . uma 1rat1t1oa9ao dt 3~.eobN o Sálmô do Prota11of Habilitado • . ,. ' ut. 13 .. d4>naidtra••• oomo objeto dt 0Pienta9i.o P•d& '.-"•,.;'-: ,_·f, '·.', ': ' .. ' . -1ó11oa o planejamento,· it.bo~•nto1 oontrole t a"talia9ao. dai at1"1 dadtl eduoaoiond.•, · "m . . 
ut. li.. • o,. oar101 d• 11a,i1~rio:,1etãe pro.tdol dt & ,. , e i_,1,•, ' . , • '·,.,:'. , • cordo tOJI o numero de. va1ai'.OJ'iado1 pol" IAti M\lnicipal • dt acordo oo■ ' ' .• ' ' ' 1 . ' ' ai neoa11idade1 da Rede MuniQÍ,:pa1 d• Brtilillo• . · , . ' ' .. i,)·., . . ·- '. •;'\".'. ... ut. 15' • Teta preterenota l oontta\&Oaet o canditato que po11ua o n!vel dt habilita9ão ex11ida para o de1eapenho â tur19io. 
Art. l6 • õliervidor do Ma1i1Wrio HbUoo Municipal 1 ~ . .. : 

' podera 1er removido de uma para outra a1001& 11\lnioipai, 
X • a ,pedido elo ••nidor · 

·,. '. A - . lI .. por oon,-,ntenoia de tl1111l4> 
1. 111 ·• AI r~mo9ie1 a pedidó,-d~nr;tt ••r tolloitadólt 

0011 anteoedênoia d.t. doie meileli . t. terão. etttuad.ee. q pefÍodO dt tériat, 1alTO oatoe e1pao1a11, pre'fi1to1 ,ai re1ul&111entô, ' '_ · ' · 
1 211 • Outro• cuoa de remoção a pedido aerão ••~ do■ indi rtdualJlentt pelo 0MB que d.eoidirt eobn a3.,. n.o•••14ado • ' '' 

. ./ ,j. conveniênoia · 
Art. 1? • O Benidol' do Magia~r11t.·P&bUco Munioipal' tará jua a prJlll!t••ão - Aoeaao .,ertioal • borisontal. • 

.. l 
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Puâcrato Único• Aoeaao ftrt1oal ~ a uaeDQâo de ua elal• 
•• pua outra• borilontal dt padrão para outn• dtntre da ..... alai• 
••• 

Art. 18 • A pro1r11aão 4e que trata o artigo anterior ••r'• 
realiaa4a auaw• de •~ adlliniatl'atifll do PNfelto, de uol'do oaa • 
o• or1~rioa de .. J'eoimento o tempo de 1em90 aputado• pelo õr1io Mu• 
ntotpal de Bduoaqão • OMI. 

Pa,,arato ~nioo • tap.elaqão MUn1o1pa1 deten1uu' o Pll'HA 
tual 4a pn1n11ão poli' mtnoimtnto • tempo de 1enl90 • o lllldo pelo t 

qual ooorNr, a •ua apura9ão. 
ut, 19 • o Nltttte que •l~ar por oont1nua9io dt ••tudo' 

eaoolar14ade, 1 .. dlataente 1uperior, •••• •ne&U&dll'ado ••111Ddo a olalae 
ou padrão oorre1pc,ndente a ••• nivtl de 1natruoão. 

Pa,âgrato ú"1100 .. Tuba ••rá enquebado ••IUD4o e padrão ' 
eorreepondente a ,ua qua11ftoa9lo, o pror,,,o, que t'Nquentu ooa ap,a 
••1 taaento o• tnin...nto1 ot•noidOI pelo OMB, no• tehOI do ut. 20 • 
de1ta·ta1, 

Art. 20 • o ooupante do oargo do Mql1~rio PÚbliq MUnioi• 
pal 4tflrá parttoipar de .11tq1o• • our10tt 4• treinamento, qllalldO eon­
Yooadoa pelo 0MB, 

Par&naro ~nloo • A fl"eq~enola a e1s11 ouraoa ,,,, oona1ctt­
ra4a aomo e■aenoial ao,~taoimento prot1111ona1 d.ô atmdoit • •11td•i• 

, to neo111l.110 à •P1lnv• 4o aé,tto .-,a a protN••lo• lefl.ndo••• • ' . ,.. ; . ., 
conta a oapact1.&l4i0 »u•. o dt1empenbo da twlqao ,. 

Ano 21 • s,,l~ ···••al'aé O dtnito , a ptl'lllaW a 11mdon• 
ooupantel de taual O&rlOt baflnd.o wtuo inUNIII• 

Art. 22. Ao 11m4o• do Maat.1'4#,10 1'111:11100 MUntotpa1 ,,,,, 
a•••111Jrado 01 •eguinte• clirt1to11 

I. r,r1.a1 n1u1aatntarn . ' 

II• lio•niaa pa,a ttatelltnto de aau4e 
III• 9i0tn9a para ltlt&gio 
IV • abono dt talta ( lildte 03 41u por .a. ) 
V • ataataaento te■ltl'lilfad.o 41 08 dia, pol' aot110 4' •uwnto 

• morte doa PÍ•, inio• • filho• • oon~11p11., 
VI - apo■entadoria ao• 21 ano• de 1.teUn txucddie,.,. • 

••nldor do ano tntntno • 30 anos para o ••"14or d.o •••• íldOIIUIMlh 
VII • lioenqa para aooçanba:ai pe11oa doente da tu!Ua, 
AJlt, 23 • àlh doa dtrei toa pre'ri.alo• no ut.tp aut.rior • • 

••mdor do Ma1111:ltr10 Pt'lbltoo Munitiipal peroebel'!t ·· 
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I • Venoimento ou salário rixado oom ob1emnoia dai leil t 
munioipail e da Legi1la9ão trabalhista, 

II• 1ratifioa9ão adioional por tempo de ••"190 ou quinqua 
nal de aoordo oom resu1am,ntagão munioipal1 

III• gratitioag@ para exero!oio looal de det{oil ace1•0• • 
regulamentada por lei Munioipal1 

J.V ~ lalário fam{Ua. 
Art~ 24 • OI Servidor•• do Magi11têrio PÚblioo MUnioipal a•• 

lem da■ atribuigões doe ••u• re1peativea oarao• ou e11pre101 dnerãol 
I. respeitar o borário e o oaland.ário e1aolar1 
z.r. • participar de pro1rama de treinamento, 
III• orientar e/ou prosramar a• atiVidade1 docente• 
J.V • acompanhar controlar e avaliar• a1 at1Vida p~~eduoaoisa, 

nai• desenvolVidal na K■oola1 
V• cumprir a■ determina9Õe1 do Õrgão Municipal de lduoa9ão. 
Art. 21 - o, ltl'TidONI do Mag11tér10 PÚblioo MUnioipal ••• 

tão 1ujeito1 à, penalidade• previ11taa1 
I • nal Leia Munioipail 1 
II• no Regimento do Órgão MUnicipal de Bducação 
III • na cott1olida9ão dai Lail de Trabalho 
Art. 26 • Na aplia9ão da pre1en111t Lei dwer& ••r exa■inada 1 

a situagão partioular de aada atual 1emdor, a fim de ••r•• retpei• 
tado• 01 direito• adquirido,. 

Art. 2? • A■ dtapeaa■ decorrente• da apl10119ão deita Lei, 1 - ~ ' .. oorrerao por conta dai verb&1.de1t ... nad&1 a ed11oa9ao no Or9amento MIi• 
nioipal. de outra• d.acorrente• de oel•braqão deOOffl'eniol 

Art. 28 - AI di■ po1i9Õe1 Omilld • OI é&IOI e1peo{tioo1 •·· 
rão regulamentado• em 1e11■1a9ão ■upleaentar. 

Art. 29 • Ea\a tei entrará e• vigor na 4ata de •ua publica• 
gãoreTOgadal •• di1po1i9je1 n aontr,l'io~ 

GAbinete do Pref'el to MUttio.1.pal 
Prei Jd.gueUnho• 03 de ~ulhó de 1981 

... 

A • • a) Oaudenoio Jose A111un9ao. 
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AlmXO I 

LBI ND 003 DB 03 DB JUUI0 DB 198S 

QUADRO DR OLA88Il'I0AQ10 DB OAR008 DO MAOISftRIO 

PÕBLICO M'ONIOIPAL 

RABI LITAQlO PADRÃO RKMUNKRAQlO 

grau 11enor A 2S~ do 1a1;r10 baae 

grau maior B 3~ do •:ttrio bde 
grau incompleto o ~ do 1al rio baae 
1rau completo D do 1alario baae 

1rau oompleto • outrOI K • 
OUl'IOI 

-
1 

Magi1~rio completo A ,~ do aa;;no bue · 

Ma11stér1o completo• mai• B , • cb 1alal'io bue 

aur101 
U.oenciatura Plena e • 

• o Regente Padrão "B" • o prote111or Padrão"º"• 

remuneraQão equivalente a oar1a horária que ' 

lhe tol atrtbu!da n• que atuarão da,, a 81 • 
, 

••ri••· 
A remuneraQão d.e1te1 ••rvidor•• 1erá oaloulad& 

à bue 4• hora-aula, detens1na4dtipelo beout1• 

vo MUn1o1pal, seguido a hab111tagão de oada ' 

■ervid.or. 

o 1alár10 Base ••rÍ. ba■ead.o no 1a1ár10 IIÍnillo' 

d.a resião • reaju■tado de aool'dn oca u condi• 

9Õe1 de reaju1te <101 1ervidon1 munioipd.1 1 41, 

terminado pelo sxeoutiw Mun1a1pal. Ooa doel!t4 .. •j 

são 10 Regente Padrão "I'' e prote1sor PadYio • 

"C" • 

.,.. 


