
~~~•, W& 4 NM~-MW&i>UIF&AiU U&AASW'i4W""""1 

. ·. 

:: ). . ,,: 

. . -, 
r}II . 4' • 

t, .. 
,·i-a: :··., 1 
~f . .' • l·• 

. 

i 15 . 
AV. M!F.Sll'!!t'llt JtPJll:11Y , S/tl - C.G . r. . li 1(.18'.it,/OOO I I li - (TI' r; c; 11JrJ - rltl'I ttf ' l' f t 11!11•1 11: 



-... ----,_, ,,. --,,,,, --_, 

--
~ -
~ 
~ 
1 ... .. 
14 .. ... .. 
• .. .. .. 
• .. .. .. .. 
• .. .. 
• ;_a 

f 

\ ) . . . -~ n , /1 ° 0 -:t t;1 9 B ~L.L . ou7 (CUv \AC'À.~ LL'( v L t,t: ·r · 

Drel"eilum Municipul ele li't'ci Migueli11ho 

filllO:tlT/\: Pi RJ:'n r.:> :=;0bre 0 fü=i t-,üuto cio s Servido
rº!=" F'1º1h l i rn:=; rln M1111i ,..,ípj o . r!<"I. :: /\utar
<111 i é\, P rlr1P. F11ndr1c-õ es P1·1bJ i c r1 :=: Munic i 
['rllR. 

() r rrnF'JUTO MUN I CIPJ\íJ DE FREI H (GlJELINHO, FJ\ÇO 
:./\ 11Jõ:íl QIJE O PODER J.r.G l S T,AT IVO DECRETOU F. EU SANCIONO A SE-
t~U r NTr. 1.ro : 

T_l.TUJ I 

f 111:~ ~'RJ tl C r F'l (lS FUND/\MENT/\1S 

C'f\P I TULO !JNICO 

/\ r t-. 111 ft: st.P ri:~rr1tutn r-eRula o regjme jurí -
,J; '.,...._.,., lpp1 i ~ 1. r 7 t- i ·v· r, l "\?, PP l'V i d nrr->s d o 1111n i c i.pio de Frei 1'1 ig11,e 
1 inl1 ,-. . r ,11 .7~ -,11r.=ir •· 111i.=ip, P fL1nrJ,3ç Õ '?f': púhliraR. c1101princlo 
1,-, 1,--. 1·mi117,;;';n , l ,. .,, l iq.q 8!=1 ri, ('nns t i.lui r.=ín rir\ R0 r•i°lhli r•a . d 0 

711 iru, !1:1 . <:J.-, , ·, ,11~ 1 itui cãn fi:f'l;1dua J Pelo ,4ue SP "t 'con tra 
,. •n···,il·,:-t .,n,· i ,vln li:-\ 1,l"' i l tr izRnir•;:, Mtini c ip,71. 

Pn1 •;:, 121•,7fn úni cn - SP ?idrr Fúblirn t1uniri "f'•r"ll 
1 .,,.7 ,,~ fin ::- dest r, f<:pt:;iluto . é ::i f'PSf:oa 1Pg-'3lmen ':' i.nvPst-. icla 
r-·111 r-~ , g,, l ' t1bl irn 117 ridmin i r:t r-, c-;5o di.retfl. fl.L1tárg11ica e 
f 1111" ;"1 ' • i ' ) ll ;, 1 d n t-f 11 11 i '. í r· j n d p f,' r o i._ M i g 11 I? l i n li o . 

/\r · l. :-' •J - (I s :-:;Prvirlo rPP. Munic ir•ai E abrangidos 
p ,-. •· ,-,~ t . <=> Ff·, tn h, t. r, •inr~o i n t ºfr-nd nR Pm Plan o s rle Garre ira 
rr•r•r•r•íl' j ,, .. ~. ,··1111f' r>1 111 .-. rli Ppll<"f'r l 0 j pt·ór,ria. Ptn Quadros do 
1 ·-11,=1,., 1,:1·r> 1 i ·;n-=- n t)1ntl 1·n ~ d r-> t'r1rgn0 c:omi ss i o narlos . 

S I u - llr1 fr• rnn ,lc3 lei. p ode rãn Pºr c riadns 
11 11·, , !t n F-1 •r->ri,°1' A 1 ,111 ,"'l dr·•"\ ;-;urJnmpntar. f i c r1ncl o lllctl1tidos os 
·, l 11 · 1 l11ir'11f,:. "·•:ir· l rJnf.,:-,-::::_ rnnt r1s l'""SF"'t't"jv ns v.qnti'l,?"' 11 A gtt"l l he 
- · :, r, i n ,-. l ,- 11 1 "'- r . 

.~ .,, , ri s e7 r1'l.nR r ·o mi sPinn.qrl 0f" 0 f 1111,:-i',o s d'? . . 
, . .,,, j-,,, , .. • ,. ,... .. r, ... J., ::r., •1 •nt=>1•i n p Munirir;-iis . P rP:: i •lo n t-":'s C!l l 

11 i·•,lr11I,·,, ,_ •· ,.,,. , .,-.1,·, 1inF: /\ l. iunl. 11P . I 1 i 1· 0 l. C' 1·P::- (;Arais P 

{\ •-r•~•,r,i•,..,:-- 1,:~ r ,n,,j,,jr•. PF' t ~ . .. ,, , ,,v idnF: ""111 !,f1"; (•·in•:i iiP nt-1'\ 1•r1 t · 
'l 1 

.. ! . 11r, '11 í l1 i 111" . l n 1 ,- , 1 7 1 'lr,i:: (',7 rg, ,:=, p f11nç- ,~ºf" PX i !;;: ton t-, A f" 

,...11, ·· ·, , 1·, :~, • r .-, 1 ·,ri·•. ·, , ~" <"•.Jlli v•tlF•nt i:. 0 11 ontjd":I.JPf-: 
· ! t :,11p i 1·,,- 1 •• » "" ' r J,'~· t •ti ql •·•. J:•n r pn rvi rlc•r""c- iní""':'t•;,rJos PITI 
-,, , . i• ·· ,.; .11; ,, -, •1 r1 • i:-r--i ,·,n-\l d;:i, A,fmini:::s.rr:=v:·Ãn Públi ,~<"I. 

1li1•,., ,..,_ ·111l·:il'•1•1i r'1 ,., 1 11nr!r1. r i o 11é1l rio Mnni r í~•i o . 

AV. l'll.!Sl.DEN'm IENEDI. S/N - e.e.e. 11)6 1854/000L· JO - cr,· 55 100 - Fllf:: l Hlf"'II I.IHIIO· l 'E 
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Prefeilum Munici1 )til de li'rci Miguelinho 

. , ,~ .. ,... ,,.,j,I q •rr-- 111•111i ,,·i1 •'1if" r l .::1 /\drnini f" I rri r~o F'úhli r.::1 dir '=tA . 

,.. 1 ,t· : j l -l I ij • • ·1 P f 11 t) • J n r• j ( • li ·1 1 • 

11 IIIFlll Ir" : 

1 l ·v•<=>f",n n •-;i u.::1 j sguPr rargoe: . 0bedec i das 

;-i, ,~r,11,li_,,, 0 ,; n l P•:111i r- i l np, [i;--:;vl ns P nJ ! P i : 

l I 1 - ir-er->dut j hilidad<=> rle ven ciment o : 

1\1 t ·P l 1 ihui,~;ín pr:>,, 1111i.Rri-" bár=:ic.::1. não in -

í.:i1 • i n1· :in ,...,l;,rir, mí1dmr, nc, r ·jn11:-iJ : 

\I 

vr t•Pm1in,:,r ·1c-=ín rk , r-"\h-"\ lho n o l-t1rn, Sllf•P-

1 i, , r A ,I r, rlj111nn . lF'I • t rrn "'!'":l -tl ,r->lec-ir!n nP st.<=> Es atuto : 

\IT f - l '""íll1111Pr-;:v:<=ío dn tr-"\hé'\ lho e;-·t.rr\o rrliná -

1 1 , --:, 1 r ~ 1 11 · . , ,,, 111i11inv:i . r:>m r,r,"~ (c jngii e n -:1. ror cento) à d o 

r , • 1 11i-, l : 
\l I l 1 

1 X P r ;:i I i [ i , · n e- f'i r-> P • :"\,) i e i n 1vü :=: <=> -"\t1Xil i.n p, 
r "'••1111i ;i •·inr n, f r-11 m, ,....,... , 71-"" lPr i , h . 11r:>PI P EFtat.llt.n : 

Fr · I -, f tr l ,,: 

, . . rn . ' ., ] , • 
111-q•nn l : 

V 
\ 

X J 
líl"'fllJ:;' • 

,-,,,--;n 

,.'3 <•1m 
d,.,, f Pr i r\P 

f.r,t ••-·r:• ) é'l 

Anua i s 
ma i. s da 

X [ [ , ,h-=-r• t v/hw i;;i de n o rm.:\ s 

t ·PntUn""rr\das . 
ret.ribuiçi'\0 

l1ipi n11n P ::-•• i::t1ir;1nr::\ rl n t-.r-;;ihA.lho . sem 
é,:-ni" as d-=

prPjuí zo <IP. 
jnsr\lu c-res ou -, li r•i tfl7ip 1r•1111111'"'t' "'IIA1·inp, rnr P 0 rvic-n r<=>nosos . 

r , ... 1 i r1 , -·,, r· : 

~ 1 1 r 
11n, (r, Fr- f :,f-111,, : 

V: r V l ., r· 1 i ,. i f'7 í"·FÍ•7 Píl) f, t·gi'í.or rn I PP- i ,3 (1n9 mu -

11 i ,.; 1•·1 i,.. 11 ,-,,: • 111; 1 i ,,. ~ 0 . iRrn c.J,.i P t ') de dj ,r1Jse;;:io P dr-> liberaçã0 

·, , .,,..lltdrtr-- ,ln inl nrn,r•r., r·t •rt fi, ... i <' rt;"\I o r- "'Vid<=>rv-- i9rin . no ('r\Sn 

r li 1. i h 1° l• t ·<'•r•1 j , • ,1 ..... pn r'! Í rlnr-r>p . hPm ccimrJ d j rei. t o rl P 

,, ir··n_ n~ r n 11rn rl ,7 l r-, ; ,., 1i 'TF• r\PPQí•i.,:1,:-ãn ~ind i r•,:1 1: 

V\{ r•r •n l r.>r=ir, FIO m0r<'.et•lr:1 ri trA.b;;i]h'J da 
1
<11 1llir•1·. líl"" li , 11Ln i111•nntivns r>:--;J ,,..,,,ífi c·ns . rtr\ f n rm-=1 da. 1,~i: 

I r. n:·n 1 r· í •· i' 
··r dn ,,rq• . 

'{
111 r •r<"' il-•i,:-~, .. dr- •l if 0 r<=>n ,:-a l'PmllnPré'\tóri-:1.. 

,1.-. ··1rrt 11
,.. "' dP 1·1·i t érios d P .=1clrnisP.ãr_1 . por mot i 

; rlrttl 0
• ,..,,,.,n . PP t rtrlo e i vil. r8 l ig U=ío P c0n~epção 

Yll 1 1 - i11P:--i"', l.1=1 n r i.r\ rl<=> 1 i.mj te d 0 iclad-"' para 

A.V. ~I.De.HI:B l:DIEDT. S/" - e.e.e. lll6185C./0001 · 10 - CP.I ' '55700 - Fltr- 1 H( l 'JI 1.111110 - l'F. 



Pref eilum Municipul ele li'l'ci Miguelinho 

,,,. , .,,i ,l rq • 1oid • I i ,....,., . ºíll 7l i· r i rhdP. nr1 p1=1rt-icipaç-.§ío 

<' lll•,r,r• l lll l!IÍ ,-.j ~"'li , : 

Pffi con · 

Y. \J T 1 1 1,i ·1 >l r->r•;ín , n Li 7h7lhn ri o p n r r\rlor 
ll "' r, • t 111 -, ·, •11 :- I j t 11 ,~ i 11n ;:-, l : 

XIX 1·P<"-Phi1n r-> nl.n rlP r1lr1sr1doc: . .=. •-;it1alr11JF?r 

7pli (•,11d, r ·n .-=t v n1i .-:i r"t 0 11 r 1111in::\ l dr\ Unirlad<=> 

F Í ll 7ll"'"' i 1 :i 

( 'o f n r ô n r· i 7). 
,lp Fr-o i l 1i g 11 P linlv 1 IIFR (flr11<:ladP Fin::in,....<:drn d'? 

7rli r i n nr\is r)p 

l r rimn,.... '-i n rnr nt<=> t •P r j m<=>n t- 0 

i n Pl ' V ,, 1 UR llP.Í() Sllf'"'l' i o r a 
'? -"\ntjguidn -

0 2 (dois) 

Y.VJ I r •r-> 11 ::::é\ r• "' ~ per·iA.] A família . na forma 

,h l r,j. f"" r::i ,, ... , .,...r "111 r n 11 r <=> ·7ii,;n,....ir1 rjp -"l,....irlentP de f'\Prv i co ou 

tr1 , ,,. ,.., i -, ,f ,-, l n d 0 r-•n t•J 0 til P . inrln f'Ptl()Pnt.<=>mente da paga pe l os 
r t="í,,c· p rP· j lr• 111· iftri r , ,.. : 

YVfTT ,..,,.. , ,1 , i I i ;,.-i, ... fin,n ,~P irr\ dn v,1,::n · men-

.-. .., 1 , ,... ,.,, 71 i r i . .,. ,:- :;n (t il ,• r 1mjc,:- jn11-"l111PlÜ0 p<=>rrehir!o . n n s órgão:::: 

' " ' " ll ,., irl,,, , ,,..., r p.-r,-., F --- 1 , liil n . ;:, · 111-:il'lUºr t· í tu ] o . J:'nr rn::i.is de 

,1r 1,, j q,,,-. 1 71l r• --- i n i 11 lnr1 ·11rt r-s . n u ()7 (SPIP) "300S 

i n ' , ... , ,,-1 l -,, , ,e, r :i ,, ,i] 1 n.-l-. - 1 ,-, [:'•-:-"ir, d,.. J:•Prr rliPr n d<= mn i o r temp o 

r,··r , , i , .... . r>1 1 .-, úJ! ÍIII" , Ir v :il n r ,collf'Pr'i o r . g11ando '?StP for 

-oi• i l •11 j, lr, J •r1 t' rr ·-, - r, 11:;; r, inr0 rj n r -:1 12 (rlc,zo) meses 

,• .. 11 ~,~c- ut i ,.,,,.. . -,,-.,,1 ,., h ,➔ :-11, qrumn L::1c- .êi:n pari'\ Pf'?i ,. de 

. ,.. , -.J , j I i r hrj ,... _ ,...nm •111 .::l l 111n1 11111 , .. , ri<=> ign::il finAlid-=ido . e·~cetn 

111"11' " .., ' \ "") 1 "' l" n,· ,• r • l<>nt P }'Pf'lll l;:int-,p dn n utrA gr7t ifir·ação 

, 
1 1 ,., mi, •- i r. n--.111 ,...1,t n . , lo :=:-•10 'l 'lP imr-lPmPnLar!n n nvo f'P i.odo df? 

I '.! l 1lr, --;n ) 111n p,:, p rnnf"lr> ,... 11tivn!: : 

X': J V 
d i , · p , . .-.---. r· ,,;i I ppr ,r i -=.; 

r 1•,·, t P,:-.::'ín " '·' m0 r• ' 7 •ln de tr,3! ,a Lh0 das 

r·r 1) fiG P i n 11Ai9 . mt?diAnt. 0 PXÍ/?P 11Cia de 
7 rl 0 •l,31"vh 1•elo~ t ·E'sper:-tjvn s órgãos 1,-.t , i li t 7 ,...:í,, ,... ,1:, n, •j li 

':'!V r •P t'!'f"'l•Ç;ír, d 0 f n r-!11 <· (' '3 í]j r-oj t n~ 

1 -.,-,,., ll ,.. . i 11 • !11 •· i "n f'l ''•lll '""r:'-,,-., . g u -,nrJ n it .J i P J•ns j çào 11(1 ~ 

r •nr l;, r•r:- r ( q 0;ir f ' " li n 1it jr].qcfp ,!0 t111niripi n ; 

x·:11 1 i1w0 rr•0 1·,~i:·i=í ,·, -1 n~ r·r,...ve nt.,i~ d n valor 

til 11 . ., 1 ,h·· n, , , j t j ,, 7 ,_.,,.-.r• <f,::, '1'1 •71 ··11101• IV\ ur0 :>:F\ . pPr r Phid'9S h fi. 

n,, i -· ,Ir 11 :• I.J , i_ --- ) 7 11 1"1 ; r n11pn,• 11l ÍVO P. ;:'i, tl:=iLa el o r 0 rlicl ,:, de 
1 t 1 .• l 1 t · , , 1 '• • i - 1 : 

x;,· 11 1 r j :- i n n mi 7 d o \lf"\ll '..' imPnt o s .i:-·ara Cr\ r gos 

,1,,, 7 1 r · i l •ll i ,:·íír.. r i p11 "1 i r: n 11 7Sf'PmP] h::\dns rln mPsrnn Pnde r o u 

< ,,, , " r ·,-, 1 , i 1 l•11 ·r i-: ,f .. , · r •ndr•1•,-,;1 F.;:Pr11I jvn ° Lrgi.s l .qt. i v o , 

, . ,·:-·, f ··, ! ,:·· n:- v-,111 ·,t"-- 11 c ..i~ c ará Pl' individual e as 

, r 1 -1 1 i· ,,:-- :=i n7t-ur"" -::i ,·n 1 '1 1 • l n r~l rfp I rabr1Jh,., . 

AV. FRE.slOOffm lEHWI . !J/N - e.e.e. llJ6 1851,/000l - l O - t:!'.I' 'i'HOO - FllF. I Mt 1·111 1. I Hll!) · l' F. 



Dref eiLum Municipul de li'l'c i Miguelinho 

ParA~rafo único - A gratificacão o u comissão 

~crrehirlR a guRlguPr titulo pelo servidor da administra ção 

d ir"' . i'\ . i'\ \I l"Rrqu i ca ou fundar i o n i3. l . guando à disposição de 

,·, rgã o o n , ':'n Lidad e ela administrac-ão munic ipal diverso do d: 
n 1· ipcm. 1nrlue=dve rln PodPr l,Pgielativo muni r ipal, ser a 

r n nsldPrRrlR . p ara PfPito de con cessão da vantagem prevista 

n o inc 1so XX III destP Rrtigo . 

Art . 4Q - São deveres func ionais exigidos dos 

SP rvJdores mun icipRis da Administração Pública di r eta, 

A11 rárg11 j c A e fundar ion;:i.l , como contrapartida d o s dire i tos 

a~sPgurAdo s no artigo 3Q . deste Estatuto : 

I - desempenhar suas atribuições de acordo 

r n m Rs r n t.inRs PStr1bPleridas ou a s determinações recebidas 

d"' RP11P. Rllf•Pri o res : 

II - ,iustific ar. em cada caso e de i med i 

R~o. o n~n rumpri rnPntn rio SPrvico cometido o u de parte de l e ; 

111 - nbse r var t o das a s n o rmas legais e 

r ,:, euJ,niPn a rPs em vigo r : 

IV c-nmpr ir todRs ~R o rde ns de seus supe-

1·i r, 1pp_ 5 r1lvo qu;rnrlo mRnifest-"\mente impraticáveis . abusivas 

r111 ilPfJAÍ P. : 

V - At Pnd e r c o m a máx imA prestez a e p r e -

r i 2 ã o ,H-, públi co extPrno e intPrno ; 

VI rPsponsahilizar-sp direta e permanen t~ 

rw' nf"" pc l n 1 11=:n d<=> m;:if. 0 riAl de conpumo e bens patrimo niais; 

VII - Jcvar . obrigat o riamente, à auto r idade 

P
11 r,..., 1• i n r . -=i s i rrPgU l f.l r.idades que vier a conhecer , em razão 

,l n f' \l rl '" fllll ( ' ('"' f; : 

VIII - guardar sigilo p r ofissi o nal : 

IX e Pr assíduo e p o ntual ao serviço , res-

1 r•11 s ,hi li"?;,, E:e pPlas c-on seg üê n c ias de faltas e a trasos 

i n ,in '"" t- i f i c nrlo s: 

X - o lis ervAr condu ta funcional e pessoal 

~0rnPALiv P l cnm a morRJirladP p r ofi ss i o nal e administrat i va ; 

XI - reprPs '?n t.-:i r à ins t â nc i a s uper i o r con

i.r -i i l 0 P-=ilidn.rle ou ab11s0 de p o dPr; 

n 11 mnr::i. j P 

int imid ::i.ric . 

XII - ab~te r - se . sempre , de anonimato : 

XIII - rPsponcab ilizar- se por dan os materiais 

:e\ g 11 p d e r rr1 11 sa . por vio lação da vida privada . 

honra e imagem pessoal ou profissional de 

"'· FltESlDEHIJl QtK!DT. S/H - e.e.e. llJ6185t,/OOOl · I 0 - CEI' 55780 - nun Hll"lffLINIIO· f'I': 
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Pref eilura Munici1Jal de li'rci Mi8ueli11l10 

XIV - observar, 

con1portamento ad~quado a sua 

cidodão e individuo: 

nas relações 
qualidade de 

de trabalho, 
profissional, 

rênc.ia rl.e 
partidários, 

XV - qllando em serviço, impedir a 
problema pessoais, familiares ou 
com o trabalho. 

interfe
político-

Art. 5Q - O não cumprimento 
rionRis exigidos do servidor, implicará 

direitos func.i.on8.is assegurados ao mesmo, 

d~st.e Estatuto. 

dos deveres 
em prejuízo 
pelo artigo 

fun
dos 
3Q, 

Art. RQ - B vedado o exercício gratuito de 
c8rgC1s públicos. 

TI.'11ILQ li 

DOS CARGOS Pl1BLICOS 

CAPITULO I 

D/\S DISPOSIÇOES GERAIS 

Art. ·79 - Para efeito deste Estatuto, cargo 

r"íbl j,_,,,, é, o conjunto de atribuições e responsabilidades 

~nrn,=:,t idas a 11m servidor púhl ico, com as características de 

rrJ~çKo por lei. denominação própria, número certo e 

pagamPnto pelos cofres do Município. 

Art. BQ - Na forma do artigo 2Q deste Estatu

to. os c;qrgos são efetivos ou comissionados. 

§ to - Cargo efetivo é aquele 
rr·APnr~l1ido em caráter definitivo, exigida 

concurs0 p6blico e organização em carreira. 

destinado a ser 
habilitação em 

Q 2° - Cargo comissionado é aquele destinado 

a sar prPenchi~o por ocu~ante transitório, sendo de livre 

provimento e Pxc:ineraç~o. ved.Rda qualg_uer limitação ou 

vinc-u]."'\çâo de provimento a determinadas categorias profis
sion.3is. 

Art. ~Q - Os cargos serão organizados em elas 

sps e r1Pm?i j_3 dee,dobrrtm8ntos rrPvistos em Planos de Carreira, 

a S9l'PJn r•rovidos d0 acordo com os requisitos constituciona
is. 

S lQ - As atribuições do cargo podem ,iustifi

c-ar a exigêncoia"·'c1e outros reguiei tos, estabelecidos em lei. 

§ 2Q ~ B vedado o desvio de função, riiío geran 
tio o mesmo nenhun1 efeito legal. 

"'· FRESlllUIII D:HE111', S/N - e.e.e. 11161854/000l-10 - GEi' 55780 - FREI Hlr:UICLINIIO-r! 
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DreleiLum Municipol de frei Miguelinho 

6 3Q - As pessoas portadoras de defic i ê nc i a 

,; assP~Uro:'lrln o''rlirPi t- o de inscrição em concursos públ i cos 

1111111 i.r i p-, is. :::Pndn rc>sr->rvado aos aprovados o per centual de 3% 

(t r•ni=: r-o i;,: i:-ent..o) ou . no mínimo , 01 (uma) vaga para 

J l'ov jm,=, n i ~. do nurnPrn de v-'½gas existentes , garan tida a 

rAr~iripAçãn nas provaR mr->dianLe o apoio de recursos h uma nos 

,,. rnnb i entr1.is. 

~ 1Q A hipótes~ prevista no parágrafo ante

ri nr nó FP aplica AOR concursos abertos para mai s d e u ma 

vRgR p nbPrlr->rP ~4 A n rrlPm geral de classificação quando n ão 

hn uvnr dnfjriPntP aprnvado . 

Art. 10 - O provimento dos car gos dar - se- á 

_pnr atn <ln PrPfeit..o ou do PrPside nte da Câmara Municipal de 

Fr 0 i Mi g110lin!Jo P rln dirigen te de autarguia ou f u ndação 

púh1 ii:-;:i. . i:-onforrnP o Cé=\Sn. 

rúhlirn: 
Ar Jl - S~o formas de prov i mento de car go 

,, i n j r 

I nornpa,::ão : 

1 [ - prn111nção : 

J II - ASc'Pncfío : 

VIl - RprovPitamPn o. 

Arl.. 1..., 

SECliQ l. 

11A NOMEAÇJ\O 

llnvPrÁ nomeação : 

- p ;:1r0 p t·ovi rn<=>n Lo dP cargos efetivos 
clP <'A}}Plré=\ ; 

ini -

11 - _p-, rq provimPnto de car gos comissio nados . 

Art. 1~ Qa norneaçüo . decorrerão a posse , 
0 :-- t n h i l i d;idp. 

o 
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Drel"eilum Municipol de t'rci Miguelinho 

S&;.llQ li 

L~ CUNCllRSU PUBLICO 

Art . 14 - A inv Pstidur~ e m cargo de provimen -

1-.o c- í"'ti vo efr-> tUF'lr cP-R me diante co nc urso público de provas 

1111 dr-> J7>r<)VF18 P Lil11J os . 

Art . L5 - A apro vação e m concursos públicos 

n~n criA direiln ~ nnmPAç~o . mas esta . quando s e der, 

1°rr"'itnr~ a o rrl"'m rlP c lassificação dos c a nd idatos h abilita 
d oro- . 

S l Q - Ter-:\ f't'"'ÍPrên c i a pr1.ra nomeação, e m ca

"'"n rl"' ""lllP'\ I "' na '
1

rla.,.P i.íi caçêío . o candidato j á pertencente ao 

F 0 rv i c-o púb lico rlo M11 n:ici.pio P , havPndo mais de um com este 

º']'li""i ~n , '3']UP } e q 11 e contar maior ternFO de efetivo serviço 

rr 0 F"" t.::idu nn Munic i.pi.n . 

§ ~o SP ocnrrer e mp.::i e de c andidatos não 

r ,...1· t 0 n1·Pn t.,-,:=; r1 n s<=> r v içn pübl i. co do Munic ípio . decid ir-se-á 
,... m f:.i·.,,. ,. rl v;i1 1,::,,lp dc-, mr1.io r irlaclP c i v il. 

~r t. l R - Oh ro-Prva r -s~- ~ na realizaç ão dos rP
,.,1 , .,.,...,..,,_ .,.,..m r-r,..~i 1d-;, <lP nutrrts PXig.S.nrias ou condições 

1 ngql;,in,-,11tr1rPR , AR f'""f'UÍ11i.PP. nnrm,3!": g Prais: 

I - o prazo dP validade do conc urso público 
rr> r ,"1 dt=> Rlé n2 (rlo i s) anos. prorrogável uma única vez, por 
i g1 1;::i 1 ['0 r ínrln : 

I[ r1.s q 11,; Ji fic-acõ""s e requisi tos constan-

t.""~ '1::\P r>sp0 r.- ific.; c-"Ps dos ca.rgo s objeto do concurso , serão 

íixr1dns Pm ediLal . rublicRdo no Diário Oficial do Munic ípio 

,, dj vulg-,do po r mPi n dP- veículo dP cnmuniraçã o ; 

IIJ não R<:? publicará edital para prov imento 
do •:111,,)guPr· ra. r gn Pr,quan n vigorar o prazo de validade d o 

rnnr 11rr0 nntPri or pr1 ra o ffiP Amo cnrgo . se ainda houve r 

,. ,nrJ irl-3 t- o r1i: 1·nvr1.rl0 P nijo ronvncarlo para a investidura. 

Pn 1•ftp 1•n.ín ,·111i rn - Não E'P rá Ahert.o conc urso p a 

, :.i , , r-r rr1whirnr>ntn rl,-, rAr gn r ·úhl i co enquanto houver servidor 
,1,-. ir,117} ('rll'fHl r ,m rli f: f•<ITdhi l irl r.1. dP . 

SEÇAQ lli 

f)A POSSE 

Ar-L. J 'l - PossP é~ inves tidura no cargo, com 

~~,.,it,~~n PXprP SSA ri as atribuiçôPs . direitos e responsa-

1, i J i.d~d,... s i'\ P] e inPt·Pn tes . f o rmali zada Pm assinaturas do t e .e 

mr, r o!"'r-"c- 1- ivn P""ln <'lutoridadP rompetente e pelo empossado . 

§ 10 - A posse ocorrerá n o p razo de 30 (trin-

A.V. FRE.SlDEHill EENEDT . S/N - e.e.e. UJ61854/0001- 10 - CEI' 55780 • FltF.I Hfl,01 LIHllo- re; 



Preleilum Munici1_ ui de r·rci Migueli11ho 

lA) rlias . rnntadns da data da publicação do ato de 

provimento . prorrog4vel por mais 30 (trinta) dias. a 

rPqUPrimPn to rlo j ntPressado . após o que, caso não se 

vPr jfi'\ue o provimpnto. o ato será tornado sem efeito. 

~ 2Q - A posse poderá ororrer mediante proc u-

§ :=\o - Só haverá posse no caso de prov imen to 

rl~ c arRo po r nomP~ç~o. 

§ 40 - No alo da posse. o servidor apresenta

ri. o brig~tnriamPn LP. rler]aração rio s bens e valor~s que 

,·0nc t.i 1.lPffi seu patrimô nio e declaracão s obre exercíc i o de 

o utro rargo . emprego ou funcão pública . 

Art. 18 - A posse dependerá de prév i o exame 

mi=-rli c-o ofirial. 

rt'71l<=> l 0 q11P 
p;~prr-ír- i ,J d o 

li nhn: 

Par~grafo ünico - Só poderá ser empossado 

f o r ,i 11 lgado apto física e mentalmente. para o 

cRr go . 

Arl. 1q - ~~o competentes para dar posse : 

I - na PrPfPitur~ Hunicjpal de Frei Migue-

a ) n FrPfe itn a os Se c retários : 

b) o 8Pcretário de Administração para o s car

pnR nm rrovimPnto Pffi comjssão : 

r) o Diretor da Diretoria Geral de Administra 

ç~n rl 0 RPrurRoR Hum~nos . aos n omeados para cargos de 

r,rnviniPnto efe i vo. 

IL - nas autarquias e fundações: 

a) n~ SPc reLários das respectivas pastas , pa

r:"\ n rt•P~ idPn tP nu P'}l tivalenl.p 

h) n rrP s i r:lP1 1 e ou egui valente , aos nomeados 

p,9r·;:i r·;:irgoR dP pr<,vimento em comissâo : 

e) o Diretor Administrativo ou equivalente, 

-"'C•P n r_,m0 Ad np. p-3.r;:i. r.q rgos rfp provimento efetivo. 

11'1,,: 
IIT n~ Cfimr'lra Muni c ip;:i.l de Frei Mi gueli-

A.) o PreAiden te da Câmara aos nomeados em ca~ 

p nc; d~ prnvirn°nto Pm cnrni ssão ; 

.&V. FRESI.DEHlll l:ENEDY. S/N - e.e.e. UJ6l85t./OOOl· 10 - Cl~ f• 55780 - FREI MIi ' ii LIIWO- rt 
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aos 
b) o Secr etário Executivo da Câmara Mun i c ipal 

n omPados para cargo de provimento efet i vo . 

' DO EXERCI CIO 

Art. 20 - Exercíc i o ê o e f et i vo d e sempenho 

di'IR atribuiçõPs do cr1rgo . 

§ l Q É dP 30 (trin ta) dias, i mprorr o gáve i s , 

,-, pr·a;,;o rara o servidor entrar e m exercíc i o, con tad o s : 

I - da data da posse, no c a so d e n o meaç ã o ; 

II - da data da publicação o f icia l d o ato , 

nos dPmais casos . 

v1mr>ntn. 
RR1éltlll0 . 

§ 20 - Será to rnado sem e f e i to o a t o de pro 

Re não ocnrrer o exPrcício n o prazo p r ev i s t o nest e 

S 30 - A autnridade dirige nte do ó r gão o u e n 

tid,dr> rarn o g~al f o r designado o serv idor comp e te dar-lh e 

P':Pr·r j r j o . 

Art. 2 1 - O iníc io, a i n t e rrupção e o r e iní 

c J o ~n PX 0 rricio sPr~o regist r ados no cadastr o f u nc i o n a l d o 

RPrvid0r. 

Art. 22 - /\ prnmo ção não i nterrompe o 

rl 0 p;•(3rr ícin . quP {, ron tado n o novo posic i o n a mento a 

ria da t.-':l da puhl icA.d:í.n do ato respect i vo .. 

t e mpo 
part ir 

/\rt. 23 - O Pxercício de car go comiss i o nado 

r--xif? ir~ ciP SPU nrupante jntegral dedicação ao serviço, 

pn, lf·,nrln PPr convnrBdo sempre que h o u ver i nteresse d a 

/\dmini:,-trac-ão. 

Art. 24 - Ao Pntrar em exer cíc i o , o servido r 

nnmr>ad,, p,":\ra cargo de prov imPnto efet i vo ficará s u,1 e ito a 

r>Btágio prohatArin por período de 24 ( vinte e quatro) meses, 

rl11r-=tnl"' ,.., q11-=tl p.11a Aptidão P c apacidade ser ão o b jet o d e 

nvnlJR~~n pAra n dPsempenh o do carg o . observado s os 

pnp11inf r->s rPguisi LoE : 

I - idonPidade moral ; 

I l - assiduidade; 

I l I dlsciplina; 

IV prorlutivirlade : 

~ 10 - O surPrior imediato do serv idor suj e i -

· .&.V. FRESIDfNIB llNEDT. fl/rl - e.e.e. 11]6 1854/0001- 10 - CEP 55780 - rru:r ,n ,·u, LINIIO 1•p; 
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Prelcilura Mu11ici1Jnl de li1rci Mi3uelinl10 

to ao estágio probatório, 120 (cento e vinte) dias antes do 

término deste informará ao órgão de Administração de pessoal 

;;bre ~ servidor, tendo e,m vista os requisitos enumerados no 

artigo\anterior. 

§ 2Q - A vista da informação referida no§ lQ 

a fljretoria Geral de Administração de Recursos Humanos 

emitir~ parecer conclusivo. 

§ 3Q - Desse parecer. ao contrário à permanên 

ela do servidor. a este dar-se-á vista, pelo prazo de 10 

ldez) dias, para apresentar defesa, por escrito. 

§ 4Q - O parecer e a defesa, esta ~ltima se 

existente, serão julgados pela autoridade competente, 

procedendo-se ou não a exoneração do funcionário. 

§ 59 - A apuração dos requisitos de 

eAtP artigo, dPverá procesAer-se em rito sumário, 

guR a Pxaneração do SPrvidor possa ser feita antes 

o per!odo de estágio probatório. 

que 
de 

de 

trata 
modo 

findo 

§ no - O término do prazo de estágio probatõ 

r j o. :.:-;c,,m exoneração do f:'.erv idor. importa em reconhecimento 

.9ntom,itirrJ (lp ena estabilidade no serviço públ ice do 

Muni_,--. íi:·1-n. 

Art. 25 - O servidor estável fica dispensado 

de novo estágio probatório, quando nomeado para outro cargo. 

TlA ESTABILIDADE 

Art. 26 - São estáveis. após 2 (dois) anos de 

efetivo e~:eroício. os servidores nomeados em virtude de 

concursei r,úblico. 

Art. 27 - O servidor estável só perderá o 

r,ngr, Pm virtude, de, sentença Judicial transitada em julgado 

'-"' m"'di:aritP procc,ss0 administrativo disciplinar em que lhe 

sejq ABSPg11rerl~ ~mpl.a defesa. 

_SeçJio MI 

DA D!JRAÇ.AO DO TRABALHO 

Art. 28 - A duração normal do trabalho dos 

se>rvid0res regirlos pe, lo presente Estatuto, será de 6 (seis) 

h0rns rliárias ou 3n (trinta) horas semanais. 

§ lQ - A semana a que se refere este artigo 

l~lr,nol dias, excluidos os sábados e domingos. 

§ 2Q - Excetua-se do disposto neste artigo o 

u. l'RESllll!IID la!IU!DY • 11/N - e.é. r.. llJ6185t,/OOOl -lD - e~r 55 780 - Fim I HlnJILIHIIO· r·F. 

1 



• . 
• • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
• • • 
.. A .. .. .. .. .. .. .. 
• • • .. 
• .. . " -• • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. 

1 

Preleiluru Mu11ici1Jnl de li'rci Miguelinl10 

trF1b;alho P,cecutado por servidor externo que, por sua 

natureza, não possa ser aferido por unidade de tempo . 

n~r8.d0 
cPnto) 

Ar•t. ?.9 - O serviço extraordinário será remu

~om acréscimo de, no mínimo, 50% (cinqüenta por 

em relação à hora normal de trabalho. 

P,ar~gr;afo ~nico - Em se tratando de serviço 

noturno. o vMlor da hora será acréscimo de mais 25% (vinte e 

cinco por cento), cnnsiderado o período compreendido entre 

22 (vintP"' duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia 

Reguinte. sendo cadéi hora correspondente a cinqüenta e dois 

m·inutns e trinta segtindos . 

tr~vyr·di nár:i.o 
t.PmporáriRs . 
dJi1rias . 

Art. 30 - Somente será permitido serviço ex

péira atender situéições excepcionais e 

respeit,mdo o limite máximo de 2 (duas) horas 

DA PROMOÇAO 

Art. 31 - A promoção por merecimento e por 

Antj@ui._d.9,·lp. cons+,:tt.ui fc,rma de dPsenvolvimento do s~rvidor e 

efetuar·-se-ã como previsto no Titulo III deste Estatuto . 

DA A:3CENÇAO 

Art.. 3.2 - A.sr"'nção é formõt de provimento que 

implir-M n,:::i. I-'i4.8S,.=i~ç:,m do servidor de classe do nível básico 

>''''"ª " prim1eirél de ni.vel mPdio e de classe deste nível para 

"primPira do nível nuper!or desde que seja de natureza afim 

P ~r-~A de ~ti.vidBde correlata . 

v_idor: 
Par·ágrafo ónico - Não haverá ascenção de ser

I - em estágio probatório; 

II - em disponibilidade; 

TI f t· i Lu.l;n• df_~ cargo conP,tante no Quadro Su 

p J ç.rnF~nt7l_r· dP. r~ssr_,r1 l -- q;-3p . 

Sec.ã.o 1X 

DA REIIDAPTAÇAO 

Art. 3::1 - Readaptação é a investidura do ser

vidor em outro cargo, de atribuic5es e responsabilidades 

oompativeis com a limitação que tenha sofrido em sua 

•'n~acidade fisica ou mental, verificada em inspeção médica . 

,.,. l'IU!SI.Oll!IIl! ttNe0Y, S/!f - e.e.e. 11J6l8S4/000l-lO - L"fl' 55180 - fllF.I HIPlll.lNIIO•rE 
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§ Jg - Se julgado incapaz para o Serviço Pü

blico. o reada~tado será aposentado. 

i'i 2g - A 

' go de ca1·1~e1rR de 
readaptação será efetivada para car
atribuic5es afins, respeitada a 

habi1.itAç5o ~xigl~A. 

§ 3g - Em gualguer hipótese, a readaptação 

nã0 poderá acarretar aumento ou redução de remuneração do 
servid.or. 

DA REVERSAO 

Rervi.dor 
ofici.a l.. 

Art. 34 - Reversão é o retorno à atividade de 

aposentado por invalidez quando, por junta médica 

forem declarBdos insnbsistentes os motivos 

d~ter·mi.n~ntes da ~posentadrria. 

of_iGin~ no 
trCTnF-formação. 

Art. 35 - A revers;'ín far-se-á a pedido ou ex

mesmo cargo ou em cargo resultante de 

Ar·t. 36 - Não poderá reverter o aposentado 

gue cantar 70 (setenta} anos ou mals de idade. 

Art. 37 - Determinada a reversão, será cassa

d;;\. nv=•d i.s.n te ingnéri to administrativo~ a aposentadoria do 

serv i,_lor gne nâío t,Jm8r posse no prazo de 30 (trinta) dias da 

data de puhlicaç;'ín do ato. no Diário Oficial do Hunicipio. 

liec.iiu XI 

DA RElNTEGRAÇAO 

Art. 3A - ReintegraçK~ é B reinvestidura de 

cnrvidor Pst.i'l.veJ. no cargo qu"'.' anterio.r·rnente ocupava~ quando 

j nv.::\l i_r-1,:-irJ.,q su,1. dcmiss50 por decisão administrat:.i.va ou 

,-jndic.ial. com res8;:,i_rrimento de toda~ as vantagens. 

Art. ~9 - A reintegração será feita no cargo 

~n tt?ri_ 0rnv:in Le cicnp~do. observadas as seguintes condições: 

Lr;:inspnpt.o ~ 
t·.rctnsrns.lçã.0: 

I 
no 

~- se 

c.=trgo 
aquele tiver sido 
resultante da 

transformado 
transformação 

ou 
ou 

II ""' "'xt.into em cargo de vencimento equiv.a 
1 <"nt e,. rcc,re i t,,da .'\ hi'lbili tacão profissional. 

Art.. 40 - O servidor reintegrado será submeti 

,.lo A inspeç§o médica e aposentado quando definitivamente 

in°8r~~- com todos os rlirPitos e vantagens . 

... ,. PIU!SID!lfIII ID!Nl!DI'., S/N - e.e.e. 11]61854/0001-IO - CP.P 55780 - FREI H[f:UIUNIIO· rE 
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lltaMN""--.,eo 

DO APROVEITAMENTO 

Art_ 41 - AI·rov0it8mento é o reingresso no 

s~rviço púhlicn rl~ servirlor estável em disponibilidade, para 

f'é'lrgn ; r,ual 0,1 Pquivalent.e guando à natureza e retribuição 

p0c11njária ~0 anteriormente ocupado . 

Arl·. _ -12 - Extinto o cargo ou declarada a sua 

dAStl~!~PssidRde, cnnformP ~rit~rios a SArem estabelecidos, o 

er-ir 1.ri.dor estável ficará em d.iErponibilidade~ com remuneração 

i nti::>grA 1. 
Art. 43 - O aproveitamento de servidor que se 

Pnc-ontr'? em d i sr•on i bil id.=:i.de dependerá de comprovação de sua 

~Ap~cj_rl~dp fisica e mental. 

Far4grafo único - Provada a incapacidade def~ 

11iti,r~. ~m inspeç~o m~dic~~ o servid0r em disponibilidade 

8r:?rFl Ar•or-entodci. 

Ar~. 41 - Ser4 tornado sem efeito o e1roveita 

~1°r1tr, Q c~ssryda n ~iPponlbilidade. se o servidor não entrar 

n1n °~nr•rit~io no r·ra~o legRl. salvo doença comprovada por 

.-h1nt.r-:i. rrv?d.:ic-a. oficL-~l _ 

ÇAfl.11JLQ .LI. 

[ 1A VACAMCIA E DA SUBSTITUIÇAO 

Art 45 - A vao§nciR do cargo decorrerá de: 

I 1 dend ssiao: 

I T. I - rromoçãci; 

J\/ - ascenç2ío: 

VT aposentadoria: 

VII - falecimPnto. 

§ 1° - A exoneração ocorrerá a pedido do 
or·upr-1.n t,P c]c,, c0rr:0 ":'fr-t i.vo ou quando com:i.ssionado ~ a pedido 

ri11 d~ ofirin. relr-1. .911t.oridr1dP. que o nomear_ 

S 2Q - A demissão aplica-se aos cargos efeti
V(lS. eni vi.rt1.1dp'-'Je Pançôes pr~vietB~ em lei_ 

J.Y. FRF.SlDl!IIDl I.ENE!JY, S/N - e.e.e. 11361854/0001-10 - L'CI' 55 780 - FIU: 1 Hl!:l/11.INIIO· l'E 
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S 30 -- /Is situ,ições decorrentes de falecimen

to rl~ sprvidor ~bedecPm aos trâmites da legislação civil. 

\ § 40 - As dem;a_is formas de vacância regulam-

s0 pelo disposto nest.P Estatuto . 

Art. 46 - Os ocupantes de cargos comissiona-

dos P>erc3o En.ll'Jst i_ tnídos. em aus€-ncias 

~vent11~ i_ s. por ql1Pm for automaticamente 

r· 0 ~ul~mentação 011 previamente designado . 

ou impedimentos 
indicado pela 

Art. 47 - O 

d 0 remnnPrRçÃo entr'=" seu 
,,,:np,q eventualmentA. n,:t. 

s~Jbsti tu i.cf\0 . 

substituto fará jus à diferença 

cargo e o cargo comissionado que 

proporcâo dos dias de efetiva 

T.lTULQ 111 

DO T•E:",EllVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

CAID'ULQ I 

A1·t. -1n - Ao~ PPr,ridor•ps municipais, ng con

,li{;-'.é'í,_, :·im1111.finnr1 dr, r:i_d~rH),-::1:--:, i.ndjvídnos e profisE:"ionais. 

, ... í,l,n ,J,::,'._~r.,.n 11olvrr-r:·e no e:--:0rcício dB.s atividRdes que lhe 

( • 1 ntir>rr>rn . 

Art. 49 - O tr•Pinamento constitui 

0 s~rvirior dese11v0lver-s~. competindo ~o 

r--r.-·c,r1c.1 rc-ion-:'í--lc1 • pAra toda A gualgl1er carreira . 

a base para 
Município 

Art. 
ri.~o ~ ~fptjvqdn 
;1.n t.1 R:11 i d;:)de . 

~n - O d~renvo]vimento no serviço é afe

~tr8vés d0 promocijo por merecjmento e 

CI\PJ.TULO II 

/\"!.· t_.. r, l - A y,1··,-\m0ção !~onsiste na p-30sa~em do 

--,...-,._,j,l;,r ··l,~• 11m-• r::·l-"7:~r~P r,1.1--·r1 (•ut-.r-a c].q m"?'f',rnB carreira.- sendo 

'-.·''"·1rHL1 ,...-, í"it'')TTJ•H·•tí,-, f,·,r.-, ,·1r1 ,---.~r1-'e>i i--•.q. •1u de c~rgo if='-r:ila•:Jo par3 

t·,1,t f''.' --~y,H.-_, i.r-:,_-11.n,l, r·,·u di::- (';-Jf'l't'Ít'8. . 

l'.-,r•r5(1 r ~f,-.:) 1 •1 n i ''(' /\ pronv}s-9.o pr..,,.vi :~t.a nesti:;i, 

-,.rt· i 1"
1." ,-,l ,-:-,,J,-,,-.,,, -~1. n.-1 fc,r·n1~1 1·•·1711.l.,1.mr-nt.,,n,. <:tos critérios de 

1n•-·t·,,,('i11i,-.nt,,"' ;q1t_-.ir:i:1 1 id;:,d0. r,1,.:-:c-•r•nv1rt ~ 8ll4 Blternância . 

Art. F;~~ - A rnmips~o dr Pfici.ªnci.a. sob a su-

,,.,..,r,/·i:~·f..í_,.-, ~ln c·;(,ns..,,.l_hc, Ml1nici._r,B.l de Política de Pee,e.oal/CMPP . 

''•r11r.,--,1.,·~ fr· 1 rm:-1.l.i::-..7,r ri rrocecGr.1 dAs pr·cimoçÕPS dos Rervidores 

]ll'Hl i ,·: i I •(\ i :-· -

AV. rP.ESIDl!Nill ll'JIP.DY, S/N • e.e.e. 11361854/0001-JO - CP.r 55180 • FREI Hlf'.UI LINIIO-l'E 
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Prefeilurn ~1unici1)al ele \i'1•ci Mi8ue\inl10 

ÇAP11'.ULQ 1.II 

J1J\ CI\PAC:lTA<;Ao PROFISSIONAL 

~lo l v j m('n f-.o dn 
R.t.r.:=tvés dp: 

Ar~- ~3 - /\ caracitacã□. como base de desen

RE•rv i.dor, ef Ptuar-se-á conforme regulamentação 

I - programa de formacão inicial. clestinado 

A r·rPr,0raç80 prPv j .=i -ç,.~ra o exercício de cargos de carreira: 

""[""'f""'' .... i .ci l i 7,~c,-.Ã.n • 

i tJ i.r:- i .. -:-1 l . 

IT prngramas regulares de aperfeiçoamento, 

,~omplPmentBç~o e at11alização da formação 

f',Trrís:rnfri únif"r.> -- A Cõ:'t.J: 1rtcitação 

dr-> r~iy:-, t rn t.a. o cr>_ r•11 t dPE·.te artigo integrará os 

r·romr,çfío pe.ra o r:.erv idor municipal . 

TJ_Tlll,Q lV 

PI\:~ \11\tlTArnnr,; F D(IS flEtlF:Ji'!CIOS 

_C/\PXl'ULQ I 

profissional 
critérios de 

A,-t. ~/4 \lnn~lmento é A r~trib1Jjcão pecuniá

t·i.~ l 1~:-i.-~,7 r•rl,, r•:,_•rc-Jcio de CHJ'go efetivo ou comissionado, 

<~r}nl v~l,,r fi7:~d0 01,1 lPi . 

S 10 -- O servidor público municip"ll, nomeado 

~9r8 °~r~n Pm c~mis~50 percebeI·á. alé1n da remuneracão do seu 

r'a1·g0 ~f0 tivo. q impnz·t~ncia corr~sr•nndente ao valor do 

~íml_1nlr_) d0 r::•::-trrn PTTI c-0mi..ss:i:ín F>X""'rcido. 1). título d~ 

1-;r;-i. t- :i f i.,.~0ç~o . 

e ',n_._ /\ l l l d - ' s n r 0 s-s,:-,,, e"' •:iua guer proce enc 1a po.s. 

t-,, ;, d_i:-;p0si~·~r1 rh /\dmini;,~traç~•:> direta, eut:irg_uica e 

f1.nnl':'e i nn..1. l. h01n rnrnn d.9 r·;:;rn;ir·a M-unic:i.f.'8 l de FrPi Migueli

n!v1. r--,,n1 /\nn.c:• r•-·-1r0 n ,~ir·P"?i-·1 ,:1.---. cirirf'.•rn. nr-upant.e de cargo em 

,.,.r,n 1 i '-•~·::-·ír_,_ :=:-""t·:"i r'~-1p:-.i F) iinrnrt /;nc-ia corr':·spondent.e -':lo valor do 

,r:•ítr .. br·il,-, 1 l 1
1 l'C'.:°'f'"'-:'t. )·.~u r_-.or,a•~·- ~l_ titu.lo ck~ gratifjcacão. 

l\rf:.. r:,~y - Rf;:\rn11n0r,:1ç;ío é <:) vencimento do cargo 

nf·n~i~;•·, ~f'rn~r•icln r17s var1taPPns pecunj~rias. permane~tes ou 

t-..--,mJ:,<ir:ír i.-=-1~. f-~,c_it ra1l·,p l Pr--- i rlr1n r.•m lei. 

j r r.--_.,·h1. !·, _í ;,1p J p 

r~r-~p,·nfo 1~ni~0 - O VPncjmento do cargo efet~ 

d~r-'. '-',""H1 tngene- de caréter pe:rmnnente, é 

r1h0,1prpr,9 n r,r-inci.r•jo da ie.onr:imia. quando 
r·••111t __ ,.-... r . 

A t·Pmuneraçã0 dos Secrr~t.ár·ios Muni-
, : ir•;--, i ~--: .--,l_,,,..,_J,:-.c-=rÁ. ,._.) l j mi t.!':' m:~x lm(:1 fi:-:ado n~""'- tabela de valores 

,l,--. •_:nnei mrnt 0G. c-r:inF~t.Ant.o do ()u;:,,dro de Pessoal Prefeitura . 

"· l'l!l!SIDl!lttl! ID!IIED1', S/" - e.e.e. 11161854/0001-JO - CF.I' SS780 • rru:1 ""''" 1.lNIIO•fF. 



aaao N. ,.,.~ 

Preleilurn ~1unicil)ttl ele rrci Miguelinl10 

PAr4grafo 0nico Excluem-se do teto de 
rPmlln8r8.ção refPrido neste artigo. a gratificação natalina, 

ri 0.iici0na.l por tempo de .serviço. o abono família. a 

gr~tificação pelo exercício dA atividades penosas, 
i.n~'.A l_ql-.1rps ou pPr ig0e,A.R. a remuneração de serviço 

extrAordin~iio. o adicional de férias. bem como a sua 

conv~1·0~0 Pm pe(•11nj_a. os valores de licença-prêmio pagos em 
p0r:--ún iA. _ 

A,·t_ 5'7 - O servidor sofrerá perda do venci-
1110nt,·1 nqs seg11int~s hipóteses: 

I - desoonto dos dias em que faltar injus-
ti.fi_cqd~mentP An ser·viço; 

TI - a parcela do vencimento diário, propor
rlor1~l. aoR Atrasos. ausências e saidas antecipadas, 
in.i1i::::1Li.fir:ad0s. i~u8..is ou snperioree. a sessenta minutos; 

I [ [ - At.é me>tade do vencimento, na hipótese 
(l_,:.,, ccn1vPrP.Ro de i::1l1F:p1:=>nE,80 Pm rnul ta. 

A1·L_ ~R - Salvo por impnsiç~o legal, ou manda 

do ,j url ic· i.;, l ~ nenhum desc0nt0 i ncidir8 sobre a r€'muneração ou 
r·r,,,v 0 11 t.0s dP .=i.r-nr:,e,in tadorif:l. 

F~ rfi grr:1: f0 1in ico - Mi?d i ante autorização do ser: 

v idr,r. rorlerÃ. li.:Yv0r e-cm.si gn:::i.çÃo em folha de pagamento a 

favor dP t.erc.,jrc,R, 11 rritério da Administração, ou 

aut.nm-"'tic0m1?ntP 0"m cumrrimP.ntn a d":>cisão judicial~ na forma 
1.:~08"1.1 l ::'t!flPn t0r '?S t9.bP 1 ec irla. 

A.!'i _ ~':1 /\s repnsiç·(1Ps e indPniz,3.ções do Er.á 
ric, tJ11niejr··,1.l ::---nr?ln rlr-,pc-,,nt.FH.lHs i=im F-3.rcelas mensais não 

f"':•r_,ro,_10n t-.n::s ,-; dC:,r~- im-7 ç,;qr t·.r:-, d0. remunPr~çg_o ou proventos. 

Arl·_ Rn - Ar sprvirlar exoner11do. demitido ou 

-:nv· t,. i~_;or a. P~1·"1 di.f:'•F'Onibi J idade ca2s1?.da~ não será permitido 
,.:, r•.c:ir•:-Plê',ml?nto d":-' rPpoPir;::~o c•u in<Jenização. 

Art. fll - n vencimento. a remuneração e os 

~rovent□ A n~o se1·~0 objete, de arresto~ sequestro ou penhora, 

~:~~0to nos cas0s ds prest~~~o de Rlimentos. resultantes de 
hnmr_1lc•f?RçÃo Cll,1, dPci.PFin ._iurl.ir,:i~l. 

Gl\!'L'rUIIJ 1 J 

DAS JNL•mnZAÇOF:S 

Ar·t. G2 - Cor1stituem indenizações ao 

I c!i.4rlas; 

A.V. n.E.SlMNill IJ'JOWI. S/N - e.e.e. 11)6185-4/000l"-10 - ce,• 55700 ~ rm:::t Hlf"!ll'I.IHIHJ r·v. 
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Pa1·fiPT<-1ft1 ünJ_c·(1 As inclenizaçÕPf-~ n;:\o se in-

rs1:,rr,n"t·n1J\ An vi?nr:· :i..mt:>n Ln ou J".,rovPntos f)Fl..rB g,lalquer efeito . 

/\rt. _ n:\ Us v,;.-1_1 orPF: cJ;Js indenizações assim 

c·nmn MP, ccind i r~--ôPR r0r0_ ç-1. snq <. .... oncPARÃo serão estabe] ec idos 

r,m rr•r~11l ,"Jm~nt_·,,qc-Pí(·, pr/1r1r_i..A.. nãn A8 incorpornndo aos 

:Jp1le_i111r-int.o.s ou prnvr-,nt.<.)s pu.rR qualquer pfeito . 

Art. (i.1 O servidor que se afastar do Municí 

r•in. A sAr·viço. Pm cRr~ter ~vPntual 011 transitório, para 

n11trn r·w,nt:c1 dn t.0rrih")rjo nr-1cionnl ou par·a o exterior~ fará 

.i 11 s ,".'.\?". p0RP.,.,g 0 nr: ~ .:~.q d·i.ár.i 0s p,3r·a cobrir as despesas de 

r 111 t1:,irld.9., 0 lj mPnt.-::-1r_•il<_1 e .Locomoçr..Í.f:-t t1rbana . 

§]o~ A rliAriA BPré cc,ncedida por dia de 

;, f ri f"'. l·,,1.mP11tn. s~n,Jo dPvida r::om 80J;; acréscimo quando o 

rln;.• l n,_ .... ~m0n!_.o n;:j_g_i l' r·ernoi. t.e forA d=:t sede . 

R '.~O ·- llr•:c:-: c-npns ~m qn~ n dee.]ocRrnento da se

,l,, r,r·n.-•t·,:i ! 11.i r n;-.:i p_réõ.rv·i.a rE·r1n~n0nte rln Cr:trgo, 0 servidor não 

r-,t·.7 ,i11,..., -'"1 t"li.,c;r1~.-i . 

;; ,'3 1
~ /\"-· vi,"'P:..,.,nfi r10 P;--:t1?rior só dever-ão oco.r. 

r·r.,r ,·111,":1qrl1) r:.=\,t•p_,-;;•pnt>'."rt?m . t'PlPvantr=> intereP:SP rera o 

~111rii,·, it•ln ,. (_1°r•,ç:,,nr1r-ir.?i 11 (10 nnt;-:-,r.iznç-8q d0 PrAfeito~ medi,9.nte 

f"'-:1 :rt-~t·\n. •~p.1P f.i.xrir/1 n vr,!nr· cJ,1R diár.iA.f:~ 

/\r·~- G~ - O s 0 rvidar que receber diárias e 

n?íri ::-·_;n rifr-if:.'.t~Ar dÍ) Mnnic-:ípi.o. por •Jun.lquer motivo. fica 

,,hrip,,d,, ~. rc;s,t,it.ilí~J,-,p, intPpr-alm 0 ntP. no prazo dp 5 (cinco) 

di,1rc:. c--r.int·.r1dos ,':\ r,;n---·t.ir ela rln.tA do .rP-spectivo recebimento . 

1 t.•r·n-•r 0m 

.-, f.-1:--'.f.::,mr,r1l.n. 

Pnr~pr~f0 ~nt(~o - Na l1ip6tese do 

pt·r:17.0 111..-.nnr dri ';Jllf:1' o p1·evist.o 

l'PPt.it11iri 9s di9ri0~ l.''?C-Phj_rl.qs em 

Pervidor re
para seu 

F?>:cesso, no 

/\rt-. r:i:~ ~ C'.-,n1·• 0 d0r-·.':1e--4 i.ndeniza:ção de loco-

1n·--1,,?in tin ,'',Pt'Vi!lC1t· ',1110 l'f".") 1 ·1 ;--",'.-lt' <..h==•f\PAGB.f:, com a 1Jti.liz,:.1.ção do 

P1 n i,_-) r-•t·r:,r•t·.lo r1r, ! l·;-in~iç-(1rLt=> r0ra a execução de serviços 

.-.,:t· 0 rn,----..~. r,1,r fnr(:,1 drlft nt.ril--.11.1ições do cargo, conforme 

r,-,r1.1 l ."'1ri1rin t·.Mc9o . 

S i'-' :-_;r_,mc,nte fnr,i ,:ius à indenização ele locQ 

11)' 1
'~·-'\,_, r-,.":-,Jn f":en :/..-;tr,r i.nt.PP:l·Rl. n servidor que~ no mêR. hat.1a 

01·n1~1.~~mnnt~ r~~li~nr1o pnrviçn e~ternn, durante pelo menos 

:
1 r1 (~.-Ln.1-.r--..) di_:,,n . 

§ 2Q -- Se o número de 

nr1 f,Jr inferior n_o previsto no 

i_nilr.-•ni7.:=~c-?i0 ,"":F•ré .. d':"·.ridn. nn prororção 

r"!t· dl0 <:1'? ri?Flli.zaç?ío do Rerviço . 

diRs, em serviço exter

parágrafo anterior, a 

de 1/20 lum vinte avos) 

AV. l'RUIDl!IIDI IO!Hl!Dr, !!/H • e.e.e. 1LJ6l854/0001-JO • l'F,P ~~180 • rnr, H!' UU.!11110-PE 
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Preleiluru ~1unici1Jnl ele li'rei Migueli11l10 

CP.I'l.l'ULO. Jll 

l>I\S VANTAGENS 

Além do vencimento serão deferidas 

II -- Rrlicionais: 

III - a~1xil.ios pe~uniãrios. 

S 19 - As ~rAtifi~~ções e os adicionais incor 
,; 

rrq:·;·=rni- :-::-•,,:;:, .-:1n •-1Pnc im0.11 Lü ou proventos. nos casos e condições 
i nd ic-Ad.op rJPFd:.p Estr1.tn to_ 

S 29 -- Os a1..1.:-:í lic\s pec1.lniários não se incorpQ 
r;:ini ,,o vpnclment\-) ou i:-•roventoe. para qualquer efeito. 

J\rt. Gl-1 --- A conf'ess-3.o de qualquer vantagem d~ 
vrr·~ sPr p(e~ivAda atrav~s de portariR do Prefeito ou do 
F'rnrdrl0ntP. 01J Pquiv.=i1Pnt8 d3s fundações e autargujes e. do 
Frn0iJ-l0nLP dA C8.m3r,"1. publicadn no Diário Oficial do 
thni i e- i pi•~). P :-:-,UF! r'? t.rn.=iç-~0 s(i pnd 1~rá o~orrer dentro do mês 
d-~- Prli ç.~c:1 rJr_) rPE"J"'':'C•t.jv,~1 oto, P~>::ceto por força de lei. 

Seçf:í.o L 

l'/\S <!PI\TlFH'l\í;~ofü~ E ADICIONI\IS 

/\rt._ ():-1 ·- f~?-io p:rr,t.ifirr-icé:iPR e adiciorv=d_P. ,:-on
,.,,,,i,1,-·,s 0.-1 ~••rvi.drir: 

I 

II 8dicionFil por tempo de serviço: 

Tif - grqtifi.Pac0es de cargo comissionado 

IV - @r·RtlfirFição pelo exercício de ativi-
d=,,l~ Pm r•nn,1 i ç?if:'G 1-•en(1s0;-·. j nf'n lnhros (Jtl -r·erigosaA; 

Vl PrR~lflrnr~o pela pRrticipação em ati-
'--~ i ,-lrid,.,., ("'n j .-,l·,i_ ,,r0: 

Vlll g1·atiflcncão de pr·odutividade fiscal, 
11-'' Í i n_'lll,'"-' f_l -9 1 8 .i. 

fY prgtificação de representação jujlci-
··)l. !~,-inrr-did-1 n.ns !1 r0c11r,"1dnrPE: ,l"urlicia.is. na forma da lei. 

.,. FRESIDEND l:EMEDr. S/N - e.e.e. llJ61854{0U01-10 - cr.P 55780 - FRF:I HICIH'I.IHJI0-1'~ 
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PODER LIGISLATIVO 
CÂMARA MUNICIPAL DE FREI MIGUELINHO • PE 

CASA VEREADOR SATURNINO SEVERINO DA SILVA 

.......... 
X - gratificação de representaclo, conce-

dida aos Assessores Jurídicos, na forma da lei. 
---------------

Art . 70 - A gratificação natalina corresponde 
a 1/12 (um doze avos ) da remuneração a que o servidor fizer 
jus no mês de dezembro, por mês de exercicio, no respectivo 
ano, e terá a natureza prev ist a no artigo 7Q. , inciso VIII, 
da Constituição Federal. 

Art. 71 - A gratificação natalina será paga 
até o dia 20 (vinte ) do mês de dezembro de cada ano. 

cão do mês 
gratificação 
recebidos no 

Parágrafo único 
de junho , será 
natalina , metade 

mês anterior . 

- Juntamente com a remunera
paga, como adiantamento da 
da remuneração ou proventos 

Art. 72 - O servidor exonerado ou demitido 
perceberá sua gratificaç ão natalina proporcionalmente aos 
meses de efetivo exercíc i o , calculada sobre a remuneração do 
mês da exoneração ou de d emi ssão . 

Art . 73 - A gratificação natalina não será 
considerada para cálculo de qualquer vantagens pecuniária. 

Art. 74 - O adicional por tempo de serviço 
à razão de 5% (cinco por cento) por cada 5 anos 

serviço público efetivo, inc idente sobre a remuneração, 
cumulativo, até o limite de 35 anos . 

Parágrafo único - O servidor fará jus ao 
adicional a partir do mês em que completar o anuênio. 

Art . 75 - Conceder-se-á a gratificação previa 
ta no inciso IV do artigo 69, · quando o servidor, 
efetivamente, execut a r a t ividades penosas , observadas as 
disposições de l ei federal que discipline a matéria, bem 
como os seus percentuais, ou ainda exerçam atividades em 
locais ou em circunstâncias que tragam risco de vida ou 
saúde, nos percentuais abaixo, calculados sobre o vencimento 
do respectivo cargo: 

I - per i culosidade: 30% 

II - grau de insalubridade mínimo: 10% 

III - grau de insalubridade médio: 20% 

IV - grau de insalubridade máximo: 40X 

~ lQ - A gratificação decorrente de atividade .J insalubres serã atribuída mediante laudo do Serviço de 
-~ Segurança e Hiaiene do Trabalho da Secretaria de 
.~,: Administração. 
' ""''' ~~·-. ~:r;; . . ,~. \ 
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Preleilurn ~1u1üci1Jt1I de t'rci Miguelinl10 
....... _ 

• 

S ~9 -- A gr•atifirRç~o pelo exercício de ati-
1.-j d;":"1,Jç•s i n~~] uhr~:.s p pP.r i.gosnp, será concP-dida por portar ia 
d() ~:~'?rf'Pt,8rio dP Admini straçF!o t:3 do ti tu lar da autarquia ou 
f1 11 ,_,l:i.c?í 0 , r:-c_:1n.fnrmP n cri..~o, cli::,v0ndo ÍM7.9r parte integrante o 
l•n~J-'PC' t, i. ~10 l .q_1.v-Jo ·ppr i_r_· tn.1 . 

§ 30 A gr~ttficaç~o de risco de vida atudal
nir•n ti': c·<:".111r·:pd ida ~os gu,3rdns municipais~ fica transforma a, 

;:i -p,-c-,rtir· d8 vigP11ciQ dest.P Est-:1tut.o. em gratificação de 
,·,nt•i~t1J_n~idqde. FPl_~ natureza do trabalho desenvolvido por 
PR,:PR s~1·vlclore8 . 

Ar+. '76 O servidor que fizer jus A gratifi-
.-~'/2ín r•,-•ln 0~-:.er<:·J.c-_i_,) de atj_vidr:1des penoe,as. insalubres e 
r,r·,r·i c-:1,_,p~s. dov..,rr~ nr,t.A.r por umR dPlas. nÃ.o sendo acumuláveis 
0st,,7.;, \·~n \:.::-tpPnR . 

Fnr~prafo Gnioo - O direito à gratificação 
r,010 ~;:r1·cici0 rl0 Rtividades penosa. ir1salubre ou peri.gosa . 
r•n:••:•n 1•nm ,, 0.l imi.nc::11/;';(1 d-=:is rr:,rvli~·êH?::3 0u rl.0e riscos ql1e derem 
, •. -_1_11f"r1 i::i. s119 conrepr,fí.o . 

Art. 77 - t rrolbido A servidora gestante ou 
1 n(.:-t;:int·.p (> trrtt)r~.llv::1 0m n.ti.vi.do9dP. ou operação consideradas 
f'1"'t1(>;~n.G • .i.n:-·u-1.lubren nu J:•Pri1e1c1f;;35_ 

A1•t;. 78 ~ A adminis.traçi'ío é obrigad'l a proce-
d_,,,-r. F'"·' l ,_) <\rg9.n _l Pff8 l cc,rnr~t.ent8. a 11mr1. revi.s8.o r:tnual das 
1•0ndi.c-fír~s f'Pn0E'.0r. i.nGP1}1Jl.1 reA 0U reri_gnp,.qp,_ 

Art. 79 - i:1e E'~rv idoree. en,,uadrados no grau 
rln i nf'.4 l 11b"Y· i d,":(,]t:-, rrFl;-:imrJ dp~_re-m ser submetidos a exarn~s 
m/:,,_lj_t•,··,r:· ~·••1nn~·t·.r,3i:-:-- . 

/\ r· t·.. nr, /\ grrt ':: i f ic-ação de moni toragem 
rlr-,'._~ i ,-1·,. ~ in:--:,t-r 1 1t.c,rnr e c-0c1rd,.nAdorPs de processc•r:; 
1_1n:-:-nnHn l ·.~ i rpnn t.o í10' ['"::-:'-(l()iJ. l • ri<·1 forma regulamentar . 

será 
de 

l\~·t. _ n l A p:r•~t_-,i ficaç?to rela participação em 
;::; l .i ,_~ i dadA c•n Lf.Clt. i v0 P dnvidõ3. 0ns i.n t.pgrA.ntes de comissões, ou 
1"::fr 1.n·,nr. ,.-,.r.-r•c•,:-- i_ ,1 is dP trAbRlhr:1. ou grupos de pesquisas, ou 
n,t·ur,ns dç,. r:tRSPssoramr>nt-,o tPcni..co on grur,os de apoio . 

S 10 f'odPr~n fun~ion3r sim11ltaneamente e ,. 
1·•r,1n rnn11n10r-':lçã0. r.-tt"~~ 3 ( trf>p,) dr1..s atividadt:'s coletivas de 
•:1nr~ tr·-11-.~ n ,'rlf'llt dnste .9rt.i.g:n, não c1..1mulatíve.e:. em cada 
::~,-,r-,-~---.t· .. 7ri·1 n1_1 r:írg71u , .. ;i11iv9]r.:>ntP. ou j1.1nt.n a Sec-rPtaria ou 
:-11_1t.-,,y,j,l.c1r1,c, F>g1l]v0.lrntn~ 011·1.•irlnR n r:·nnf:',Blho de Política 
r;·-ln--11:r..-.ir,7 ,,, ci ('onsP1h(' M11nlr•ip:,,J de Poli.tica de PPssoal . 

~ 2 □ ~ A percPpc!o da gratificação pela par-
1.11·'ir'Ar;f~,-) 0 m ·-Atj_vic1'3.de c-oletiv,::1. é restrita a tempo 
r!~ 101-íl1ir1~rlo~ r1ij~ Pureri.or a 6 (seis) meses, podendo ser 
yr•n,---.•r;-1rJ ...... 1 (1_11w:1.) vc•:::; f'OI' igual período . 

AV. l'P.ES.IDl!lml 11:J!Nl!DY, S/N - e.e.e. 11J618S4/0001·10 - CF.P 55780 - FREI HICUl:t!HII0->E 
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Preleilurn ~1unici1Jol ele t1

rci Miguelinl10 

S 29 - A gratifjcaç~n pelo exercício de ati-
u • 

~7idad~s insalubre2 ~ perigosas será concedida por p0rtar1a 
,ln Sccr·ct~r·i.0 rl0 Arlrnir1istraçijo e do titular da ~utarquia ou 
f111vl:-i.r.:·-~r1. c·,-}nforme f") enso, devr>ndo fazer parte int8grante o 
1·r:•s~W!Cti. 11c, 1,~n_1dr:_1 "(:.'PT'ir• i_al . 

~ ~o A gratlfi~ao~n de risco de vida atual-
r:i,....·ri t;p r_ ... r::1JV:'':'1:l j d-~- ;:i,c1r; (?uard,qe. m1_1r1 ic irais. fica transformada. 
:e, prirl.ir· rlH v:iqr:-;nei0 d~f'd_-.F> EP,t8.tut0. F>ffi grB.tificação de 
r"•l·ii: ... 11lnr:-_id-1dP. r.,c,l_:i. nr-ttnr':'Z~ dq trabalho desenvolvicY.) por 

Ar+-,_ 7G O P-ervicJor que fizer jue, à gratifi-
r,r·,_1,) p;-:err--j,_~_i,_1 de Ativid,qrJes penosas. insalubres e 

drn_1nr·rí ..-q.f nr pc1r 1.llllCT delA:'?',. nÃ.o sendn A_cumuláveis 

r,-~r/ier,-i-fn ú11·i (_ ... (") - 0 dirPito à gratificação 
r·,,-, 1 n "';:•· r·,·· í (·:] n rlt, n t- i '-' idr-id'?o reno;;;;::i. 
,,,-,.·-::-."":) {'(·•rn <1 nliniin7 1:::.ír: 1 dr-is ('(\fl,·lir:-fi':"S 

,,-,_11:"•í h :c-.11,7 r,\,nr•n~.':""'P'ín . 

ins~luhre ot1 perigoAa. 
n,1 dns riscoP: gu'? d8rem 

1-1,- 1 :-inl,-, e, l-,t•,-d,:1lfv.• r,m n,t_.i_\_cir1.:-:1.-1r- (ll_l 

RPrvidora g~Rtante ou 
0~Praç~0 cnnsideradas 

1-,-,r,1·,;·:nr-·. in:~1-1l11l-•r0s c111 r•0rip,_,s:-:is. 

/\.,·t:._ lfl -- /\ Mdmi.ni.~·t-.r:~"~?ír:1 & ohri&adq a proce-
/,rq,?'ir, lrc,r::r~,1 r:nmr,;;..t--0nt-.A. ,,. um,q reviRBo rinlP:\J. drlP. 

f'"nr•:-•,'l.'.c _i n:;) .l.i1hrf.:';: ,->1.1 r·eri rc>:'::'-~f-~ • 

/\ri. '18 ~ flA si::-rvidores en,;:i_uadrados no grau 
dn i n,r.-. l_nl•"t"· i dn.rlc, rnfi·-: iino dr:n.r 0 m ser ~.1.1bmet idos a exames 
mf,,.--j _i_cr 1n :'"''''Hl"P l-,ro is. 

Ar~. n<1 ·- A g1·qtifirRç~o de monitor·Rgem 
,1,..,rj (_l7. ., j nf"'.t.:r1-1t.0rn:--: R c-r1 nrd0r1;:idr:,irpp, ri.e pr".icP~SOS 

será 
de 

, l(";--cn~.r,--:i l vi rq,an ,-.n ,-!p f'Pf:;1_'°,:)R l . n:, fnrmrt r"-'r:u lamentar_ 

/\,i-._ r-q - /\ prpd-.iricn•:~0 pr.>la partjcipeçã.o em 
;1!_i 0.-ii·l,'"'J,JÇ, ,,,_,lr.,fi•J4_ A 14,..,.,~.:lrl,1 nn;.!" .i.nt.Pqr.qnt-es de comif::sões, ou 
1-'t'_lf•{\;' nr-r·'·"<'Í7.Í~ 11n lr·F1h,-ill1,1. C)lJ _ _f.rnpnn de p,::,s•]lJjsas, ou 
,:<_Y 111-,-,'.:--- ,-1 .. --, ;-,:--':"•r,;•r-.•, ,r-,-inin11l r_1 f:"f,r•ni r-,r, n11 p:r1~r11)f-\ de Apoir, . 

S l!J ftir1c·inn:'!r s.irnultan"'arnente e 
,-,,-,!\ 1"'11l'1t1nf•-1r:~--, ·,t :3 (I:}·(~~-·) r1~1s ati,,i.J-:ides coleti'l1-R.S de 
•1 1:,-· l t .,1 -, ,1 r•nr-11! ,J.,.-,:1..-._, ;;-irt i pn, n.?.;.n cnmnlR.t1VBA. em cada 

·,,, --!-11··i·1 n11 ,~ro.:·-;1, .-, ... 111iv~1,-,nt-"'"~- nu j11nl_.n a Secr-=?-tai:·la ou 
.·:,i•·,y-i,l-"·1,, ""'•]'li 1·7Jr--.nt0. <:.,11-..ridns O (_',-='n.Gelho de Fc•~_ítica 
r:·;ri-1r11 •n·it·1" ,~1 1 ' 1_•rF·ri-ll1,_1 Munlr:_i.r,,11 de Folitica de PA~.soal . 

S ~o A pProepç§o da gratificação pala 
•-',1t-j·_iid;-:ide ("'c,lr:-tive r? restrita 0. 

1l:-·•··t1ri·ir1-1'!r1, ll-"ir1 ;··1_q,C>1•i0r ;oi. f3 (F,f:'is) tno?-ses, FOdendo 
r-1·-n•·· ,-.,J·, < 11m:-1 l ~_1 .. ,::-:; ç,r_,r if1.10.l. f''?riodo_ 

AY. Fl'J!SIN!:tml ttllPllT, S/" - e.e.e. 11)6t6%/00<H·JO • l'.EI' ~H60 - FIIF.I HICl!II.IHIIO-rE 
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---..l PceleiLum Municipul de li'l'ci Miguelinho 

forma S :-:\ 1 1 - r, i:•r:>r•virl••r rv,rl r..rr1 f'rlr i c- ip"lr de 
1 rni1111,..1 -irh ,l .-, Até..-, (, J117s) ;:il i·1 id r1.d1:>s co Jet.iV-3S. 

rl -, ,,,, r•r, 1 n l i '" :i 
9 1íJ f\ fP,1 i fj r •r-1 r_•;'í r 1 ,l p pr-1.rt.irÍf'r\('ê'.O P ffi ,9.t,j -

n f, ro, l ror•I'> A. , '"'Pll illln t;:i\in ) a clP. vr1. J or':' S d o s 

rr, n f nl : 

' r 
rl n r ,..,,,.l' l i ;'l : :l:,?r. ( 

Pr1lf"' rlo AP S ºPRor..irnPn to téc nico e grt1po 
inln P r i ncn por r"' nt. o ) : 

' º,... , 1 1 ,.., \ : 

1 . ' l, 1 ~ 1 'º"li 1 7t 

1 fl - r=r 1- ,1~0 rl,, r'l['o in: ::15~~ ( rint.a P cinco p o r 

~ r,o 

' 111 

f\e-

IWI i f" 
r0miep ~ Pp P np g rupos PSp0 c iais ll"I O 
rlr, 7 ( P t:: l e) r·omp0 n e n .es . inc lu í do2 

r ,.. -, IJ •• i 1 i ;:1 r,J ~~ _ 

r-:; f' ', _ 

•r,t ir•r- , l r, , ,....r, --i n \ . ., 1 r, r 
f\nr• .., 11·· Í I i ,3 ro e; 

r-r, r r-n ,.. r•nndnn t,, 
.J ,-i ,.. c1rgan iPmns c itarias 
;:io rn"'nnr VPncirne nto da 

T ·, 1 , ,.-, l -, , 1"' 1/r, n r• imnn 1 ,, ,.. rl0 ll11ni 1 ·i 1-•l n . 

lnr- f n ,-, • • I i P , 

1 .... 

~-,, ·1 1 .,,-,,1 nr, 

• l " 11' • 111 Í li i 111 • 

S '1'-' f~;: r- 111,,.m :=;,:, rio pr:=t:-n PStipul n rl o no § 2Q ,., 
7 c- r•nm i ,..~ri"'P n 11 n re,:=tn i f" m0,- de car4 te r permanen 

/\ t , . :,: : l 11, J,..._ r,,.,. r1rl 0 11 l.Prrtí't1 t_.p cf P P.n l l c i ac;jr, .. 
,r:>1·v i .J , ,r . r,rq ,,,.. , s U'ín rh:=: f6rir1.P . um .=i.d i c i o n a l 

·· ~ ( 11m t ,...rçn) ri, r"'mtm"'rnç;'io corrPPfuJndPnte oé'\O 

1 í 1. i ' 1 

f\y' 
1 r' , -, 1 , , t ;, 

P..'.l r, rr•rv idn r rm t ·0 p: itn"' d P Ac umulac-90 
, .,., 1i ,· i "n 7 I .-l,-. ff- r inr ra l r- ulAdn sobrP r1 

r• 1 1; ,.•,rr .. r·. d <"•; ln gllP rPfllUl1Pt'A.dos p e l o 

, ,, ,, . fl' 1"'. r r.,, 1'.~ J' fi'' ·1 ,u r /\P rr,s 

1 1 1 "1U-: í 1 .i n f unera J • conf arme o d is p osto n o 
·, 1 í 1 1 1 1 • 1 ',: f 1 1 • 

AV. rnESlDf!lmt WIEOY • S/N - e.e.e. tl .l6 l654 /00(H - I O - Cl'I' ';5 700 - nm, MI ( ' Jl l.l llll() · l'E 
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Preleilucu Munici1Jul ele t1rci Miguelinl10 

Art. R5 - r, Auxilio-alimentação será devido 

,'"\r• f"'.Pt· 0/],1(,r ;::iti.v<_1~ n9 form;. """.c;t,r:d--Jelecjda em regul-9.mentação. 

f\rt· r\('; 1:1 ;-111:-:-íl::in-tr~n.sporte fjca aE"segu.ra-

1ln .-.,-, \-•0r,.1idnr nf.i~-.rr, n0 frrm.:i. d...,. Vn.le-TranRrorte, ficando 

.- . .-.\8\,,.,ln,•i11,1 :1 .1,i11,!_,., dP cu:~t<1 ~r:.p,ivnlr:-ntP à p.qrcela qU8 

,-,-,-•,-.r·,lr,r_' .-c.i_ F~:->< ( :-:ni.....-: r•1_,r cpnl-.n) d0 E'"',P11 vr-irH:imento l)Á.F;ico. 

CAPlTUl,O l V 

/\1·t _ R? -- f,l .snrvidor f~_rá jus, annaJmente. a 

:7,n lt-rint-,'":') ,1;_.,,.,s cnnp.i::,cntivos d0 férj_Rs~ gu,::::,, podem ser 

,··1,~••11r111l~-1,1:: nt-f, r-, ,n~:.-.:irnr:, d~?. (d_0i2) pF:>ríodos. no caso de 

p.-.,-,...-,.<:""c:i,L1dP dn F\Pr'.Ji'/º~ at-~e-.t:.arl.a. dr-, (•fício~ pelo chefe do 

<1r·~-~-1n r·m -Jt_1r.~ r,.ec:\· ;_..,,r,r L0t-.~(1(). ree.sA.lVR.0A.s as hipóteses em que 

],:-1,i~ lnG!i sl,"'1cãn P~'•r·i:>r:-ifi,~·a. 

6 1 o 
( 1.f-~~., ") 

(l r-.nr,.ridc,r adquire dir8ito a fériRs 

1r1':::•ç,~. rlc- p{r::.t.7,.rn F:>:-:err>ícic:-. com direito 

••r,pr• i rnn11 l,r, ç, !') t 1,.-L1s :it:: ";"Flllt,agc,.n~ d0 CB.rf?.O estiver 

'11··11 r ,·,ql'l 

6 '.'. □ - ~ vPdado levar à conta de férias gual

'\11f"l' f1lt;~~ n0 sr-r•~.:i,-:-,0. 

Art.. ns n 1:1r~30 dP fu·:Jrninir:-,trr:1çft,1 rl.P. Pessoal 

111_ :·-:,--r~•r0t .. --,r··_1~. (k• ,Adrninjf:tr-~ç-9o f:i~-:9rh. ~nualm~nt.e. a escala 

"'pr;\l ,1,...... f0r_i7:-'. . .-:i 'IirJ_11r.7.r nn e:-~r-rcíc-ir, f:et_?,nin+,e. 

/\,•t· nr1 11 ~pr·vidr,r 7ne <:Yf'Pr:=i. di.rPt.a e po<: .. rm~ 

1101d •---1nr-~J1!.P ,•(,m \~;::1 i r_i -X p ~·11br:t.7rir:·i_.-,,c-: rnd.ioat,ivas gozBrá. 

i-,l ·1'· i 0~1 t 1 ,r- i =--irnc,n t·.P. ···-:n (vint·.P) diAn cnnsPcutivor-. de fériBs. 

8t-_t~,cl:·l::-! 1_lr., r·rr::1fir:si,.::,inal, proibida. em 

/\1 1 qr"1 /\,..... f/,r·i,1:::: PC)mPnte pod<?rÃ.(J ser inter. 

,.,-.,,·,1 ih,.... r----1~-, n,,-,\.i .. ,.) r~= r·•,-.l---11ni 1·17rlei :r;,úb1ir-n.. c·o1nr--,çêío interna. 

·•ui .. ,·,·· ic, ~ ·1r·.~1 .i1·1ri. ~•,,-,·r 0:·ico mi li~.:-::i..r ou por n11:-Jtivo d-3 

,-•11r,,-J~ 1.-,t• inl·nt·r,r•s1: r.-,1ll,l ir•r, . . c:..-.t1r_·]o neste último caso 

ri·····"r'r'",1r i-:-1 ;1 ,..,q11 1•11.-•i-9 dn f"""Jt••.1ir_{,1r. 

Arl·._ :"-)1 l~: v,c-:,rl11dr_~. Pm guA.lguer hipótese, a 

1 ·•ny1•iõl"CC",'.':\• dn fé•t''l-9P, em r,nr•únia. ;',F!._lvo ao.s: ocupantes de 

(•:--,-. (J•··,c• nrn r-•r,rni .r:-.:'.';.~n 'J11~ndn t.1+.111;::i.r~r. ,1_13 di.rPito adg_uirido. 

rlr·,··,,rr·r·rit ,. do 1 (,l·ml nc1 ,:-k1 r,r,ríndn ~,:in·i:::-::-,i.ti.vo. 

J.V. FP~SIDEIII'« l'J':HEDt, S/N - e.e.e. 11J61854/0001 • 10 • LYI' ~5 780 • FMI '"'"" LI NII[)- l'E 
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, "", ,,.-, 
1 •• j li 1 .-, r 

•; . 
1 r I n 

-
C/\ P [ TU J..O V 

Jl/lr I Jt'Ji'll1,'/\'.~ FIIIJl'J0N/\TS 

lic-=nc-3. AO prrvidor: 

r 1 n t · ,w, t i vo dP rln<>nç-;i. Pm p<>ssoa dn farni 

í \/ - r,r'1 ,n1• •i,:-n rnjlit-ar : 

\l 

V I 

'i ' 

.' 1 

í '{ j ,-.n l' r::, 'l ,, ,.., ,...r,11tr.> . r\nOtrlll P F• 

' 1 •w' , ' " I. ·q í I t il (' X I r . 

o 

t 11 -, 1 t , ' ) 

1/ 1 1 l • 

,ni n 

1 l 

r '1 

') 

/\ 11 •...,,j,...l;i n o i n ri.20 [ SPrá 

rnf-..J ir,, r, 11 ,i 1111l r1 tn<?dirr1 m1mi c ipal. 

1) ,...,,'!''ºir! ·,r n?ín r,n rl<=>r.::\ I'"'l'tni11l"'r 0 r em 

r• ~1 r ,..,rir,rl,, rnn .ínuo Sllf"'r i o r a 
Pnl·.,r, nn, ,,,,n, dns inr iPns III . 

l i 
24 

IV. 

r,• ",.., ,l -, , 1 ( 1 n ,, .. ,.., ,. ,.., ;,._;,, dn r1t i "id"lrle re-

ir,rln rl'"I i. c- 0 n r:.·:-i r-r<:>v i st.:i. rrn inciso I . 

(\11 <tl .~ r, , .; r,·,11 r-n, li 1 I, ,qn ppr•,irln r li cen".:'-'l 

, ., , ., 11 ·, l · ,m,.., ,tl 1 . 1 , ,- -.n , ln. i pn , fj,l n (Ili ,ln ofír i n ,·nm ho:1se PITI 

1 ·, '1 1 • 11 ' • 1 i · n . • 111 1 , · ,.., i 11 í - r , • 1 , r P ri 111 n P r · , ,:, ~ n r\ '7 ll P f i 7. ~ r j u c:- • 

" 1 ' r•, , . ., j , •n11,:-;-1 ,ln ,-,r,6 I =-> ( lll Í!l~"') dir1!'õ, 

; ,,~ , -,., , .,.. , · , i 1 · , t • 11 · 111•· li ·n , fn , • .-, 1 n r rji:, aE"~ic:-t.,,3 n r i"'l d0 

, r•-:-, , t , ,.,,.r· ,·,l r ,"' r·••r r ·1 ,~n P n •"'rjor. pela .junta Médic-a 

"I, 1 1 1 1 · : r -, 1 . 

•v. l1l lt'ettn lP ll' ITT , S/H - e .e . e. 1116 1854/000l- tO • <.:P I' ';'5 700 • tllC I M(( '·" t.ttmo- rE 
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Preleilurn ~1unicit)u.l ele t1

1·ci Miguelinl10 

·-1•1-i.11.-·1n ;o 

:·-~· 1 -; ·i ,-_.,) _ 

8 :·}(_J 011nnd0 .,:n., tr-9tr'J.r dP prorrogação. depen 

d0 'f,1::c-:r,c~,:·2ín d-9.. ,i11t1t.A. Mé,_llC'M. Municipal . 

/lrl _ '.-H n ,;tr,s,t.~do p o laudo ria ,iunta Médi-

r,-,fç~ri -r,;'í.--, n1-:-1 nnnv-..., nn 110_t.11rP'."';1J. da do,::,nçA-. salvo 

t;r,7t.t~r rlP ·\ep.('i""'~~ -r,rc•rlu.:-:--irl,q3 por 0-ridente ~m 

/\ r·t:.. '.-1~, n p.-r·v i rlnr '-=t11P qpreP.Pnte 

r,rP--"ln:ir•,-,p. nu fun(·•ion,9.i_s SPr~ P.Ubmet:ido 

Seção ILI 

indícios 
a examP. 

1 '/\ Ll 1 :F:IJ<:'/1 F'flf/ 111 IT I vn TIF l.lllF:t!<,'A FM PESSOA [ 1A FAMILIA 

/\rt. \H::':, -- PndPr.~ sPr c0n<'f?'dida Jicenca RO sex: 

-,- i i-J,.._.".. í.'1·q-_· m<-" t. i ~.Tn dn dr.ir,nç8. de cf1n,i ugp ou c0mpanheiro (a) • 

r•-1(h:·:..:-:l.n r-,11 m.q,Jr~'.·~t-.:i •. ::--1Pc-~nd 0 ntP. dPS(.'endente. Pnteado e 

,.,·,t;,t.,->t ... 1 ,--,qi,c·;,nPiií11•"--1 r:-1\l ;-ifim até n segundo grau civil. 

n1,-,,--li-,1,I r, ,-ninr,rnv:~r_-?i<', dn ,i11nt-.n t·f6dic,1. Mnnir:-ipAl . 

S to A ].i<~~r1çn snrn°nt~ será deferida se a 
., 

~,,.-:·ir·.tDr1r·,7;-1 dirr-•t-,-:i dn ~•prvidnr for lndiP,pPne-ável e não pudBr 

:··•••t' r-r-1---~-, !!'_1:; .~in,11) t -,nn;-im••ntn r·,:nn o P:-:nrcícin d.o <:-0rgo. o q_UP 

,ln•·,:,,·;) ~•nr :--i1:11r.,,ln -11 r·,9,7f-,;, 1lr, :-ic·nmr,nnhnrn,-.nt,o sor·i;,-,1 

e.~rpn 
< '.1 ·i nt. 0 

c-if~•t-.ivn ,qf:.f.· o 

,-:, 'J1_1J'"1.trn) mr,.r=s_ 

f>pcfio .IV 

prejuízo 
p:rA7.0 m9.ximo B 

1,r, l.l•'Fll'i/\ ]'!li: l1' 1Tl'J" r,E /\F/\ST/\HFI-IT(r DE C0N,JUGE 

r,.-,r 7 

f\ ,,-lrq·;°l 

,--r'il, 11, r=tº 

Rºl' rr,n~P~ida Jicensa ao 
011 r() 1nf'R.nhc-i ro( ::i.) .-;1ne 

,1,..,-----:J,,,·•-.,l.--, r•::-i"l'·--:i c,11ft•n r,r,nt.,-) ,:ln t.0rr·it.(n·i_r) nr1eion0..l~ para 

s':'r 
for 

o 
,-..--1_,rst·i•q· ''ll J:,:""1 t:'l ,-) r,·--nr,·.,í_r.,\r, d,-, rnnnd~Lo ~letivCJ . 

mi I i l 7 t' 

, _. - "e, • , • ; ,-. 1 , , , l 1 1 

/\ 1 ir•<=nça serA por prazo má 

r,A 1.1,·1,:11,:/\ r·A.P/1 :_;r,:rvr,;11 !lTI,IT/\R 

f\,r, :--·nr••:irlr:,r rnnvnr-9(10 p::ir, O s~r-~,i
; r,c,nr:-·,1. n-, f,-)r•m,::i '? c:-nnr:lições J:'f'A-

reassumir- o 

A.V~ FP.f".:igJJ)P'..Nitt rv..tlF.DY. S/N - e.e.e. !U6185!./0001-JO - CP:I' '55780 - fnEt Htnll LIHIIO~rv. 
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PrcleiLum Mu11ici1 )lll c1~ li'l'c i Migueli11lb 

!irçfío V ( 

11!\ l , l1'Fl1 1.'/I l'/\rl\ /\Tl\i l11f\l1E F1 1J.í1'I< '(1 FI.ETl V/\ 

/\ , t 1)11 l ' n n ,,n,fnr- i:-- n -'i 1 i rr-> n,:-1 f'-3 , ativida 

,1 1 ,,. 1 j,,,. n i ni j , · ,. li • l•otnn .J n. l 0a i 2 ];:v--Fio Pf'f'º"ÍÍ1Crl. 

Srçfio Vl 

l i/\ l,]l'f<lfl_'/\ l'í?Fl1í11 

/\n :=-nr • i. rlr,r r •1·1hlic-o ;:ipói=i c- -=i d a quin 

l"'"lli" ,1, .,fnt i·•r, <-C'> J"i :r, rr0 rt;:,rl-i PX"lt1siv.::i.m 0 n t 0 ,:l (") 

ll ••ni • ir j,,_ irir·!n,..i··r, rt"', :-0111 ::ir'71 1 i ,, ~ r.> fnnd;:, c?í 0 s , PPrÃ 

111 1 , 111=-=1 1 •·1111, ... nf n ')"' 0 <•('•11 -, l:i 1 i rnn,:-rl rr i=-m tn dP 3 ( trôs) mes':!s . 
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111 i .. i 
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·,r r • e • fl 1 -, • 1 11 ·1 ,.., r I i ,... ( , '1 1 j 1 ,i 1 j • f · 1 ,1 r-> : 

1 ., 1 1 ' 
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( 1' 1. , 1 1 ., 

1 ; ,, 
1 t•t 1 

l 1 1 , ,,,.. 1 'l r•1111 •• r, 1 ·?í .. . "'lll 1,..,.,, ,·,n i.,, . 
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,,, 1 
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• , i .. , 
l n, n(,r 11• l n 

-1·111 i -, . 
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1 1 r11n11I ..,,,, ,-. , J,. r:i•-J--.'llc n t n ,ln r,-,n v'ê'rs;,r, 

, ,.1 , , i·, r; • 7 r·,, n.-li ,~ i r,n;i rl ri r10 

1wi·· i11, ,,,,...,.r,n11r!-11 f ,-, 7 2 . 111111 (,l0i ;·: mi] . 
1 1 l 1 • ,..., n• , 1 · • i r· . 

~:; 
1 

f 1 1 1 . . .- •. ,,,, 1 1.' i -

., .. , -. 11 1 1 r11-• t 1 _. ' " ' .... II l r 1 1 -, 1, f ~ Í r, l ~ i f 1 1 ,- r •7 r7 n 111A" A 1 lr)P0 -

1 ,, , .. , -.,!-, j ,-r • t' (")"'1 111rql ,-, ") ,11-1 1, 1 '7 dr> n11 I t "3d;:i . o 

••r,i • r 11h li ••-11 I,,:-- 1\(1 jl j.-,. , , j .. 11fj ,, i,.,J , l n M11ni ,-.i 1 in . 

lrt 

i 11 i ,.. 
f\,.. 1 i •·rn r-, , rrª111i• 1 :'" 
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Prcfeiluro ~tu11ici1Jnl ele t'i•ci Miguelitilio 

/\r·t·. 1(1;~ -- /\ l icr-·ni;:·a-prf.mio nB.o 

n srirvi.(k,r púbJ i_r·i_, nci quinquF\nio 
será roncedi
corresponden-

I s1,fridn c,u,-:,_lr;inPr ~""'n'9. disciplinar resul 

i11q1_1f"•rlln rl'1mini;:",l..r9ti.vo. s,""tlvo se ocorrer 

II 
1:,rr1 T'n t· Í -- ,r-lr_, d~:. 

~0 npr\riço, sem justificRtiva, 
p_nm~dos, atinjam m::t is de 30 

í 1r int·.n) di,·1r: 

lTT ~0~Rrln licença para trato 
r··,rt-i,~11]=-ir, ~'.11r•Prinr .q ;3() (t:.rinta) djA.A: 

de int~resse 

Tl/ rnnd~n~c~0 ~ pena privativa de liberda-

11,-~ r·"r ,~,,n l·.0nr;•c1 d,::, f _i n i (·. i vn.. 

p,..,-1r·;:lçr.·:-1fn únic~f:J - Veri fi.cando-s'=!' g_ualg_uer das 

h·i i,/,t-.r.-,:,·,;- rrnv i_r-:L::1p_1 n°F:t.e- nrl: iP:<.•. Eerá iniciada a contagem 

,-1,..-, nr,·1,, -·111irv1iiP,niri ,-_ln r,fn-1·,i_~.r,1 ;1r•P~_rir:0. ,9 :r:::irtir: 

':">) ,.1,·1 ,1\.-·, n,n ,7 1 1P f1.1n(•inr1iiri0 reRP,r-1m1iu o exer.. 

.-, 11•<1i- r i1· ··, t''n.""ll i,T:.,1,, i:1u.-,-,;·\ .-1. r,1.1. con,~lusBo Oll 

ir 1 1 ,~1'""')1 ·:nl1n1! ,c~1·i-1 d 1·\ T'l :-,:-,n dr:-> fl,_,r,7•:·~í,-:-, de no 

r-.-~,......n ,_},"",... i IF' i rn:-: J ,-, 111, rPf:"'T""°'f"'t- i~.Trl.TTl"Tlt.i::-i: 

l•l ,li-1 ,_lin. im,.-,,·]i.-,1 r_-, ,9.r:, d.,1. últimR falt·.c:1_ ao ser-

re;'!''" ;•r, rr 1 fr,1•r, (> inr··_i;.-,. TJ. d0:-~t.P ~rtign_ 

f\rt·. 1_1),1 ;::,-,r~. ~f"-~PF-?:11r,9d."'\ A. perC"':'f'Ç'~O da irn-

1·-·1t•I hn,~·i .~1 , ... ,,rr""'sp,,n,l,·,nl-.P rtc, t..,.,mrio d"'" rh1r-AçÃo rl~ licença-

r.i·P-nii ') ,\r-i::l'\dq ,·li::, .-:r• 1 --:-:8.r r•Pln sPrvidor público em caso de 

fr,l1--,•i111,-•nl'"1. nh:::-,.ç.,r·•.-'•.,,,.1~. M hlr:/itese prevista no parágrafo 

1_·1r 1 i 1 '') , l,-, .c'I I' t j ~•, J_r 11_. 

,1,·1•rlrl:. r111-,nl., ,', ':l'Jr.>Jl\ rlh<,'-; r0rr-0b 1""r f) r,.,.n=ficio de que 
havendo 

tr;,ta 

,.,,., t r· .-, r- 1 ) (1_r,, 2,r•r•.·~ 'f:'-"10°.'' º~;j:71,"l dr .q"]TJ,-.t·'.-i. ,iudiriRl. 

Í t \ 1 1 ~. 1' : 

~ ,-~(-, n-·1 
(• f '1 ,--_, '11n, ·p I·'' 

("1("''1:·.i:í, 1.-('.""' 

::-· r, t • -1 P j" .. ~ t- 1 l 7 rl f' 
h i r·6t~?..s':"'s 
, l O llíllFl s0 

previstas 

At•t \!1l'i /\ r•1•il·/-,t'''' rl~ 1dminist-.rA.('Ã.n. ~1ode-

)T] -,.-~,1 i ,l:1 ,·1,~ ~·nt": i ,lnr r·,.-•t •j,;n l 1 i 1·•c:,nç::l J;•~~r.-:i l.r.:it0.r de 

1--,,..,1 1,-•11J,,,,-,.··, r,pl,"" r,l -i·-,n rn,•i•,:inv.1 de 0t{~ 4 (q11atrol 

s 1r.1 - 1 1 r:pr•.~idnr munirir•:::tl aguRrdar·~ em exer 
•' 

.,11,··r·,-~,.-·\,~, 1]"\ 1 \.-.--c·r1r~•r•. 

(\ a 
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PrdeiLum Mu11ici1 )lll de ji'1•~i Mi8uelinho 
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CAPITULO VII 

li 

·1 l 

r--, 1 e·,,-.\ lJl'"ll t_ /') (_l0 r:J_ln;i1..1p:o. comr.qnheiro(a), 
011 Pr1te~rJos e ir·n1ãos. (Jl l ,..,fJl·7~f..o. fi !.hnp, 

/\r! 11_,:1 n :"''.Pt'~.tid<)r 

t."rri 1-.i\ri n 
1-7> e- t-.1.1, k) ,iue 

P8l_.Avnl pciderã afastar
n·3P i 0nH. l c 1 t1 i<?:-"..terior. 
~uarde correlaçã0 com a 

1,, il1•11ieír in, ;'.".i7 
·,t·~ nii;,-·;í,·; .--f_i,--lí1l "11 

i c_1 i ,1:.· 1 ,-, •1110 p•.-:r,r,.-·, 

P]rl 

rlp 

,"•) ., 

r , , , 1,-. 

,ln 

., 
,--, -- , · .--,., l r, ~ · ;_-~,,., 

r 

:=i. :·1(; 

ri ~-1.f~rtrin10nt.r._1 Pll\ ·71:."'\l1uPl' lliç,t1t':"'s~ nãc:-i 
(,l,,jp) ;in1•~"" pr,nF"'til·p rir,(ls rJ tr·::inSCUrC0 
-lr.t·'l r'·r-r :,,1+--rr_i_:--::-;-.d,i nnvo afF>st:)inc::.nto da 

•'\n ;r,r•.,t(l1-,r, 1__,~n•""f·i,-:-·i.~do peln r:li-3ptJet.0 
- 1 .... ,, ' f i ,-•'' ) 1 ;"i 1 1 ;-· ,, ) r·•r1ne•,.-·j i ,_1;~ P::'-::onç_,rr1,:•~r:, nu l j ("'AtlÇB p-3ra 

j,--i,1,-;1 .e,,-, ;-,-f~._,..-:,l·-:--.n1r-nl·r:1 

,1,·,r•1,r';·•,-:;. \1,·,1·/-i_,-l:1~. 

t ,-,,.....r·•"ll;',··, 

r ,•1n11~1r• y,;;i~•-~1n _ 

1 , , • · T , -. 1 

' ' "r, q 
11,- 1 ! t·• l -,. 

1,;-,r\-.ic-11·1~1r. r1nt"r,r', rl""' d""'rr:,rr-jd(' pe-~ríod0 
rPFF'-41,,-.7c~,1 :i. hi:r"~'t_-,c .. ~e dP rP~3f-1;:1rcir as 

sc.:rn f'Y"P,iU Í ZCl 

A 

r0d11.,...ã,:-) n:J 
!ng1lmPnt.P 

d8. eua 

'1,' 

rr,,h,,_.;:;,, .-,~ _j(}~'')l'\,l-1 ,·J,-,,, trr~l1-"1lhri d~p,::,n 
i11t·r·r•r,,·r·-:-,d,, :11, ! jtnl~r c111 di.rig:t?nti::i 

,l 

1.-, 1 -"l l r , • e, :-:--t·q-~ 111r•\ r11í_,·l 1 ) ,:--,r·•m í'ArticHio 
•1 l ,-. l ··, 

r,--, •n r ,,-. i ·•ri-, 1 • r--1r-.-:-1 c,miPS?í\1 

,l ·1 !1 1 ~t1:Lcípi(.1. 

médjcn 
laudo 

•-'r-r·l rlr

_., •. , ·i í"T• 

(11rnl ~n" 11 J:'Y',""!:--";n •1----:i cr)~\ces-
l''"'l1'\~r71_·r 1 

, ..• ,-, l" .•• -, l, . -, ' '~· l- (""'í"'llinar.:.nt
;•r, ,-, rnl'P. 'l,(I 

enn;"t;-int t'C, no 
,.,, t_~"'::-·· t.r-u-J,-, n1,S, J .i cci. 

r•r.r·;_-:idos. 
i:,Ar,_igrafo 
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PtdCilum Mu11ici1 )ui de li'rci Migueli11!to 

! 1•1 TJiltí 11 1,1,. :-;r,rv rr:,, 

" 1 1 1 1 1 - f\ ;"1 1 lll 7 •:'Í(, ri,, 1 º ffi ['(") rio er.>r •, i c'1 E 0 -

1 ·i Ín \ 1-. ,...111 11 ,ri r• 1~"' ·\,, ,-. , , , , ., ~- r t i rl,,E-~ pm -'\nos . 
Jn 1 ·,, 1 1 , • 0 111n • l n ,,-r, l t •<>:;-,nn I r'IA ~ 

i ' 1 ~ 1 1 \ 1 1 ' -, , . 

/\1 1 1 1 ,, /\ I• -111 d,~ :-i, ,~,.,n,~ i r1 s ;:\'1 S"" t'Vi çn 
1 t r-- •• i ... ' • li • ,.. , 1 ; ("ft ' 1' 1r1_ ,... --, '"' r ""~ i , l r> r .,, ln ~ romo dP Pfetivo .. , ! ,.. i ,. i • • ,r- 7 r ... ,., .,,.,n, 11 r1~ í"'lll -, i ,. l 11rl r d<=>: 

1 1 n"'•r1rr• í • in ,lr., ,~~ 1 pn rnm i PP i r• nr\dn ()11 

n 111i · 7l n q 1 r• l"'ll\ ,, r'~" ,,q r· tl t i 1 ,,ln rln~ p• •1 l r.>r 0 A cl ,7. lfn l,r:i . d os 
1 -. , 1 l lt 111 i, • í r• i ,·v· r 1 li :· t 1 i l ,- FP rl rq·;'I 1 

1 1 1 , 7 1 1 i ,.. i r •,:ir:-fío P JTI r r 0,;rr-amas d P 
n í d 1 ,,_ : 

r e inarnPn 

r 1. 

'7,\11·,l. 111 01 11i,·i t -. 

·11 7 " ~ n r , i ç- " 111 i I i t -=1 r : 

1 11 t l , ,r• 

'. 1 ' i - 1 

"I 1 t 

• 1 ) ' r,, , . ' ·q il n. .:, -,. 1 ,l -.11 1 " ,... .: 1 F7 lo 1•11 i 1l :-idr.> : 

t , l 1 ., ' ., ' ., 1 ·,111 'n I e, ,1:-i I ' 1 ,·, , l ' Í ri :=-r1 1º1 ,l r.> , r'l ll do 
·1 ,! · , ( ·, 111; l i ·, ·, 1 1 ' i ,. ) ·1 " ' ,r . · 11 1-.11 1 .... r"'m11n '"' t 7rl , . 

, 1 l r • "• ,ln P ffi ou 
, l r q ;7 t • - 'f '-, 1 : 

~ 
1 ' ' 1 1 , ' '1 ., 1 ,. ,.. ·í ;, 1 l l • ., . f•7 l 7. "f r., i t n r! P 

• t .. 1 . j •• , 1 : ~, "'; 1 1 1 . ,.. 1 \ "'" 1 
ç,n t <=>n1p n ri'::' 

,.. li li . 1 .. ~•r.,, 1 .. i 1"d ,l i rn 1 •r-=- "'t- ~ rio 
1 · , I 

' 1 11 
" . i ! i . r, 1 li • 1 ' i 1,, r," ,1 r:q 7 l 

l l ·1 

1 ,... ·, • t ·1 

1 1 l 
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Prcleiluru ~1u11iciJJt1I c1e t1

rci Mi8uelinl10 

~ -~ 
f l, 1 n i r· Í J' i ;._; 

1r, ,1 \·pmr,•• 
r·,1mr>11l·,-, r•r,r:~ 

rl~ 8Prvico rúbljro n~o 
1'•(•Jnf'll t,1dr") P, vi.st-.a ,--Jp 

presta 
certid:i•i 

~ '· 1.·1 1·1 1·,rmr'(1 (lr- sr-rv i e•·) ,q qnP S9 rt?fere o 

i.,,.j,,\ ,J,-,p.lr,. ~-,)'•! ir~•-,, n~~,-, _r,,,J,:::,r!3 G"t· r_-;_·,nt .. 3.do com ,1uaisquer 
····t /:'. i1,; ,.. n11 ,-_,ff\ dnl_,rr1. s--JJ~,n P'' lv: .. 111v1?r dispr:),:Eitivo 

•l · t·r·, :·· í" lfl' lc )j ~.,, t 1 "l ] '°:' f1' i S J ::1,:- ~í,·:, ['"'r t. i_ nen t- I;". 

' ' 
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Preleilura ~tunicilJtil de l11rei Migueliril10 

i.nvalidez vigorará a partir da data da publicação do 
rPspectivo ato~ 

, § 1Q - A aposentadoria por invalidez será pre 
cedida Be licença para tratamento de saúde, por período não 
excedente a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos, salvo 
quando precedido de laudo médico pericial, homologado pela 
junta Médlca Municipal . 

S 2Q - Expirado o período 
co~diç5es de reassumir o 

de licença e 
cargo, ou de 

não 
ser estancto em 

recidapt.A.do, o servidor será aposentado . 

§ 39 - O lapso de tempo compreendido entre o 
término da licença e a publicação do ato de apose1tadoria 
será considerado como de prorrogação da licença . 

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria se
rfi.o revjstos na mesma data e proporção, sempre que se 
modificar a remuneração do servidor em atividade . 

Parágrafo único - São estendidos aos inativos 
q_uaisquer benefícios ou vantagens posteriormente concedidos 
ao servidor em atividade, inclusive quando decorrente de 
transformação ou rec:lassificação de cargo 011 função, em que 
se deu a aposentadoria . 

Art. 130 - Quando proporcional ao tempo de 
serviço, a aposentadoria não será inferior a 1/3 (um terço) 
da remuneração da atividade, resguardada em qualquer caso, a 
percepção do correspondente a um salário mínimo . 

gratificàção 
eguiv;alente 
;adiant;amento 

Art. 131 - Ao servidor aposentado será paga a 
natalina, no mês de dezembro, em valor 

aos respectivos proventos deduzindo-se o 
que houver recebido. 

Art. 132 - Aos servidores municipais que na 
forma d" legislação vigente venham a se aposentar com 
proventos integrais, fica assegurada a percepção dos 
proventos correspondentes ao último ponto de referência do 
estágio a que pertençam ou aumentados em 20% (vinte por 
cento), quando ocupantes do último ponto de referência do 
respectivo estágio . 

CAPI1'ULQ XI 

DO ABONO-FAMILIA 

Art. 133 - O abono-familia é devido ao servi
dor ativo ou inativo, por dependente econômico, a partir do 
momento em que se haja configurada tal dependência. 

ParAgrafo ~nico - Consideram-se dependentes 

..,. l'IIESLIJIUID Ulll!DY, S/H • e.e.e. 11)61854/0001-IO - CEP 55780 • FREI Hl<='JIUHIIO·lºE 
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PrdeiLum Municipul de r·rci Mi3uelinho 
._Ol,.,.-..co 

oron Amirns pArA efPitn de percepção d o abono-familia: 

I - n rôn,inge / comp;::mheiro e os filhos de 
q1 1Al que rt condição . inc l uf\ive os enLeados at.é 2 1 (vinte e um) 
Anns ri 0 irtarl~ ou, se esLurlantP . a té 25 (vinte e c inco ) anos . 
PPm Pçnn orniA própria . ou . se invál i do . ou excepc i o nal de 
g11al•;p1Pr idar!P. h ip6 t.ose e m gue o abnno será pago em d o bro: 

m,,.ct i an l e 

II - o monor de 2 1 (vinte e um) ano s 
r1ut.or i zaçFio ,i 1ldicir-'l.l . vj ve r na companhi l'\ 

do servjdor n n do inativo : 

gue. 
e 

III - a mãe e o pai j nvál ido e. s e m e con o mia 
própria. 

Art . 131 - Quando pai e mãe f o rem servido res 
rübli ros municipais e v iverem em comum, o abo no- familia será 
pago a um deles. quando separados. será pago a u m e a o utro. 
rtP r1rnrd0 roma distribuicão dos dependentes . amigável o u 
.i uclic ia l. 

ParAgrafo único - Ao pai e a mãe equiparam- se 
o padrasto . a madrasta e . na fa l ta destes, os representan tes 
logais rios inc Apazes. 

Art . 13~ - O abono-familia não Re rá sujeito a 
jnridªnc ia d e qualquer tributo, n e m servirá de base para 
q 11alquPr con tribuição para a prev i dênc ja s oc i al. 

Art . 136 - O afastamento do c argo efetivo . 
som remune r açãn . não a carreta a suspensão do pagame n to do 
alionn-f:=tmíl i a. 

Art. J 37 - O abo no-f a mília será pago no val o r 
ro r rPspnnde n te R 5% ( c inco p o r c ento) d o meno r vencimento 
pfp f ivAm0 n l.P p;J.go p<=>lo Munlcípio d e Frel Migue ]inho . o u 
vnl0~ a sar fixado e m Le i espec ifica por dependente eco
nf,rn i rri . 

CAPITULQ Xll 

DO AMPARO A GESTANTE. ADOTANTE E PATERNIDADE 

Ar t. 13 A - Será con c edido r epouso ã servido ra 
gesLRn tP . p o r 120 ( cen to e vinte ) dias con secutivos , sem 
prPjuízo da remnne racã o . 

§ 1Q - A lic ença p odPrA ter in ic j o n o p rimei
ro d in ri o n on o m~B de gestação . s alvo e n tec ipRcão p o r 
rrPsr r ic~o m~rli c~ . 

. . § 20 - No caso de nascJ mento prematuro . a l i
rPn ~ A tPrá 1n1c10 R prlrt jr d o prlrto. 

(trin1.a ) 
~ 3Q - No c aso de nati - morto. decorridos 30 

dias do f ato . a s ervidora será submetida a exame 

AV. PRESU>l!Hill llHE.DY • S/N - e.e.e. 11J6l854/000l· l0 - Cel' 55780 • ntlZI HI ( tll t.llmU- l'F. 
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médico e. se julgada apta. reassumirá o exercício . 

§ 4q - No caso de aborto não criminoso. 
tado P1r médico oficial. a servidora terá direito 
ftrintal dias de repouso remunerado . 

ates
a 30 

Art. 139 - Para amamentar o próprio filho, 
até a idade de 6 Ceeis) meses. a servidora lactante terá 
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de 
descanso. que poderá ser parcelada em dois períodos de meia 
hora . 

Art. 140 - Ao servidor que adotar ou obtiver 
guarda ,iudicial. de criança de até 2 (dois) anos ele idade 
serão concedidos 90 (noventa) dias de licença remunerada, 
para ajustamento do adotado ao novo lar . 

Parágrafo único - No caso de adoção ou guarda 
judicial de criança com mais de 2 (dois) anos de ide,de. o 
prazo de que trata esse artigo será de 60 (sessenta) dias . 

Art. 14L - É assegurada creche para os filhos 
e dependentes, na faixa de O (zero) a 6 (seis) anos. dos 
Rervidores municipais na forma de legislação específica . 

Art. 142 - Será concedida licença paternidade 
de 5 (cinco) dias consecutivos .. 

CAEll'ULQ XI.II 

DO AUXILIO-FUNERAL 

Art. 143 - O auxílio··funeral é devido 5. famí-
1 i.a do sPrvi.clor f,derido na ativtclade ou como ap0Rent11clo, em 
va l.c•r e•:iuivalente a l (um) mês de remuneração ou proventos 
rPspectivos, mediante apresentação de certidão de óbito . 

~ lQ - No caso de acumulação legal ele cargos, 
o auxilio-fune~al será pago somente em razão do cargo de 
m,3.ior rPrnuneração . 

§ 2Q - O auxílio-funeral será devido, também, 
ao servidor, por morte do cônjuge. companheiro(a), filho 
mPn0r ou inváljdo . 

§ 3Q - O auxílio-funeral será pago no prazo 
de, 48 (quarenta e oito) horas, à pessoa da família gue 
houver c,usteado o funeral. mediante comprovação do pagamento 
das desFesas~ 

Art. 144 - Se o funeral for custeado por ter
ceiros. eRtes serão indeni~ados. observado o (1isposto no 
Artigo anter·ior. 

Art. 14G - Em ceso de falecimento de Aervidor 
Pm P,ervico fora do local de l:rabalho. inclusive no ext;,,rior . 
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Prefeiluru ~1unici(Jttl de )i'rci Mi8uelinl10 

ns dRsresas de trRt1sporte do corf•o correrão A corita dos 
re1".'t1rsos d,_) Mnnic í pio. auterquin ou fundaçÃo pública . 

\ 
TJ:TULQ ~ 

1)0 REGIME DISCIPLINAR 

CAPITULO I 

f1AS VEDAÇOES E RESPONSABILIDADES 

Art. 146 - Ao servidor é vedado: 

I - acumular dois ou mais cargoA. funda-
çÕPf-.:.; CPJ pmpregos :r:•úbl icos. salvo as excecões previstaA na 

í'.nnAti tuicãn Federal~ 

II - referir-se A autoridade ou a atos da 
Admin1AtrRç~o P11blica de modo depreciativo, em informaç~o . 
parecer ou despacho. podendo, porém, em trabalho assinado . 
<crit.ir,ã-los do ponto de vista doutrinário ou da organização 
d0 serviço; 

00mpP.tAnte. 
pertenca: 

III - retirar. sem autorização da autoridade 
doc-umento ou objeto ele trabalho que não lhe 

IV - romercializar produtos e artigos de 
qual.•;1uer natureza. em •~ualquer quantidade. bem como promover 
ri_fAR. corrj:!>ntes de sorte ou jogos de azar~ em ambiente 1~e 

t,raba lho: 
V - valer-se elo cargo para lograr proveito 

pAssnal. em detrimento da dignidade da função: 

VI coagir ou aliciar subordinados. com 
•Jb._it?tivos r.1e naturP7.A politic()·-partid~.ria~ 

VTI participar de gerênciA. ou adminis-
~r8ç~n dA empr·psa comercial ot1 industriRl~ empreiteiro ou 
profissional liberal autônomo, e nessa qualidade transacio
nAr com o Município . 

VIII - pleitear. como procurador ou interme
di ~ric,. ,iunto àR repartições públicas~ e,al vo quando se 
t.rPtts..r ele percepção dP vencimentos. remuneração ou vantagens 
de parente consangfiineo ou afim até o segundo grau: 

IX - praticar usura. em qualquer das suas 
fnrmaF: 

X - receber propinas. comissões. presentes 
ou vantA.gens. em razão do cargo ou função: 

C'-3.SOS 

XI - permitir a peeeoa estranha~ 
previstos em lei, o desempenho de encargos 

fora 
que 
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Prefeilurn ~tunici1Jnl de t1rei Miguelinl10 

('C•mr;·t?t.i r ou n RPUS Rubord inados; 

XII - aceitar comissão. emprego ou função de 
governo estrangeiro. sem prévia autorização do Prefeito ou 
do f're,sjfiente da C§mara Municipal de Frei Miguelinho: 

XIII - Aceitar contrato com a Administração 
M11nicipal. quando não autorizado em lei ou regulamento . 

Art. 147 - O servidor responde administrativa 
civil e ppnalmemte pelo exercício irregular de suas atri-
1-:.iulcõef:i_ 

Art. l4B - A responsabilidadP administrativa 
resulta dP ,g_tos ou omissões que contravenhRm o cumprimento 
dnR deveres, atribuições e responsabilidades que as leis e 
oP. reg1.1lam8ntos ccimet,am ao s~rvidor. e não será ilidida pelo 
rPRsarcirnento do dano . 

Art. 149 - A responsabilidade civil do servi
dor m11nicipal decorre de procedimento doloso ou culposo, que 
importe em pre,iuízo à Fazenda Municipal ou a terceiros . 
mesmo g1rnndo não em exercic io de suas funções, uti 1 izando-se 
1ndevidamente dr bens pertencentes ao Município . 

S 19 - O servidor que, nessa qualidade, dolo-
" sa nu culposamente, causa danos a terceiros. responderá 

p?rémte a Fazenda Municipal, em ação regressiva, proposta 
depoiR de protocolada decisão judicial, da qual não caiba 
nenhum recurso. g11e houver condenado a Fazenda Municipal a 
i.r1rlenizar os terceiros prejudicados . 

~ 29 - Se o prejuízo resultar de alcance, dea 
f a l-:111,e. remi ssáo ou omissão em efetuar recolhimentos ou 
entradéls, nos prazos legais, o servidor será obrigado a 
r"'por a importância respectiva de uma vez. independentemente 
de outras cominacões legais. estatutárias ou regulamentares . 

Art. 150 - A responsabilidade penal abrange 
ofi crimPs e as contravenções imputadas ao servidor . 

.CAP.l..1'l1LQ Ll 

11AS SANÇOES DISCIPLINARES 

Art 151 - Considera-se infração disciplinar o 
ato praticado pelo servidor com violação dos deveres e das 
proibições decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto . 

Parágrafo único - A 
ação ou omissão. independentemente 
resultado prejudicial ao serviço . 

infração é punível, por 
de haver produzido ou não 

Art. 152 - S~o penas disciplinares. em ordem 
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ci·escente de grRvidade: 

I -- advArtência escrita; 

' II - suspensão: 

III - demissão: 

IV - cassação de aposentadoria ou de dispo-
nihilidade . 

Parágrafo único - Na aplicação das pena3 dis
ciplinares, serão consideradas a natureza e a gravidade de 
infração. além de danos que dela provierem para o serviço 
públicn e os antecedentes do servidor . 

Art. 153 - não se aplicará ao servidor mais 
de uma pena disciplinar por infração ou infraçôes acumuladas 
quP sejam aprecir:idas em um só processo, mas a autoridade 
competente poderá decidir. entre as penas cabíveis. a que 
mPlh•:ir atenda aos intPresses da disciplina e do serviço . 

Art. 154 - A pena de advertência será aplica
d:a Aempre por escrito, em caso de desobediência ou falta de 
cum,.,r irnemto dos deveres funcionais, constantes do artigo 
49 .. deste Estatuto e os incisos II, IV do artigo 146 deste 
Estatuto . 

Art. 155 - A pena de suspensão~ que nãc, exce-
derá a 30 (trinta) dias será aplicada nos casos considerados 
corno falta grave ou na reincidência das hipóteses pr~vistas 
no artj_gn anterior . 

deste :,rt.igo: 
§ 1Q - Considera-se falta grave para efeito 

I - opor resistência ao andamento de docu
mPntn e processo ou execução de servidor: 

II ·- manter sob sua chefia imediata, cônju
we. companhPiro ou parente até o segundo grau civil; 

III permitir ou tolerar o desvio de função: 

IV - transgressão ao disposto nos incisos 
III. V. VI, VIII e XI do artigo 146 deste Estatuto . 

S 2Q - Quando houver conveniência para o ser-
~• vico ou a requerimento. a penalidade de suspensão poderá ser 

convertida em multa. na base de 50% (cinqüenta por ce-nto) do 
vencimento do servidor. por dia de pena aplicada, que, ficará 
obrigado a perm8necer em serviço . 

Art. 156 - A pena de demissão será aplicada 
nos ca80s de: 

I - crime contra a Administração Pública, 
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nos t9rrnos da Lei Penal: 

II - abandono de cargo; 

III - incontinência pública escandalosa; 

IV ~ i_nsubordjnação grave em serviço: 

V ofensa física em serviço contra servi-
dor nu particular~ sA.1.vo se em legítim.=:t defesa; 

VI aplicação irregular dos dinheiros pú-
blicos: 

VII lesão aos cofres públicos e di~api-
dação do patrimônio pühlico: 

VIII - revelação de segredo de que tenha co
nber.iment.,o em razão de suas atribuições~ 

IX -- corrupção passiva, nos termos da lei 

X reincidência em falta que deu origem A 
aplicação da pena de suspensão por 30 (trinta) dias; 

XI - perda da nacionalidade brasileira; 

XII - sessenta (60) dias de falta ao serviço 
em pet0 íodo de 12 (doze) meses, sem causa justificada, mesmo 
gue não con-figllre abandono de cargo; 

XIII - transgressão ao disposto nos incisos 
T, \III, IX, X, XII. XIII do artigo 146 deste Estatuto_ 

Parágrafo único - Considera-se abandono do 
cnrgo R ausência ao serviço sem justa causa, por mais de 30 
(trinta) dias consecutivos_ 

Art_ 157 - O ato de demissão mencionará sem
pre a causa da aplicação da penalidade e o dispositivo legal 
em que se fundamentou. 

Parágrafo único - O servidor indiciado em in
qu~rito não poderá ser exonerado a pedido, entrar em gozo de 
licença-prêmio ou férias, enquanto não concluído o processo 
administrativo em que se comprove sua inocência_ 

Art. 158 - Será cassada a aposentadoria ou a 
disr•onibi.lidad8, nos Aegulntes casos: 

I falta punível com a pena de dem:Lssão, 
quando praticada ainda no efetivo exercício do cargo. 

II - exercícj_o ilegal em cargo ou função pú
blica provada administrativamente a má fé; 
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III - rPcebimen lo de romissão. emp1·ego ou 
pnve rnn PstrRngei.ro, sem pr~via autorização do 
do President~ da CijmRra Municipal de Fr ei Mi.gue 

1V - prÃtjca de advocacja administrativa ou 
11i=:1irr1 . Pm gu.=t lguPr rle suas formas, comr-rovada mediante 
i=;Pnl,Pnc-r1 . d;;i gua l 11;:in c-aiba nenhum rec urso . 

Art. 159 - São compet~ntes para aplicação das 
r•Pnr1s rli.Rc-i.pJ.jnarP.s: 

I - o Prefe ito . o Presidente da Câmara Mu
niriral rl° FrPi. Migupljnho P os dirigent~s das entidades 
l\u -ír•~11icRP, P Fundar ionR.i e::. dependendo da vinculação fun 
c i o n al . em qualquer raso. e . privativamente. nos casos de 
dPmise~o 0 cr1ssacão dP aposentadoria ou disponibilidade; 

[I - os Secretários e dir i gentes de órgão a 
0~tPR Pq11j~r1rados . Pm todos os casos . exceto os previstos 
,-0m(, r-ompel?>nc i.a privnliva do inciso I; 

ITI - na Diretores Gerais de Departamentos, 
n n R r;::isoR de adverlência e susp~nsão até 8 (oito) dias. 

S 10 - na aplj cação de penalidade. caberá pe
dido de rernnsj~eraç~o e recurso . na forma deste Estatuto. 

9 2Q - A 1,rntoriclarle superio r cabe a facu l da
dP d~ Rgravar. alenuar ou cancelar a pena imposta por 
l'lll t or idr1de subordinada. 

~ 3Q - A Fena de multa será aplic ada pela 
n11 t:. n r idl'lcle qtie 'írnpUP.Pr a suspensão e convertê- la. 

Art. 160 - As penalidades prescreverão para 
finR clP rPgisL.ros cnclastrai.s : 

I - em l(um) ano . as infrações suj~itas à 
pPna ci 0 arlvertancin por esr-rito : 

II - e m 2 (dois) anos . as infraçõ es sujeitas 
ã pPnR de suspens~o : 

III - em 4 (gu~tro) anos. as infrações sujei
las ã pena de demissão e cassação de aposentadoria ou 
disponjbili.dadP. 

§ ] Q - A falta previst~ ramo crimP prescreve-

1• fÍ c-nm e s t.e. 

~ 2Q - O c urso de pr""scrição cotnPC'A. a f l uir 
ria data do fato punível disciplinarmente e se interrompe 
p~l o alo que determinar a i n stauração do inquérito 
ndmlnieLrativo . 
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Art. 161 - Será obrigatoriamente precedida de 

inc1u'?r-i.to ~dminir,tr8_tjvo a aplic,qção das penas de suspensão 

' por mai_~ de 15 (gninze) dias~ de destituição de função~ 

(lemissão e cassação de aposentadoria ou disponibilidade, sem 

i:•re,iuízo. guando c-oubel', de inquérito judicial, só se 

~fetivRndo a apJ_icaç~n da penalidade neste caso, após 

decisi\o em última instância, da gual não caiba mais recurso. 

CAl'l.TilLQ .lll 

DO RITO PROCESSUAL 

Art. 162 - A autoridade administrativa ou o 

servidor gue tiver ciência de irregularidade no serviço 

público municipal deverá tomar as providências necessarias 

pAra" sua apurA.<;:ão. mediante processo administrativo . 

Parágrafo único - O processo administrativo 

compreende B sindi~ância e o inquérito administrativo . 

Art. 163 - São competentes para determinar a 

ins1~a11ração dn processo administrativo: 

I - O Prefeito, os Secretários Municipais ou 

a,,toridades do mesmo nível da Câmara Municipal e de 

Entidades. guando se tratar de inguérito administrativo; 

II - As mesma autoridades referidas no inciso 

ar1terinr os Diretores Gerais ou autoridades de igual nivel 

,fa Câmara Mnnicip,d. de Entidades Autárquicas e Funda

cionai.s. em cujoA quadros de pessoal se encontrem servidores 

públicos municipais à disposição ou no exercíci:, de 

at.lvldades. quando se tratar de sindicância . 

Art. 161 - A sindicância será instaurada quau 

do a falta funcional não se revelar evidente ou for incerta 

A. RUt.(\r_i_fl_ 

a lQ - A sindicância será procedida por 2 (da 

i.s\ servidores designados pela autoridade gue determinar sua 

instauraçi\o. sendo um deles nomeado presidente, gue indicará 

o f;-=-..:'crPtário . 

vPz. por 

ij 2c> - A sindicância deverá ser concluída no 

IR (guin~e) dias. podendn ser prorrogada uma Onica 

igual pPríorJo. 

Art. 165 - Da sindicância poderá resu]l;ar: 

I - seu ar(~ui vamento, quando comprc•\rada a 
inexistêncja de irregularidade; 
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II - Apliração de pena rle a dvertênciR escri
tR p AuspPnsão guando comprovada o descumprimento do dever 
p0r r~rte do servirlnr . rPssRlvada a hipótese de que este 
dr~rump~m~ntn i mplique em penRlirlade mais grave: 

III - instauração d e inquérito administrativo 
)1 ()8 rlf:'mA Í R CASOS . 

Parágrafo 6nico - NR hipótese do inc i so II, 
rl°Ft~ Artigo . ~nLeR ria Aplicação dR pen a será aherto AO 
SP r·virlnr prazo rte 3 Ctr~s) dias para o ferecimento ria defesa . 

Art. 16R - O i ngu~rito admi nistrat i vo será 
rPaliznrto por uma Comiasão composta de 3 (três) integrantes . 
sPndn um Froc11radnr ,Jud l c ial . AssesRor Jur í dico ou Advogado , 
P rlois sPrv irlnres estãveis e de c atego ria superio r o u 
Pg11ivalente ã do indi c iado . guando não possíve l a primeira 
hipnlPSP . designArlos pP l a autorjdade que determinar a 
inRtaurAção . 

§ ] o - O Procurado r Judic ial . Assessor J urídi 
r.o nn Advog;::i d o serA presjdente n ato da Comi ssão e sua 
dPsign,qcão s 0 rá fe i ta pel o titular do órgão jurídico a o 
quRl esl.e.j a subordinado . po r solicitação da autoridade 
P,-imr-e t.Pn t.e . 

~ 29 - O Presiden te da Comissão designará 
um servl~or pa~a ex0 rcP r as funções de sec r etário e ~ut r os 
R\n-; ili Rres quando necPsFf\r ios . 

S 3Q - A Com i ssão de que trata este ~rt igo 
sPrá institn íd~ Pm caráter p ermane n te . sem prejuízo da 
~ven uRJ cnns ituicão de Comissões Especiais de Inquérito 
Actrninisl.rat ivo . 

Art. 167 - O inquérito administrat i vo deverá 
RPr r·nn r:- l 11 í rln no prazo d"" 90 (noventa) diRs, a con tar eia 
~•h lirac~n dn ato que determina r s ua instauração . 
~•rnrrogAvPl uma ún i cR vez , por 30 (trinta) dias , p o r 
sr, l. i r. i taçÍ'\o fu ndRmPn ta.da d o Presidente da Comissão de 
lnquérit.o . a n tes de findo o prazo inic ial . sendo competente 
pRrR AutorizA r a prorrogação a auto ridade que h ouve r 
ct.,,t.,,rminado A instRurRç~o do ingu~rito . 

Art . 1GB - O ser vidor designado para integrar 
a ~nmiesão poderá arguir . p o r escrito , sua suspeição junto A 
Rll l.o r· irlrtrle quP o t. j vPr design ado , den tro do pra;,;o ele 48 
(,;iuRrPntA P nlt,n) h nras . conl.Ado da public .::ição d o :1.to d e 
rl'?F i gnaç;:'í.,,_ 

FarAgrafo único - Gonsiderar - se- á pro~edente 
A Argili çR0 gu-"lndo o srr vidor designado Alegar ser pare n te 
consRnguineo ou afj m, até o 3Q (terceir o) grau . ou amigo 
íntimo n u inimigo capital de gualguer d o s indiciados . 

Ar t . 169 - Çaberá ao indiciado arguir, de 
im-=-clial.n . a suspeição de qu13.lguer me mb r o da Comissão. desde 
qu,c, sP configure . com r Plação ao seguinte, gualguer das 
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hip6teses previstas no parágrafo ünico, do artigo anterior . 

Art. 170 - A autoridade competente decidirá 

da RUSpf\1,ão no prazo máximo de 72 ( setenta e duas l horas . 

Art. 171 - Compete ao secretário da comissão 
1J0 jnquérito administrativo organizar os autos do processo, 

lavrar t.ermos e at~~. bem como executar as determinações do 

prPsi.dent.e. 
l\rL 172 - A comissão de inquérito administra 

tive, é competente par/'\ proceder a qualquer diligência 

llP~ess4ria ã instauracão proceAsual, inc].\lsive sem excl11eão 

de outras inqtlirições. bem como requerer a participação 

tê8nic,9. de f•rofission,qis especializados e peritos, quando 

entPndPr conveniPntP. 

Art. 173 - Antes de encerrar a instrução e 

a fim de permitir ao indiciado ampla defesa~ A.. comissão 

indicará as irregularidades e infraçôes a ele atribuidas, 

fa~endo remiss~o aos documentos, depoimentos e ãs 

C(,rrespond~ntPs folhas dos autoR . 

Art. 174 - As testemunhas, que forem convoca
das a depor, sê-lo-ão mediante comunicação escrita 
protocolar ou com aviso de recebimento postal, registrando
se o assunto~ dia, hora e local de comparecimento, vedada a 

recusa injustifioAd~ . 

ParágrRfo único - A comunicação será dirigida 

ao titular da repartição, quando a testemunha for servidor 

público . 
Art. l'/5 - Nenhum documento será anexado aos 

r1ntos e-,em desp,qcho do Presidente da Comissão . 

ParRgrafo único - Somente por decisão funda
m,,,nt,,da do Presidente da Comissão de Inquérito, poderá ser 

rPc'usa.dR a anexação de documentos aos autos . 

Art. 176 - O Presidente da Comissão de Inqué

rito, cumprindo o disposto no artigo 172, determinará a 

citação do indiciado, para, no prazo de 10 (dez) dias . 

a.presentar de,fesa. sendo- lhe facultada vista do processo, ou 

fotoc6pia do mesmo na repartição. ou extração de certidão 

n~rrativa do mesm0. em regime de urgência . 

S 1Q - O prazo comum será de 20 (vinte) dins, 

no caso de 2 (d~is) ou mais indiciados . 

ij 2Q - Achando-se o indiciado em lugar incer

tc, 011 não sabido. sarli chamado por Edital. com prazo de 15 

Í'-JUinzf?) diBR . 

além rle 
afi ~•.a.do 

§ 3Q - O Edital 
pt1blicação rio Diário 

em lugar acessivel ao 

a que se refere o anterior, 
Oficial do Município, ser4 

público. no edifício onde a 
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i:omiss~o habitualmente se reunir . 

§ 4Q - Mediante requerimento do indiciado. o 
prazo d' defesa poderá ser prorrogado pelo dobro. para 
dilig&r1c1as conside1·adas indispens~veis. através de 
aoolhlmento do pedido por meio de despacho fundamentado do 
Frr-!sident.e dB. Comissão de Ing,uéri to. 

Art. 177 - No caso de indiciado 
·dF:'signA.do. para defendê-lo, um servidor~ sempre 
da mPAma e.Lasse e categoria funcional ou um 
Departamento de Assistência Judiciária. 

revel. será 
que PGBAiveL 
actvog,ado do 

' 
Art. 178 - Com a defesa. o indiciado oferece-

rá B.s :provae. gu1= ti ver, podendo ainda requerer as 
diligências necessárias ã comprovacão de suas alegações. 

Art. 179 - Depois de recebida a defe,ia de to
llos os indiciados e r·8alizadas as diligências e pericias 
requeridas, a Comissão de Inquérito elaborará relatório. 

§ lQ - O relatório concluirá pela inocência 
ou culpabilidade cto indiciado. indicando. neste caso, as 
disposic5es legais transgredidas e propondo as respectivas 
penéil ichds·s _ 

§ 2Q - O relatório determinará o montante e 
indicará os modos de r~ssarcimento. na hipótese de prejuízo 
A Faz~r1dR Municipal .. 

reme t; .i dr_·) RO b 
inE:t.B.uraçÃ:0. 
di"s-

§ 3Q - Concluído o relatório, o processo será 
proto8olo. A autoridade gue determinou a sua 
que proferirá decisão no prazo de 30 (trinta) 

§ 49 -- A decisão que reconhecer a prática de 
l11fração capitulada na legislação penal determinará. sem 
prejuízo dos procedimentos administrativos e civis, a 
remessa do traslado do inquérito A autoridade competente. 
ficando o original dos é!Utos arquivado na repartição. 

Art_ 180 - Será permitida a intervenção de 
advogRdo constituído pelo indiciado, em qualcduer fase do 
i n•1uéri to. sem interrupção de sua trami tacão normal. 

Art. 181 - A autoridade que determinou a ins
taurnoão do processo administrativo informará o fato ao 
Procurador Geral do Município, que comunicara a autoridade 
policial, na hipótese de crimes de ação pública. 

Art. 1B'.ê -- Como medida cautelar. o Pre'.'eito. 
o Presidente ou eguivalPnte das fundações ou autarquias e o 
I 1reslde11te da Câmara Mt1nicipal~ em suas respectivas áreas de 
atuação, poderão determinar gue o servidor indiciado em 
in,:;inéri to Reja afastado do seu cargo pelo prazo de até 60 
(s~ssenta) dias, sem Fre~uizo da sua remuner·ação, para não 
influ~r n-:'1 npllraç-ão da irrPgulnridade 
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Parágrafo único - O afastamento poderá ser 
prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o qual cessarão os 
seus ef,itos. independentemente da conclusão do processo . 

Art. 183 - Ao processo administrativo aplicar 
se-5o. subsldiariamente. as disposições da legislação 
prncesRual civil e penal vigente . 

.c.AITTIILQ Til 

[1A REVISAO 

Art. 184 - A revisao de inquérito administra
tivo de que resultou penn disciplinar poderá ser requerida a 
g1rnlquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou c i rcunstân
c ias cApazes de justifi_car a inocência do servidor . 

~ 19 - Não se constitui fundamento para revi
são a simples alegação de injustiça da penalidade . 

S 29 - A revisa□ poderá ser requerida por 
0 

gualg11er pessoa da familia ou outras constantes do registro 
cadastrado, tratando-se de servidor falecido, desaparecido 
QlJ incBpacitado de requerer . 

Art. 185 - A revisão tramitará em apenso ao 
inquérito administrativo originário . 

Art. 186 - O pedido de revisao, devidamente 
.inP>t.ruido, será dirigido à autoridade que houver determinado 
a apJ.icação da penBlidad~ . 

Parágrafo único - Compete ao órgão de pessoal 
informar o pedido e apensá-lo ao inquérito administrativo 
originário . 

Art. 187 - A revisão será procedida por uma 
dor, será tornada sem efeito a penalidade imposta, 
rPst.abe]ecendo-se todos os direitos por ela atingidos . 

'fl.TIJLQ J.71 

DAS DISPOSIÇOES GERAIS E TRANSITORIAS 

Art. 181 - Pnra atender a necessidade temporã 
ri ,q d':I Pxcepe _ion,ql :i.nteresRe público~ poderão ser efetuadas 
cont,·ataçôPs de pessoal por tempo determinado, na forma da 
lei . 

Art. 182 - Consideram-se como de necessidade 
t.emporár:1 A. de excepc j onal interesse público as contre.tações 
'=1.'-'P visem a: 

I - combater surtos epidêmicos: 

II - fazer recadastramentos urbanos; 

..,. PMSID&ND u:NEDT., S/N - c .. c.c .. lll6185lt/00<H-10 - crr '55190 • nt1'f Htr 7llf'LINIIO-l'F.: 
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PreleiLum Municip1l de li'l'c i Migueli11ho 

ll'UM M -crne•roo 

III - nl.PndPr a sitn-"¼C'Ões de c alA.midade públi 

' 1 V pPrmi t.j r A. PX<> r ucão de serviço i:-o r r,ro--

f j Pê, i 0 11.::1 l dP n nt,i rir1 <>spPriA. li z r1ç.=í o . inclusive estrangeiro . 

nn~ .::irPAS r iPn ifirAR P l.Pr n o l Agir,:1R P rl n mr1QiRt~rin. 

V - -"\ lPndPr a o ut r.=i.s si·tur1çfíes de urgÂnc ia . 

'-11'"" v i Prr111 A f'Pr drfi11irl ;::u~ Pm lP~lEdaç .=í o PP.p<>c ífir·rt. 

S 19 - As contrataçõe s de que trata este ar-

1 i~n IPrÃ0 rl o t?.:i\:-ijn P RpPc-5fir l:\ '=' ní?io p o rler~o ultrApA. r,'31'\ r o 

rrazo Je G (sPis) rnPSPS. exceto nas hipó tesPs d os inrisos II 
P IV. c- u .i ns p A.zns m.::iximc,s serFio de 2 4 (vinte e ,p1atro) 

lllP~<>~ . 
§ 29 - O recrutamento será feito mediante 

~rnrPBsn Re lPt1vn s Jmplifi c ado . sujPito a A.mpla divulgA.çã0 

l"'lll .iorrn'\l cl 0 grr1ncl 0 r irrulac.=ío e o b~Prvará o s critérios 

dPf in idns em regulr1rn°nl.o . Pxce to n as hipóteses previs ;:is n os 

i11,.. i RnR TII P IV. dPste Ar t . igo . 

ArL. J9~ - Nas conl.rataçÕPs por tempo determi 

n:'\dn . f'PrFÍr, nhsPrvr1dos os vAlo r 0 R d os p o nt.n s de r eferênci;;i 

rl nR VPn<:' im0 nto:. d oP> p l i'\nos ele r,arrei r a d o ó r gÃ.o o u entidades 

rnnlrA ,An lP. Pxce t n na hipótP8e d o inciso IV . do artigo 

n n l.Pt' j or . qul'lndc1 SE'r;in observ,3.do s os va loreR do merc ado de 

l r.:\lictlho. 
Arl. . 184 - O dia do Se rvido r Põblico será 

r•nmPrnnr!'lrln a 2R (vjnr.P e o i. to ) de ou tubro . 

Ar l . 1 ~:1 - Po d e r ão ser j n st i tuídos os !Figuin

' ""R in ,~ 0 nt i vos f1in r innr1js. r1lém daqueles já prevj st.o:; n os 

r""~Pº'"'I l vos p]Anns dP r~rreire: 

I - rrªrnin rr1rr1 aprP RE' n a c~o rlP idéias. in-

vnnl ,,s nu Lra balh os gne [A.vnreçnm o aumento d ,:1 proclu ividade 

,, r1 rPd11çFir) d r:,s ruR t.ns operac j onais . resul t.an tes de con c urso 

n 11 f"P l 0 c;'ío int 0 rnr:is: 

11 - rnnreF1F1~n d e merlr1lhas , djplnrna de h o nri'\ 

~n m~ril.n P e l og i nr . 

/\ri . l qG - ()s rrr1 ?.0A p r ev iP.l. n:=i n<>stP Eeta l.11to 

r,.,r~n r•c,nt_,, clr,p. "" ffi dir1s corridos . exclu indo- R0 o dia dn 

in ír· i. n P in,-,J1ii nd n - r<> n do t#>rmjno . fi cando rro rrogadr, . para 

r • r•rim<>i.r" dir1. ú1 i l :=;Pp11inL.e . o prr17.o vencido em di ,, Pm que 

,,ftr, h ,.ir.1 P:,:perli 0 nl.P . 

ArL. l ~7 - f) R adic i. n nais por t.Prnpn d<> serviço 

.i ;:Í r r,n c- 0 <1 Í ,l np. Al'"IF f"P t 'V id0 r ':'FI i'\brane j d os pnr es t.e E8 ta .u to 

f i r•-,n, t-1 ;:\llf'Í••1·mrt d1 •R em qu ingttF'>n i ns . 

Art-. 1 !7R - Fi ram rnant. iclAs AS -"ltuais Jibe-

1·"=1•.· i'í P r-: d r ,:=- RPrv jdu t PR •1ue dee."'n11:,0 nhr1m manda t o ,~ l a=.:=- i sLa. n as 

r•n ndi. <:•n r-a s e~t.-.hP J P,· idAA Rlltee. rlR v i gênciA dPRt.e EA ;:it.uto . 
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PrelCilum Municipul de li'l'ci Mi8ueli11ho 

/\ r 1 • 

d PR l p E--:: t .r1 t 11 l n . :.:- r 1 mP 11l<? p 1·(H luzi r á 

1 •ri r I ir ~ n <=>;-• 0 rrí,·i r , dr> ) qq;:i_ 

Atl. :..'. ! li) - (l E' •·11 lP r E;v;nl"\Jt. i v,, '°Xl PrJir4 . 11 0 

r ·t·-,-,n ri-=- ;:ifp q11 (11nv 0 nt.:\) tl i AP. , nR ;:it- rq:~ rPg1 1 lr11r1"-'l)l;:\rªP. 

nnr-r~~,.. ~ Y' l ,, ~ :, p;.· p,~ 11 -:- :,, ") .) n :": .J i RfV)R i c-,o-; ,., 8 dn rr.o P"" 11 t P fi>'1 t .e\ t. 11 t-.r, . 

-, 1 np ,f n '.Jll,., 

ril,i:-P 1·, ·;:ir], R l"l !=: 

•' r•m nR 
-~ u .-, 1 q , 1 ,- r 

f l .-, I ' in. 

11 0 1 lll"'\,.. 

f n 1·m:1 . 

Pr1r;:"\pr,f,-, 1inir·n - /\t-F> q11P :-o,iAm P;-:pPdid,--,~: np, 

t-1 ,"ll n ,-, "ri iPo n n l. 0 rinr C'On . inu.:\1· ;'í n A S "'l 

Fr 0 r<>itns l e>~::iis Pm v ign r . g\lP ni:'ín l"un f]it,c.m 

•.I r-. r ,r.osont-P FE:::t-.=il11t.n . morlifiq11P- F\S n 11 do 

i m1= 0n,:- A m n p.r• u r· umpr i mo n 1. n . 

Arl ~' ( l ) 

FRE;, T Pfi:tlTF. [ 1A C'AMARA 
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