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Preleiluta Municipal de Fret Miguelinho

PROJETO DE LEI No 276/ O3

EMEMTA: Diepfde sobre o Estatuto dos  Servido-
reas Piblicoa do Municipio, das Autar-
aias e das Fundacdes Publicas Munici

rais.
0 PREFEITO MUNTCIPAIL DE FRETI MIGUELINHO, FACO
SARER  QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LET -
TLTULO 1
OGS PRINCTPIOS FUNDAMENTALS
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 10 Ezte Rztatuto regula o regime juri-
dico-admistrative dns servidores do Municipio de Frei Migue
linhn. @nas  antarquias e fundacfes publicas. cumprindo

ot oyminacio Ao artigo 39 da Constituicdeo Aa Republica, do
artign 92, da Constituicio Fetadual e do que se ercontra
navhatanciado na lLei (Orgédnica Municipal.

Pardgrato tnico - Servidor Pablico Municipal
rara o fins deste Estatuto., & a pessoa legalmente investida
~m  carga pubhlico na administracio direta autadarquica e
tundacional do Municipio de Frei Miguelinho.

Art. 290 - Qs Servidores Municipais abrangidos
por eshke  Estatuto =serio integrados em Planos de Carreira
cepecitficos.  conforme dispuser lei propria. em Quadros de
Uargoe Efetivos o Quadros de Cargos Comissionados.

a 19 - Na forma da lei, poderdn =ser criados
uadra Bapecial o OQuadesn Suplementar. ficando mantidos os

atftnalmente exictente=. rom as T"-’f-"_r-“-"-‘f‘i\”_‘;" V:l!lfag‘:‘”‘.q ane lhe

o Ainerenbes.
o 0 e ecargos comissionados & funcdes  de
onfianen ., sweata  Uecretdrios Municipais. Presidentss  on
mivalenten, Secrabarios Adjuntos. Diretores l(ierais o
Accercoyven Faperiais. serian providos am HO% (cinaiienta T
ntod. no minimo, do total doa cargos e funefes existentes
i ey weoretaria,g SeE A o Aagquivalente o entidades
rangidas por aate sbkatata . por servidores integrados em
apreiyrs tarpnica o profissional da  Administracds Publica

diveta. autdranica « tundacional do Muniecipio.

Art.. 39 - 580 direitos funcionais assegurados
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A mrpridores mmmicipaie da Administracfo Fuablica direta.

Ankaranica e fundarional .

i apnin de politica global de recursos

humanos

11 areson A qunqunmr cargos. obhedecidas

am condicies o regquisitos fixados em leid s
(11 irredutibilidade de wvencimento:

IRY retribuicin pecunidria bAsica ndo in-

farior ao =salario minimo nacional:
Vi gratiticracido natalina:

V1 remuneracio do trabalho noturnn supe-
vier A de divrno. na forma catabelecida neste Estatuto:

V1T ~ yremimeracio do trabalho extraordina-
vier snrerior. no minimo. em 50% (ecingiienta por cento) A dc

VIII Abono-familiaz:

[ X pratificacdes., adicionais e auxilios
recimidrios na forma estabelecida neste Estatuto:

X lirencas., na forma estabelecida neste
| Fatuteo:
X1 gomn  de férias anuais remuneradas,
'm.  pelo menos, 172 (um terca) a mais da retribuicao
normal:
bl ! oh=zervancia de normas técnicas de
sande higienms e rceguranca do trabalho. sem prejuizo de

adicionais remuneratdrios por servigco penosos. insaluvores ou

perignsas:

XIIT aposentadoria. na forma estabelecida
neasts Eatatnto:

XIV participacdn em orgios colegiados mu-
nicipais nos guais =seijam obhieto de discussio e deliberacin

sosimbas de intereses pratissional e previdenciario, no caso
o rintidade prépria. dos servidores, bem como direito de

preve. na Torma da lei, o livre associacdo sindical;

bAY protecin  ao mereado  d- trabalho da
mlher. mediante inecentivos especificos. na forma da lei:

emuneratoria.,

T
SF‘L:i'.‘- por motif
e OO, 'ifl?'lf]r:-.. covO ., p.C'f.F‘rrirJ C‘i‘fil. Tmljﬂiﬁri e (j'('\njppc‘:é(:'

LATA rroibican de diferenga
= evapeicin de cargos e de critérios de admi

filonedfica o politica;

PATA R inexisténcia de limite de idade para
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Dreleilura Municipol de Frei Miguelinho

sayvidoyr pobhlico, em atividade, na participacio em con-

R

cluIrsSos mm i (| PR .| o

YVITI protecino an trabalhe do portador de

deficiéncia. na forma constitucional:

X1X recebimento de atrasados. a qualquer
tituale., aplicando-ee A wvariacio nominal da Unidade
Financeira de Frei Miguelinho UFR (lUnidade Financeira de
Faf arencial.

XX adicinnais de §HB% (cinco por éento)
por cada B oanns de tempo de servico;

b .4 promonciac por merecimento & antiguida-
Ae . alternadamente. a intervalos nfo superior a 02 (dois)

anos. em havendo vaga:

XXT1 pensfo  especial A familia. na forma
da lei. e falecer em conseqiiencia de acidente de servico ou
malés=tin  dole decovrrente. independentemente da paga rpelos
frefios previdenciarios:

ST actabilidade financeira do valor men-
=1 de gratificacin on comissionamento percebido. nos érgdos
Aabrangidons por esete Estatuto. a qualquer titulo, por mais de

¥ (eineo) anos ininterrurtaos. (=18} 07 (sete) anos
interealados. facultada a opedo de perceber o de maior tempo
exercido.  on o dltimo de valor superior. guando este for
atribuida por  prazo nio  inferior a 12 (doze) meseg
conmescutivos., vedada a =11A acumilacio para efeite de

cretabhilidade., ~am <ualner ountktra de jgnq] fin‘-_-‘ljr]_qﬂp evecato
aanto  an valor exmcedente resultante de outra gratificacdo
cu o comizsionamento. desde que implementado novo periodo de

120 (daze) meses conaerntivos:

N bds 2

XXTV protecido  ao mercadn de trabalho das
diversas rcategoriac profissinnais, mediante exigéneia e
habtilitacdn especifica declarada pelos reaspectivos  drgios

regional s f‘_ir-"."-‘il i"_'n']n'r-nrv:

L4} rercepcan de todos os direitos e van-
tremns. inelnsive promociies, quando A disposicio dos demais
roderes o Argdcs cou entidade do Municipio:

XAV incorporacdo  ans proventos dn  wvalor
mensal das gratiticacios de qualquer natureza. rercebidas ha
mai~ e 07 (dois) anos consecutivos., & data do pedido de
T ntadoriag

XXVIT ieonomia  de vencimentos para cargos
Ao atribuicdes  dipuais on assemelhados do meemo Poder ou
rntre  oervidores  doo poderes  Bxecutivo o Legislativo,
reasalvadas as vantagens de cardater individual e as

relativas A natureza on ao loecal de trabalho.
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Pardgrafo unico - A gratificagdo ou comisséo
prercebhida a qualquer titulo pelo servidor da adminietracdo
direta. autdrquica ou fundacional, quando & disposicio de
Argdo  ongentidade da administrac8o municipal divereo do de
origem, inclusive do  Poder legislativo municipal, seré
congiderada, para efeito de concessdo da vantagem prevista

no inciso XXI11 deste artigo.

Art. 40 - S30 deveres funcionais exigidos dos
servidores municipais da Administracdo Puablica direta,
antdarquica e fundacional., como contrapartida dos direitos
assegurados no artigo 39, deste Estatuto:

i - desempenhar suas atribuicgdes de acordo
com as rotinas estabelecidas ou as determinacdes recebidas

de seus superiores:

1T - Jjustificar. em cada caso e de imedi-
ato. o nido cumprimento do servico cometido ou de parte dele;

[IT - obhservar todas as normas legais e
regulamentares em vigor;:

IV - cumprir todas as ordens de seus supe-
rinres. =salvo quando manifestamente impraticidveis, abusivas
ou ilegais;

Y4 - atender com a mdxima presteza e pre-
ci=sdo ao publico externo e interno:

VI - responsabilizar-se direta e permanente
mente pelo uso de material de consumo e bens patrimoniais;

VII - levar, obrigatoriamente, a autoridade
snperior. as irregularidades gue vier a conhecer, em razio
de suas funcfes:

VIIT - guardar sigilo profissional:
IX - =er assiduo e pontual ao servico, res-
ronsabilizar-se pelas  conseqiiéncias de faltas e atrasos

injusetificados;

X - observar conduta funcional e pessoal
compativel com a moralidade profissional e administrativa:

X1 - representar & instlncia superior con-
tra ilegalidade ou abuso de poder;

XI1 - abster-se., sempre, de anonimato;

XIII - responsabilizar-se por danos materiais
ou morais  a que der causa, por violac8o da vida privada,
intimidade honra e imagem pessoal ou profissional de

quaisquer pessoas:

AV. FPRESIDENIR KEMEDY, S/N - c.é.c. 11361854/0001-10 - CEP SS780 - FREI MICUFLIRNO-TE
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Dreleilura Municipal de Frei Miguelinho

VIV -~ observar, nas relactes de trabalho,
comportamento adequado a sua qualidade de profissional,
cidaddn e individuo:

\ xv - guando em servigo, impedir a interfe-
rénecia de problema pessoais, familiares ou politico-
partiddrios, com o trabalho.

Art. 52 - O n#o cumprimento dos deveres fun-
rionaie exigidos do servidor, implicara em prejuizo dos
direitos funcionais assegurados ao mesmo, pele artigo 3Q,
deste BEstatuto.

Art. AQ - B vedado o exercicio gratuito de
rargos pablicos.

TITUIO I1
POS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - Para efeito deste Estatuto, cargo
rablire & o conjunto de atbtribuicSes e responsabilidades
rometidas a am servidor publico, com as caracteristicas de
criacho por lei., denominacldo prdépria, numero certo e
ragamento pelos cofres do Municipio.

Art. 89 - Na forma do artigo 22 deste Estatu-
to, os cargns sfo efetivos ou comissionados. '

g 19 - Cargo efetivo é aguele destinado a ser
rreenchido em  carater definitivo, exigida habilitag8o em
concuras publicoe e organizacio em carreira.

% 20 - Cargo comissionado é aquele destinado
a eer preenchido por ocupante transitorio, sendo de 1livre
provimento e evoneracio, vedada qualquer limitac8o ou
vinrulacio de provimento a determinadas categorias profis-
sionais.

Art_. 92 - Ca rargos gerdo organizados em clag

aea e demais desdobramentos previstos em Planos de Carreira,
a gerem providos de acordo com os requisitos constituciona-
i

3 12 - As atribuicles do cargo podem Jjustifi-
e

a1
a de outros requisitos, estabelecidog em lei.

)
i}
—~
ar
3]
R
[
m
1
o}
i
[

g 22 - E vedado o desvioc de funcBo, nilo geran i
do o mesmo nenhum efeito legal.
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§ 30 - As pessoas portadoras de deficiéncia

& assegurado o direito de inscric8o em concursos publicos
mmicipaia, sendo reservado aos aprovados o percentual de 3%
(trds po cento) ou,. no minimo, 01 (uma) wvaga para
5. da  numero de vagas existentes, garantida a
rarticipacio nas provas mediante o apoio de recursos humanos

proviment

e ambientais.

8 42 - A hipétese prevista no paragrafo ante-
rior asd se aplina Aanse concursos abertose para mais de uma
vaga e obedecera a ordem geral de classificacdo quandof néo
houver deficiente aprovado.

Art. 10 - 0O provimento dos cargos dar-se-a
por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de
Frei Miguelinho e do dirigente de autarquia ou fundacdo
rublica. conforme o caso.

Art. 11 - S80 formas de provimento de cargo
rublico:
I - nomeacio:
IT - promocgdo:
ITI - ascencio:
1V - readaptacio:
v - reversio;
VI - reintegracio:
VIl - arroveitamento.
SECRO 1

DA NOMEAGRKO
Art. 12 Havera nomeac#o:

I - para provimento de cargos efetivos ini-
ciais de carreira;

IT - para provimento de cargos comissionados.

Art. 13 Da nomeacfo. decorrerdo a posse, o
exercicio » a egstabilidade.

AV. FRESIDENTE KFNEDY, S/N - C.d.C. 11361854/0001-10 - CEP 55780 - FREI MICULLINNO-TE
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Dreleitura Municipal de Trei Miguelinho

SECRO 11

DO CONCURSO PUBLICO
. , .
Art. 14 — A investidura em cargo de provimen-
to efetivo efetuar-se—-a mediante concurso publico de provas

on de provas e titulos.

Art. 15 - A aprovagdo em concursos publicos
n&o cria direito A nomeacdo, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos habilita-

«10.’11 =

S 12 - Tera preferénecia para nomeacido, em ca-
g0 de empate na“hlaceifjcacﬁo. o candidato ja pertencente ao
servico piblico do Municipio e, havendo mais de um com este
requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo servico
prestado ao Municipio.

8§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos n3o
pertencentes ao servico publico do Municipio, decidir-se-a
em favor daguele de maior idade civil.

Art. 16 - Obhservar-se-Aa na realizacdon dos re-
CNrEos., sem preinizo  de outras exigénecias ou condicgfes

regulamentares, as seguintes normas gerais:

1 - o prazo de validade do concurso publico
cera de até 02 (dois) anos. prorrogiavel uma Unica vez, por
igual periodn:

It as qualificagtes e requisitos constan-
tes das especificacfes dos cargos objeto do concurso, serio
fixados em edital, publicado no Diario Oficial do Municipio
a divulgado por meio de veiculo de comunicacfo;

ITT - ndo =e publicard edital para provimento
de  agualauer cargo enquanto vigorar o prazo de validade do
concurso  anterior para o mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.

Pardgrafo oanico - NAo serA aberto concurso pa
ra o preenchimento de cargo publico enquanto houver servidor
e ignal cargo em disponibilidade.

SECRO 111

DA POSS

Art. 17 - Posse é& a investidura no carzo, com
aceitacAn  expressa  das atribuicdes. direitos e responsa-
hilidades a ele inerentes. formalizada em assinaturas do ter
mo respectiveo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trin-

AV. FRESIDENTR KENEDY, S/N - C.é.C. 11361854/0001-10 - CEP 55780 - FREI MICUELINNO-PE
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ta) dias. contados da data da publicagdo do ato d
rrovimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) diag.
requerimento do interessado, Aapos 0 que, caso nao 8
vmrjriq€e o provimento, o ato sera tornado sem efeito.

D

8§ 22 - A posse podera ocorrer mediante procu-
racdo.
& 30 - Sé6 havera posse no caso de provimento

b ]

de cargo por nomeagfo.
40 - No ato da posse, o servidor apresenta-
r4. obrigatoriamente, declaracdn dos bens e valores qQque

conatituem seu patriménio e declaracdo sobre exercicio de
outro cargo. emprego ou funcao publica.

Art. 18 = A posse dependerid de prévio exame
médico aofiecial.

Paridgrafo tnico - S6 poderd ser empossado
aquele que for julgado apto figica e mentalmente, para o

exercicio do cargo.

Art.. 19 - S30 competentes para dar posse:

I - na Prefeitura Municipal de Frei Migue-
linho:

a) o Prefeito aos Secretarios:

b) o Secret

Ario de Administracdo para os car-
gns em provimento em comissido:

i
O
o) o Diretor da Diretoria Geral de Administra

#i%n de Recursos Humanos, aos nomeados para cargos de
provimento efetivo.

IT - nas autarquias e fundacdes:

a) os Secretidrios das respectivas pastas, pa-
ra o Presidente ou equivalente

b) n Presidente ou equivalente, aos nomeados
para cargos de provimento em comissfo;

) o Diretor Administrativo ou equivalente,
ans nomeados para cargos de provimento efetivo.

IT1 na Céamara Municipal de Frei Migueli-
nho!

a) o Presidente da CAmara aos nomeados em car
gns de provimento em comissdo;

AV. PRESIDENTE KPMEDY, S/N - C.G.C. 11361854/0001-10 - CEF 5S780 = FREI MICUILINIO-TE
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etdrio Executivo da Cémara Municipal
de provimento efetivo.

b) o Secr

ans nomeados para cargo
Secdo IV

DO EXERCICIO

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho

das atribuictes do cargo.

§ 10 - B de 30 (trinta) dias, improrrogaveis,
o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

I - da data da posse, no caso de nomeacgao;

IT - da data da publicacdo oficial do ato,

nos demais casos.

2 20 - Sera tornado sem efeito o ato de pro-

[

 ocorrer o exercicio no prazo previsto neste

-~

vimento. se néa
Fatatuto.

§ 32 - A auntoridade dirigente do 6rgdao ou en-—
Lidade para o gual for designado o servidor compete dar-lhe

evercicio.

Art. 21 — O inicio, a interrupgdo e o reini-
cio do exercicio serdo registrados no cadastro funcional do
F‘-“T".-']l d‘."]" =

Art. 22 - A promocdo ndo interrompe o tempo
Ade ewercicio. que é contado no novo posicionamento a partir
da data da publicacfo do ato respectivo..

Art. 23 - O exercicio de cargo comissionado
evigirda de seu orupante integral dedicacdo ao eervigo,
podendn ser convocado sempre gue houver interesse da
Administracao.

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeadn  para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a

estdgio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
Adurante o qual sua aptid8o e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes reguisitos:

1 - idoneidade moral;

[I - assiduidade;

I11 disciplina;

1V - produtividade:

§ 12 - O superior imediato do servidor sujei-

AV. FRESIDENIER KENEDY, 3/N - C.C.C. 11361854/0001-10 - CEP 55780 - FREI MIUUILINIO I'E
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v )

y ao estagio probatdrio, 120 (cento e vinte) dias antes do
término deste informard ao orgdo de Administracio de pessoal
sobre o servidor. tendo em vista os reguisitos enumerados no

artigoVanterior.

20 — A vigta da informacf3o referida no § 1@
a Diretoria Geral de Administrac3o de Recursos Humanos
emitirAa parecer conclusivo.

30 - Desse parecer. ac contriario & permanénp
~in do servidor. a este dar-se-a vista, pelo prazo de 10
(dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

5 40 — O parecer e a defesa, esta Gltima se
exvistente, serfio Jjulgados pela autoridade competente,
procedendo—se ou ndo a exoneracio do funcionario.

50 - A apuraglo dos requisitos de que trata
eete artigo, deveri processar-se em rito sumArio, de modo
que a exoneracio do servidor possa ser feita antes de findo
o yeriodo de estdgio probatdrio.

g fo - 0 término do prazo de estAgio probatgd
rio, em exoneracio do servidor, importa em reconhecimento
antomAaticrn de esua  estabilidade no servigo publice - do

Moniripio.

Art. 25 - 0O servidor estavel fica dispensado
de noveo estigic probatdéric, guando nomeado para outro cargo.

Secdo ¥V
DA ESTABILIDADE

Art. 26 - S&an estidvels, apds 2 (dolis) anos de
efetivo exercicio. os servidores nomeados em virtude de
concurgo pablieco.

Art. 27 - 0 eservidor estdvel 86 perderd o
cargn em virtude de gentenca judicial transitada em Jjulgado
o mediante procensgo administrativo disciplinar em gue lhe
seis Assegurada ampla defesa.

Secag VI
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 28 - A duracio nermal do trabalho dos

mervidnres regidos pelo presente Estatuto, serd de 8 ({seis)

horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

§ 19 - A semana a que se refere este artigo
serid de 5 (cineco) dias, exeluidos cse sabados e domingos.

g 22 - Excetua-se do disposto neste artigo o

AV, PRESIDENIE KENEDY, S/N - C.é.ﬂ. 11361856/0001-10 - CEP 35780 - FREI MICUPLINIIO-FE
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Dreleitura Municipul de Frei Miguelinho

trabalho emecutado por servidor externo aue, poOr sua

paturerna, nio possa ser aferido por unidade de tempo.

. Art. 29 - O servigo extraordinario serda remu-
neradao dom  acréscimo  de, no minimo, 50% (ecinglienta por
cento) em relacio A hora normal de trabalho.

Paragrafo unico - Em se tratande de servico
noturno. o valor da hora seri acréascimo de mais 25% (vinte e
~inco  por cento), considerado o periode compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (ecinco) horas do dia
seguinte. sendo cada hora correspondente a cinglienta e dois

minutne e trinta segundos.

Art. 30 - Somente sera permitido servico ex-
traordinario PAYTA atender situactes excepcionals e
tempordarias. respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas
diAarias.
Secao VIIL

DA PROMQCAO

Art. 21 - A promocdo por merecimento e por
antiguidalde constitui forma de desenvolvimento do servidor e
efetuar-=ea-i como previsto no Tituleo IITI deste Estatuto.

Secdo VIIIL
DA ASCENCAD

Art_ 32 — A=zcengio é forma de provimento que
implicra na passagem do gervidor de classe do nivel basico
para a primeira de nivel médio e de classe deste nivel para
A primeira do nivel superior desde que seja de natureza afim

e Aren de atividade correlata.

Pardacrafo unico -~ N3o haverd ascencdo de ser-

vidor:
I - em estagic probatorio;
II - em disponibilidade;
71T - bitular de cargo constante no Quadro Su
plementar de Pessoal - Q5P
Secdo 1X

DA READAPTACRO

Art. 33 - Readaptac8o & a investidura do ser-

vidor em outro cargo, de atribuicfes e responsabilidades

compativeis ecom a limitag8o gque tenha sofrido em sua
£ da e

capacidade fisica ou mental, veri m inespeclo médica.
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19 - Se julgado incapaz para o Servico Pa-

hlico. o readaptado sera aposentado.
' 8 22 - A readaptacdn gerad efetivada para car-
Bo de carreira de atribuicBes afins, respeitada 1

habilitaciio exigida.

g 32 - Em qualquer hipdtese, A readaptagio
* Pl

nao podera acarretar aumento ou reduglio de remuneracgio do
servidor.

Secdo X

DA REVERSAO

Art. 34 — Reversio é o retorno & atividade de
servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados  insubsistentes o8 motivos
determinantes da saposentadoria.

Art. 35 - A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-
oficio, no mesmo  cargo ou em cargo resultante de
traneformacio. -

Art. 36 - Nac poderd reverter o aposentado
aque contar 70 (setenta) anos ou mais de idade.

Art. 37 - Determinada a revers3o, serd cassa-
da. mediante inguérito administrativo, a aposentadoria do

servidor gue nfo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da
data de publicac8o do ato. no Didrieo Oficial do Municipio.

SHeciao XI

DA REINTEGRACEO

Art. 3B - Reintegracis & a reinvestidura de
sarvidor estavel no cargeo que anteriormente ocupava., quando
invalidada s=sua demissfio por decisdo administrativa ou

Judicial, com reszrarcimento de todas as vantagens.

Art.. 39 - A reintegracio sera feita no cargo
anteriormente ncupade, observadas as seguintes condicfes:

I - =me aquele tiver =ido transformado ou
transposto, no  cargo resultante da transformacgio ou
tranaposicio:

IT - =e extinto em cargo de vencimento equiva

lente. reocpeitada a habilitacio profissional.

Art. 40 - 0 gervidor reintegrado serd submeti
Jdo A dinspecio médica e aposentado dgquando definitivamente
incapan. com todos os direitos e vantagens.
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) Secdo XII1
—y 00 APROVEITAMENTO
e ' Art.. 41 - Aproveitamento ¢ o reingresso no
] aervico pithlico de servidor estavel em disponibilidade, para
0 cargo  igual ou equivalente guando & natureza e retribuigio
recuniaria an anteriormente ocupado .
i" Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada a sua

Aegnenreaidade, conforme critérios a serem estabelecidos. o
corvidor eatavel firarid em disponibilidade. com remuneracdo
integral.

Art. 43 - O aproveitamento de servidor gue se
encontre em disponibilidade derenderd de comprovacdo de sua
rapacidade fisica e mental.

Fardprafo tnico - Provada a incapacidade defji
nitiva. em inepecdo médica, o servidor em. disponibilidade
asra arcorentado.

:

Art.. 44 — Zerad tornado sem efeito o arroveita
mantn & cagsada na dispontbilidade., se o servidor ndo entrar
am ewercinio no rrame legal. salve doenca comprovada  por
Junta médica oficial.

CARITULO L1

DA VACANCIA E DA SUBSTITUICRO

Avt. 45 —- A vacfnecia do cargo decorrerd de:
I - BEXONeracan:
I'l - demigssan;
ITT - promoci®o;
1V - a=mecencio;
v - readartacio;
Vi -~ aposgentadoria:
Vil - falecimento.
10 - A exoneraclo ocorrerda a pedido do

aeupante  de cargn efetivo ou auando comissionado. a pedido
A de oficio. rela antoridade gue o nomear.

S issfo aplica-se aos cargos efeti- ;
vos, am virtude de sancfes previstas em lei.

5 20 - A dem
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§ 30 - As situacBes decorrentes de falecimen-
L‘ -~ 1 L] e ] L]
ey de servidor obedecem aos trémites da legislacdo civil.

490 - As demais formas de vaclncia regulam-

S
3 ne=ste Estatuto.

an pelo dispost

Art. 48 — (O= ocupantes de cargos comizsiona-
doms cerio substituidos. em ausénecias  ou impedimentos
sventuais., por quem for automaticamente indicado pela
repgulamentacio ou previamente designado.

Art. 47 - O substitute fard jus A diferenca
d= remuneracino entre geu CArgo € O CArgo comissionado que
aeupa aeventualmente. na  proporcido  dos dias de efetiva
enbstituicl8n,

TITULO 111
DO PESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPRITULO 1
DAT DISPOSTICOES INICTATS

Art. AR - Aos rervidores municipais, na2 con-
Aicdn  cimltanca de cidadions, individuns e profissionais.
mpbin dessnynlver-ge nno exercicio das  atividades gue  lhe

[SARALEN 00 ALEH IR

Art. 19 - 0O tyeinamento conatitui a base para
o cervidor desenvolver-aso, competindo a0 Municipio
proparciond-lo, para toda e gualquer carreira.

Art. A0 — 0O derenvelvimento no servico & afe-
virdn & afetivads através da promocio  por merecimento e
antiguidade.

CAPITULO  TL
DA PROMOCRO POR MERECIMENTO B ANTIGUILDADE

Avt . 01 — A promoclo consizte na passagem  do
epeilar e uma s Yacoe para outra da mesma carreira.  sendo
vadnda n peomoein fora da carrvaiva, nou de carga isolado para
art e mayac teabada suode correiral

Poavadorafa tnieo - A promocdo prevista neste
wrtide abeddacar . no forma regnlamentar, acs  critérios  de
meresiment.y e anbignidade, cobhaervada a sua alternancia.

Art. 52 - A comiesBn de eficiénecia. =ob a su-
peryisin do Uoneelho Municipal de Politica de Pessoal /CMPP,
conpmrates formalizar o procesen das promocdes dog  =mervidores
el e
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Dreleilura Municipal de fici Miguelinho

CAPITULO 111

A CAPACITACRKRO PROFISSIONAL

\ Art. B3 - A capacitacfo., como base de desen-
volvimento do servidor, efetuar-se-a conforme regulamentacgdo
através de:

1 - programa de formacdo inicial. destinado
A preparacio prévia para o exercicio de cargoes de carreira;

il - programas regulares de aperfeiccamento,
prrecialiracin,  complementacio e atualizagdo da formacgio
iniecial,

Pavagrafo inico - A ecapacitacdoc profissional
Am que trata o carnt deste artigo integrard os critérios de
rromoeio para o sevvidor manicipal,

TITULG IV
PAS VANTAGENS E DOS REHNEFICIOS
CAPITULO 1
DA BERETRTBUTCARG PECINTARTIA BASICA
Arvt . B4 - Vencimento & _retribujcﬁo peounid-

a
ria bhazica prelo exarcicio de carge efetiva ou comissionado,
com valeor fizade om lei.

g 1?2 - O servidor piblico municipal, nomeado
rara cargn em comimein perceberd. além da remuneracgdo do seu
cardgns efativo. A importancia correspondente ao  valor do
simbiole A ecargo em  comiszio  exercido. A titulo de
sratificacio.

¢ p]

8 1% - Ao perzonl de gualguer proced@ncia pog
te A dicposicio da Administracia  direta, auntdrquica e
fundacional,  bhem como da CAmara Municipal de Frei Migueli-
nhoo  rom Anue para o Argfos o de origem, ocupante de cargo  em
comicsfo, cerd paga oA impoartincia correspondente ao valor do
cimbalo ol peepoctico cargoe. & Litulo de gratificaco.

L

Art.. LKL~ Remneragfio ¢ o vencimento do cargo
afetivn Acponceidn das vantasens pecunjdrias. permanentes  ou
Fempordrias. estabelecidas &m lei.

Pavagrato inica - O vencimenteo do cargo efeti
v oaervesciden das vantngens  de  carater  permanente, =

irrodntivel e ohedecerd o princirio da  isonomia. quando
rombaye
Art. 55 - A vempuneracio doz Secretdrios Muni-

cipndn obwdecard o timite miximo fizado na tabela de valores
Ao vencimentog, constante do Quadra de Pegsoal Prefeitura.

AV. TRESIDENIE KENEDY, S/N - c.d.c. 11361854/0001-10 - CEP 55180 - FREI1 MI{DILINNO-TE



- AY

Dreleilura Municipal de Frei Miguelinho

Fardagrafo 1nico - Execluem-se do  teto de
remuneracdo referido neste artigo. a gratificac8o natalina,
n  adicional por tempo de servica, o abono familia, a
gratificacio pelo evercicio de atividades renosas,
insalnhres on rerigosas, a remuneracio de servico
auvtraordinario. o adicicnal de férias, bem como a sua
converasdo am pecinia. og wvalores de licenca-prémio pagos em
pomiinia.

firt_. 57 - 0 servidor sgofrerda perda do venci-
menta nas seguintes hipdteses:

I - desconto dos dias em que faltar injus-
tificadamente an serviceo;

Tl - a parcela do vencimento diario, propor-
~ional aos  Atrasos, ausféncias e gaidas antecipadas,

injnstificados, iguais ou superiores a sessenta minutos:

11T - até metade do vencimento, na hipdtese
de conversio de suspensdo em multa.

Art. LR - Balvo por imposicfe legal, ou manda
do judicial, nenhum desconte incidirad sobre a remuneracio ou
rroventes de aposentadoria.

FPardgrafo nico - Mediante autorizac8io do sep
vidor., rpederd haver conzignacfio em fnlha de pagamento a
favar de terceiros, a critério da Administracédo, ou

avtomaticamente em cumprimentn a decisfo judicial. na forma
regunlamentar esctahelecida,

Avd . BD o Ao reposicBes e indenizacfes do Era
ric Mhmicipal  cerfo descontadas em parcelas mensais  ndo
erandontes 4 ddcimn parte da remuneracSno ou proventos.

Art . B0 - Ac servidor exonerado. demitido ou
auc Liver a sua dizponibilidade cassada. n8o serd permitido
o parcelamento de reposicfio ou indenizacio.

Art. 81 - O vencimento, a remunerac8o e os
rroventos ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
erceto nosm cason de prestacio de alimentos. resultantes  de
homologacio ou decis8a judiecrial.,

CABITULO 11

DAL TNDENIZAQCER

Art. G2 - Constituem indenizac@es ao servi-
-
I - diArias:
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Dreleilurn Municipal de Frei Miguelinho

[T - walnres para locomocido em servico.

PardAprafo onico - As indenizagibes nido =e in-
CaATpOram an vapncimento ou proventos para qualquer efeito.

Art . A3 — Os valores dos indenizacdes assim
fema as condiefes para A eua concessio aerdo eatabelecidos
~m regmiamentacho propria.  nda  =e incorporando aoe
vencimentos ou proventos para aqualguer =feito.

Art. £4 - 0O servidor que se afastar do Munici

rio, A aerviceo. em carater eventual oo tranaitorio, para
fartra ponto do territdério nacional ou para o exterior, fara
Jnm  As  passagens e oas didrias para cobrir as despesas de
ponsada . alimentacio e Locomoein urbana.

D

g 12 - A diAaria mera concedida por dia de
afactamento. seéndo  devida com 80X acréacimo guando o)
Anelacamento exigir rernoite tora da aede .

§ 70 - lom ensns em aqne o deslocamento da se-
der mepebtitniy snighAneia permanente do cargo. o servidor nAao

T joe no diarine,

3333433333333433333333333332

o 2o As vingens ao exterior sd deverfo ocop
e Anandn pepresenbtarem  velevante  interessae rara o]

Mianseipin » dependeria de avtorizacio do Prefeito., maediante
Partarvia. que fixard o valor das didrias.

Art.. GF — 0 eservidor que receber didrias e
n%n  =ea afastar  do Mmicipio. por  qualquer motivo. fica
shrigads a yestitui-tas integralmente. no prazo de 5 (cinco)
Aina. contados a partir da data do reepectivo recebimento.

)

ParAgrafo tnico - Na hipdotese do servidor re-
tapnor em  praso  menor da gue o previasto para seun
Afanteamento, restitnirdi as diAarias recehidas em excesso, no
preasa yeferids neste aetigo.

Art. &8 - Cemeeder-oe-4 indenizaclo de loco-
m-cHn s cepvidor gne renlinar despezas com & utilizacio do
mailn prdaprio e fransporke para a  execucfo  de  gervigos
Avtornee,  por forea  das atribuicedes do  cargo, conforme
reaalamentacio,

5 1w Semente farda jus A indenizacio de locg
pacFo pein sen valor integral. o servidor que. no mée, haja
Ffetirnmente  vealisnda servico erterno. durante pelce menos
O {vinkeY dias

§ a0 - e o namero de dias, em servigo exter-—
ne for  inferior ao previsto no pardgrafo anterior, a
indenizacio aserda devida na proporcio de 1/20 (um vinte avos)

por dia de realizagiio do servigo.
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CARITULO II1E
% PAS VANTAGENS

Art. B7 - Além do vencimento serio deferidas

A mervidor as meguintes vantagens:

T - gratificacdes;

T1 - adicionais;:

ITI - auxilios pecuniarios.

% 10 - A= gratificacdes e os adicionais incor

proram- &= a0 vencimenho ou proventos. nos casos € condicfes

indicados neate BEstatubo. .
b ©2 - 0= auxilics pecunidrios nio se incorpg
vam an vencimento ou proventos para qualquer efeito.

Art . 61 - A concessio de qualguer vantagem de
veria @mer efetivada através de portaria do Prefeito ou do
Presidente nu equivalente das fundac®es e autarguias e, do
Procidente  Jda  (CAmara., publicada no Didrio Oficial do
Mimicipin., e sua retroacio sd poderd ocorrver dentro do més
da edicda do regpectivo ato, ewceto por forca de lei.

Secino [
AR SRATIFICACOES B OADICTONALS

Art . A9 - 830 gratificacdes e adicionals con-

codjdem nn sorevicdor:

I - pratificacins natalinas

171 -~ adicional por tempo de servico:

TIT - pratificacies de cargo comissionado

v - gratificacis pelo exercicio de ativi-

Aade am cnndicdies penosas, insalubres ou perigosas;

v - a@ratificacin da monitoragem;

VI - gratifiracin pela participacio em ati-
i dade caletirn:

VII - ~adicional de férias;

VIII - gratificacdo de produtividade fisecal,

na forma da lad

I3

I'x - pratificacio de representacdo Jjulici-
“1 . canecedida ans Procouradores Judiciais. na forma da lei.

AV. FRESIDENTE EENFI, S/N - C.C.C. 11161854/0001-10 - CEP 55780 - FRET MICUFLINGO-PE
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X - gratificac8o de representacg8o, conce-
dida aos Assessores Juridicos, na forma da lei.

Art. 70 - A gratificac8o natalina corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remunerac8o a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo
ano, e terd a natureza prevista no artigo 72., inciso VIII,
da Constituigd@o Federal.

Art. 71 - A gratificac8o natalina seréd paga
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Juntamente com a remunera-
c80 do més de Jjunho, serd paga, como adiantamento da
gratificac8o natalina, metade da remuneragdo ou proventos
recebidoes no més anterior.

Art. 72 - 0 servidor exonerado ou demitido
perceberd sua gratificac8o natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do
més da exoneracdo ou de demissdo.

Art. 73 - A gratificacgéo hatalina ndo serd
considerada para cédlculo de qualguer vantagens pecunidria.

g e —————— —_— . —

et iy i .

/;”/ Art. 74 - 0 adicional por tempo de servicéﬁﬁgiﬁ“~
devido & razd8o de 5% (cinco por cento) por cada 5 anos de ->
servico publico efetivo, incidente sobre a remunerac¢do, né&o

(s

cumulativo, até o limite de 35 anos.
Parédgrafo Gnico - 0O servidor fard jus ao
adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Art. 75 - Conceder-se-& a gratificacg8o previg
ta no inciso IV do artigo 69, "gquando o servidor,
efetivamente, executar atividades penosas, observadas as
disposigdes de lei federal que discipline a matéria, bem
como o8 seus percentuais, ou ainda exercam atividades em
locais ou em circunsténcias gue tragam risco de wvida ou
saude, nos percentuais abaixo, calculados sobre o vencimento
do respectivo cargo:

I - periculosidade: 30%
II - grau de insalubridade minimo: 10%
III - grau de insalubridade médio: 20%

IV - grau de insalubridade méximo: 40%

i 10 - A gratificacgd@o decorrente de atividade
4 insalubres ser atribuida mediante laudo do Servigo de
28 Seguranca e Higiene do Trabalho da Secretaria de

Administracdo.
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Preleitura Municipal de Trei Miguelinho

.

8 70 - A gratificacHdn pelo erercicio de ati-
vidadaes inmalubres e perigosas sera concedida por portaria
An Decretsirio de Administracio o do titular da autarquia ou
fimdacia, conforme o ca=o, devendo fazer parte integrante o
rempectivo lando pericial.

g 32 - A gratificacio de risco de vida atual-
mente concedida aos guardas municipais. fica transformada,
a partir rda vigénein deste Estatuto. em gratificac8o de
rericuleosidade, pela natureza do trabalho desenvolvido por

m=teg morvidores.

Avt. 76 - O gervidor que fizer Jjus & gratifi-
cacfa pelo  exercicio de atlvidades penosas. insalubres e

veripgnean., deverd optar por uma delas, nAo sendo acumulaveis
raban vanbagenga.

)

.

Parsgrafo tinicrn - 0 direito A gratificacdo
relo enercicio de atividades penosa,. insalubre ou perigosa.
caran com oA elimipacio das condicfies ou dos riscos gue derem

A
cAltEn A A coneessaon.

Art. 77 - B proibido & servidora gestante ou
lanktante o brabalho om atividade ou operacio consideradas
penerac, incalubres on perigosas.

ArvE. 78 - A administracio é obrigada A proce-
depr . palo Adregfio lepgal competente, A nmAa revisfo anual das
condicdes penocan insalubres ou perigosas.

Art. 79 - Oz gervidores enquadrados no grau

de dnealubridade mAximo  devem eer submetidos a exames

madicag romestyrais.

)

Avt . 0 - A gratificacido de monitoragem sera
Anvida A  inckyntores e coordenadores de  processos de

dosanvaolsimenta de preanal. na forma regulamentar.

Avt. 81 - A gratificaciio pela participacfo em
Aatividade caletiva & devida acs integrantes de comigstes, ou
srapos espaciaizm Jde trabalho. ou grupos de pesauisas, ou
gsrupns de asmessoramento téenico ou gruros de apoio.

§ 12 - Poderin funcionar simultansamente e
£rovm Pﬁmunmrac§5, ats 3 (tréd=) das atividades coletivas de
aque braka o capnt deste artigo, ndo cumulativas, em  cada
PBesvetaring on Arvgio ecanivalente, ou juntn a  Secretaria ou

aatoridadae egnivalente, onvidos o Conselho de  Politica
Finanmeoira o o Conselho Mimicipal de Politica de Peszsoal.

Licdrandn am  atividade coletiva € restrita A tempo
determinado,  nfio superior a 6 {seis) meses, podendo ser
yonecorads 1 (uma) ves por igual periodo.

g 20 - A prrecepcAo da gratificacgdo pela par- i
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Preleilura Municipal de Frei Miguelinho

g8 720 - A gratificacfo pelo exerciclio de ati-
widades inealubres = rerigos=as sera concedida por portaria
ey S@crptﬁrio de Administracio = do titular da autarquia ou
Findac3a, conforme o caen, devendo fazer parte integrante o
reapective lavdo pericial.

s 20 - A gratificacio de risco de vida atual-
mente coneadidn aos guardas municipais. fica transformada,
2 parbtir da vigéneia deste Fetatuto. em  gratificacdo de
rericuleeidade,  pela natureza do trabalho desenvolvidno por

mrobten covvidores

Avt. 76 - 0 servidor que fizer jus a gratifi-
maofin prlo erercicio de atividades penosas, insalubres e
rerigoran, deverd optar por tma delas, nfo sendo acumulivels

omboer o bagenm,

FParidgrate nmico - O direito & gratificacdo
vl aumpecicin de atividades penosa. insalubre ou  perigoss,
e cem o n ebiminacin das condicfes ou dos rizcos que derem

ST A mA eonee o s Ho

Avv 77 - B orroibide 4 servidora gestante ou
=t ante o kpabaibhe om o alividade en operaciAn consideradas
peneeas . inmalohres o perigosas,

gada a proce-

Mt T - A administracin & obri
s80  anual  das

derp . el Argfio Teesl compstentes . A uma revi
condiofies penoean incalunbres on perigosas.

Art, 79 - Q=2 aservidores= enquadrados no  grau
A inealobridade pdwimo  devem  ser submetidos A exames

madican momeshrais.

Art. N0 - A gratificacio de monitoragem ser3

dovida a0 dnctruteoren e coordenadores de processos de
domanvalvimenta de peseaal. na forma regulamentar. -

Avt. 21 - A gratificacdn pela participacdo em
At jridade coleatjua & davida amne integrantes de comissfes, ou
prgpos arpeciaia dAe beahalhol ou grupos de  pesquisas, ou
arypes e asceccoyomento Eéoenion o o prupas de apoin.

B oMo I'ordersa fuancionar simultaneamente e
comy peneinepasafa Ak 3 b fe) dAag atividades coletivas  de
LRYS brnk = o eapnt deate artigo, nAo cumualativas, em cada

by e iy e Arafio eomivalente, ou danln a Secretaria ou
Autoridede eeprivalente, ouvidoas o Conselho de Pelitiea
Fianeoiys o oa Mopeetho Muntoipal de Politica de Pessoal.

5 "0 - A perecepcfio da gratificac8o pela par-
LT de cm oatividade coletiva & restrita a tempo
Acbev il N superior A £ (peis) meses, rodendo ser

v meds | fumn) vers por ipgual periodo.
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5 30 N gsaeyvidor pmdnrﬁ paPti?iPQF de forma

vemmerada de nlf 2 2 (duas) atividades coletivas.
\ 3 40 A gratificacdo de participacfo em ati-
Aadle  caleativa  chedeaca A seguninte tabela de valores dos
simholos dos cargns comiesionados:
/_

T comisafin, grupo especial de trabalho e
‘refia de deliberacido coletiva: 35% (trinta e cinco por
ontrn

11 grupn e assessoramento técnico e grurpo
de pecguica: 35% (trinta e cinco por cento):

[IL =

ento):

S RO
revle o contar com ma
e oansiliares,
8 A0
e cleny co-’n o owvalape

Vencimentos
o 72
9

as comis

Aartiego,

Ayt
gervidor,

{11m

e
) A
tal Rl B2 |

1o

A Ao

no minimn 173

Frupo

terco)

de apoio: 35% (trinta e cinco por

n= grupos easpeciais nfo
componentes. incluidos

. ~
cCOomlrESsnNneeE e

A=

ig de 7 (sete)

citados
da

Ang anriliares

rorrvectondente

do Municipio.

An= onrganismns
ao menor vencimento

e luem-—se do prazo estipulado no § 20
o organiemos de carAater permanen

aces

Independentemente de  solicitacao,
por das férias. um adicional

da remuneracio correspondente ao

i
ocasiAn

reriodo de férias.

Art. B3 O eervidor em regime de  acumulacio
11 itn o1 cehors v oadicional Ae férias caleulado sebre N
vemmoracia da ambins oo carons, desde gue remunerados pelo
0 irte

Seciio I1
WY jﬂ_'f‘-:T]l]rl:“ 1‘F"‘!”]I!‘I“rr1g

Art . 84 Serda concedidos Ao servidor os se-—
Fnintes anxilios pecuniarios:

I amzilio-alimentacdo;

1 ansilin-traneprorkte:

auxilio-funeral.

conforme o disponsto no

AV. FRESIDENTE FENEDY, S/N - C.(-;.C. 11361854/0001L-10 - CEP 55780 - FREI MICUFLINNO-TE
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Art . BR - O Auxi1io«alimenta9§o aera devido
A mervidor ativo, na forma antabelecida em regulamentacﬁo.

Art . 0f - 0 anvilin-transporte fica assegura-
An an Yeruidor atiwe na forma de Yale-Transporte, ficando
et abetocidn A Ainda de cusbo equivalente a parcela Aque
crmpilep oA B {meio e cenha) do aen vencimento basico.

CAPITULO 1V
DAS FERIAG

Ayt . A7 - 0 anrvidor fara jus, anualmente, =2
gque podem ser
e

a0 fteintal  diae copaecnbivos de faria:
o caso 4

g,
mevamn adam aba oo nAwimn de 2 {dnis) periodcs.
nrneeat dnde  de ey ioo, atestada, de ofici
Ay-Efin em aue eatizmer lotadn., ressalvadas as hip

lhoin taginlacdn mapecifira.

g to - 6O sorvider adquire direito 2 férinas
-t 1 -~ » 3 .

mpam oadas L { dhame ) meeec, de efetivo ewerclclo. rom direito
o vermes tmen o e m tevwlne anm wantagens dn cargo e estiver

DRTSR A | [.."nr]ﬂ‘] (.

5 00 - R vadado levar A conta de férias qual-

cyer falba oo mayuion.

dn Secryetaria de Ardministracio Fivara. anualmente. A eacala

aepral de fariae, A vigoyAar no evproicin megninte.

Art.. #8 - 0 Argio de Administracio de Pes=oal

At B0 ] capyidor Aue Opera direta e perma
pen b emap e e Paio X o© rabobancine radinativas gozara.
Al iAnt o inmente. a0y (winke) dias conzecutivos de férias,
SN T T S atividads profiﬁsional, proibida. am

A | e TR} "u”)‘ e A TN"'H'\U] "lf‘,":.i(‘) -

Arl . G o fe férins eomente poderio ser inter
vy elne pear meo b Ao oo lamidades ruhliica. comnodo  interna,
A AL ER RS TIRE E B SRR AR Gned . eervico militar oun  pov motive de
gy Yoy intepemmn pabilien, aonddc neste nlitimo CASO

e ey i o anmene A e mepaidor.

Avr . Q1 - B vedada., em quAalaguer hipotese, a
mpvareia de féprias  em pecania. ocalvo A0S ccupantes de

comv proes Am eomid oo qnandn fitularas Aa direito adquirido,
Adecopypeate oo baymine do periodn agnisttivo.

AV. PPESIDENTE KPNEDY, S/H - C.C.C. 11361854/0001-10 - CEP 55180 - FRE1 MUOILINNG-PE
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Preleitura Municipal de Trei Miguelinho

PETRRS Y FEM Mt
p—— s b TS L]
CAPITULO V
pAS TLTCEHNOAS FUNCIONAIS
L]
Secao 1
PAS DISPOSTCORES GERAILS
Avt . 92 Monceder-se-A  licenca ao servidor:
I para tratamento de saude:
I ror motivo de doenca em pessoa da fami
] ke
111 rar mativo de afastamento de cdonjuge:
IR - para servico militar:
\ . para atividade pnlitico-eletiva;
V1 ?r-(.”]i:-j
-
AR rara Lratar de interescae ri:l)"t icular:
AR para decempenho de mandato classistas
I % lirenrca A geskante. adotante e pater-
nidade. na farma Jdo eapitunlo XIT1.
Q 12 A lirenca rpreviesta no inciso [ sera

ryacadida de emame por médico on junta médica municipal.

S70 O eorvidor ndo podera permanecer em 1i
1n mesma eepdcia por periodo continuo superior a 24
(vinte & auatra) meses. salvo nos casns dos incisos ITI, Iv,
V. VIl » UTITT.

e N

a8 30 i vedadn o everciciao de atividade re-
mimerada . dAupante n perindn da licenca prevista no ineiso I,

deste artien.
Secho 11
Py TRATAMENTO DE SAUDE
Art.. 93 SevA conecedida ao gervidor licenca

tara bratamenta de =ande, a pedido on de oficino com base em
Lol médica. =om rreini=o dAa remuneracio a que fizer jus.

8 16 T'myn licenca de atéd 15 (guinzme) dias,
A incpocfia sard feita por médico de setor de asesisténcia do
y1Sa e passnanl 6. e por prazo euperior, pela junta Médica
Mim i ~ipnal

AV. FRESIDENTR EFNENY, S/N - C.C.C. 11161854/0001-10 - CPF 55700 - FRED MICUNLINIO-TE
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g 72 - Gnando oo tratar de prorrogacdoc. deren

Ampi sempra de inapecdo da junta Médica Municipal.

\ Ari . 91 - 0 atestado = o laudo da junta Médi-

v nEa ea pefeririio ao nome o naturens da doenca.  =salvo

aiandn ce btratar  de lesdes  produsidas por acidente em
[ Tt i LINEE I

Art.. A5 - 0 servidor gue apresente indici

A Jeefes  arginiens ou funcionais serA submetido a exame

m&A§ e

Secao 111
DA LTORHCA POR MOTIVO DE DOFHCA BEM PESS0A DA FAMILIA

Art.. O3 -~ Padera ser concedida licenca ao serp
sider.  por motiva de doonga de cénjoege ou companheiro(a),
padeaste e madrasta, ascendente. desrendente, enteado e
cilataral  eoneangiiines ou afim até o segundo grau  civil,
el it s camppavacio da junta Medica Munieipal.

5 10 A licenca eomente serd deferida se a
neeiatAnein dipeta dea eepvidnr for indispensdve]l e n3o pudar
e peectada aimnttaneamente com O exercicio do cargo. o que
e A meor appade alpavén de acompanbrmento sociel .

S e A lieenoa serd concedida sem prejuizo

a4 peminepracio do eargo afetive até o prano maximo e
im“}—-r—.p}.‘ﬂgﬁ:_rm]_ Am A (winke & '.'_]Vl""*,t’!""") measaa

Seclio IV
DA LTOTHOA POR HOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
FAS S FPovlnyd say concedida licenca ao sap
4 b mara acampanhae cAninege o companheiro(al) que for
Ammlimncbe para oabpa ponto do tepritdrio nacional. para o

med ey it on paraon erereicin die mandato aletivo.

- Paracrafo qnmico - A licenca serad poer prazo ma
ime delald 4 (gquatyn) anne, o mem remmneracio.

SecAo V
DA LUOTHOA PARA SOERRVICO HTLITAR
Apt  GfL 0 A ey ooy rj\r'\r]vﬁf“'adO rPAra 0O gervi-
cor i it ar merd coneodida Ticenea, nn forma = condicfes pre-

syt At ogn lr‘ﬁ;"'?ﬂr:":dl'—'l m("]"._t:“r"i f 3y

Pavamea foo vmiee - Mapelaido o servico militar
i eeveidar tera  mté 300 (trinta) dias. para  reassumir O
crrekerioien ey caypo . cem predniso dos vencimentos,

AV, FRESIDENTE FPHEDY, S/N - C.(i-(!. 11361854/000L-10 -~ CPP 55780 - FRET MICUULINNO-FE
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AV.

Seciio VI

DA TLICENCA PARA ATIVIDADE POLTTICO-ELETIVA

Art . 99 Coneeder-se-4 liecenca para ativida-
e politicro-eletiva. na forma da legislacio especifica.

Secio V1

DA L1CENCA-PREMIO

Pt Ao eearvidor piblico apos cada quin

Mmanio s afebiva aervicen prestadn exclusivamente ao
Myl o1 Lo, inclusive nas antarquiasz e fundacfes, sera
antomat ieamente assegurada licenca-prémio de 3 (trés) meses,
mantida A pepreepcdn integral do vencimento e vantagens do
Ry AN e et iver ocnpandn na data em que entrar em g0zZ0
loeibtes Bwmneficio.

Ayt . 100 () rrimeiro aninanénio Ae efetivao
w1 1 S AankbadAa & poart i?‘ A= flatAa Aam e N _r:-nr'.'i 1.’-1'\ ;_1531]“111]

' vt mfetiva e, ne eepuintes., a partir do dia
(. s FAPmina de Miinaiitnio anterinr

Artk. 102 N =ervidor piiblico beneficiado com
a licen~a-promin poders npbar:

I v e ~o s oA rartir do o dia cliz =115
Al =i eSe . atendida n necesmsidn 1o e cervidor:

11 hela contagem. em dobro. para efeito de
apmcentadaria e rlic-rf-\”i]\i]i-l'a"r.-:

[T pela convercin, em reciinia. em 2 (duas)
rapealaa i1l e Ada AR (emarenta o cinco) Adia=. Adezda que
pagne om anmns di foprentes:

IR el pamm dea AR (amarenta e cinen) dias
T i & e s e fizer .'”1 ¥ Tr..—-n‘u--nr'!r\ ns re=tantes 45
[ ey nt s in WY i eom o1 LR

5 10 M mon! ante Ar r-ﬂ“s'\m:x”ln Rl ~opnversan
! 1 icempmn - promi ~mo pacinin fica condicionado ac
s eme dineant v Feto mAa=imo ~rrrvespondsanta a 2.000 (dois mil)
TR men ir '

o v e euwenbnain requerimentos  enceden-
| - Ficomm antemat icoamente tvanaferidos para o mee anhee -
‘ nte mhreprunada vimnprosamenta a eua data de entrada, e
lresmpEa eap publicades no DiArio Oficial do Munircripio.

8 A0 A= lirenecas-prémins ndo utilizadas nas

[rvfaas Ane incions anteriores serfo pagas. de forma simples,

1y me= ala arnsent Aaclovria

FRESINENTR EPNEDY, S/N = C.G.C. 11361854/0001-10 - CEP 55780 - FRED MICUFLINIO-TE
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4 Ayt . 103 - A licenca-prémio nfo sera concedi-
dn oo heonver o soervideor publico no quinguénio corresponden-—
-

\ T - mefride aualquer pena disciplinar resul
tante A inguérito administrativo, salvo s ocorrer

vroceriofog

I . faltado an servico. eem justificativa,
em perioado de tempn que. ermados, atinjam mais
tryinkny Adinecg

TIT - mazade licenca para trato de interesse

rortirnlar, soperior s 30 (trinta) dias;

1Y - cnndenncdo a pena privativa de liberda-
Ao por aentenca Aefinitiva.

P afo nniro - Verificando-se qQualquer das
hipabtesos previs neate artipgo. s=rad iniciada a contagem
."r‘ la R aa] ;1117'\?111:‘:711 ™ (]f‘\ ﬁ\fnf‘}"]j_(i‘rl _f"t'hy""_r_'ir_woq =1 F‘qrvtir:

21 1 dia om ane funceionario reasmumia 0 evern
i eefie sapapy iy s pens Y idade impostasoon monalusiao ou
b mgereny <0 e bt Aria o do o prano Ae durracia de licenca, neo

ey dbaer inejmon Joe 11T, resypent fwramente:

by he din dmedisto an da dltima falta aon ser-
Piery, A e e o foye o tre e 11, decte :wrtigr'u _

Arvt ., 104 QAnpi memngnrada a percereiio da im-
foard Ainsin marresponddenke Ao tempo de duracdo d=a  licenca-
prvémin Aesinada e gomar pelo cervider piblico em caso de
falecimentn. nhzervada  a hipdtese rrevigta no paragrafo
Grion deoaptime 107

g 10 - MMa hipdtese de falecimento. 2 havendo

A ida aannto n“qwmm Anga percaber o beneficio de que trata

cebe avlipn, acpd poco fovicts de alveapra dudicial.

5o M- meacnifo  Glae hipdteses previstas
b IR LT Y"l‘f‘,"ll!!r?'[[‘“r\ e AP, e umAa oA ves

S;F\(;ﬁ(\ VI]I
A oA PATA TRATAR DEOIHNTERTDOR PARTICTILAR

At  16H 0 A critArin da administracfn. node-
R PR EE SIS TR I S N S TR R Ak A teloy et Gl Y oo n pAra Lratar de
Vol g peae Do b aros o pe o miann ma=ime de alda 4 (guatro)

IR l"l"'l];"‘l’“‘-!"]l‘_i SANEr IaXaii}) r-rxnn}nts}'-f'{:v-,':i;'\_

g 10 - 0 aspvidor municipal aguardara em eXeyp

T

N -’.Lf\f‘(']""__'_:_\f\ W T A mpes

= A Tirenca podera aser interrompida  a

AV. FRESIDENTE KENEDY, S/R - C.G.C. 11161854/0001-10 - CEP 55780 - FREI MICYUILINIO-TE
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1 opreny Femr A redido do servidor s no interesse  do
i tielos N e ]t ime acn coneadido o rraso e 30
b & Y 11 e o oopar ialar reascomir 0 evaercicio dn
nren.  Aintados A partir  da expedicdn oficial do ato

o ﬂ'nl”n“l"l‘ﬁ"{

decaprida  popijade de eavrepcicin jeual

go=ada peala sarvidor mmicipal .
Secdio 11X

DACLTOENCA PARA O DESFHMPENHO DE

) 10 “eomente re\-'lﬁy";'in'\
Ty aleibtns pora crargos de direcio

rnbidadeas. atéd o ma»=immo de

a 20 A ey

licenca

CAPTTUIO VI

Avt . 1077
1= _J'L]mi)\';“"l‘]-_:\l--

etundas mes

Adireta,

cagunintes i

AvE o 10OIA B accaedgiirad
liveitns . T jronoa eara ) a‘lr,nf:'t:-n]p
Hf- 1 j A= l""]"i = 1P 'q-"';“'.'u-i:"(-:’q(j
1 rreocantat e A= atagaria on ant i

prrafiesSa  sam oreminerace o,

AanbAaranica I

licenca antes de
licenca

A noua

A0 periodo da

MANDATO CLASSISTA

n an servidor ezstivel o
mandatao em
sindicato
fiscalizadnra da

r-vyhm rj]f-}
de classe on

Aadda

sar licenciadns serv
~11 r-mr-r-c:af.-.-c:“l A A

(m]
2 (trés) por entidade.

cdvraczEo i{?’”ﬂ] A dn man-

Imbo, padends sey Froveogada no caso de reeleicdio e Dor  uma
BIA N ntc] o

5 Ao n vedads a demisedin do sepvidor sindi-

'.'i--.,f-\ 2] ["'“" T’ e mamentn -T'| ""'”y‘]‘}i-’"l-_'.:;ﬂw f.]le t-ng_iql-rs(-, d‘:\

1 oandidatara o Ana mer caren de ,T'-],...,:f";;, o repy "".’"“.'ntr'.-lcﬁf‘_\

= enblidadeas menecionadas nerte artign » até 1 (um) ano apde

Final de =en mandata. =alva es cometer falta prevista no

I Pt deste Fretatnto, decidamente apurada em  inquérito
lming b yad P rvpan Alraito o amp | a c'lr-f'r-r---._

PO ATATTAMENTO PARA SERVIE A OUTRN ORGRO OV EHTIDADE

Fica proibida a ceasin de servidor

fundacional do
iAo fiee -

1 1= SRR 1=l RE A (ol ml g REd = “'rrl r:“t"r-r- =) r,n‘-i‘-Ja__

1 ettt ant e n omeld Momicejpgm, -'_'1.|'.'n||!‘ (=11 ceatabnlacs O

g iAo | v auantia despendids para remoneracio do eervidor

o - e
11 ARRzR 2] oo v =epsd =l v for ‘l—"—‘n‘.—.-'-" ':i "li?I'OSi“
mo oot para o a entidade requisitante:

11 em acorvendo reciprocidade na mess3o de

rvidoroa entre g entidade requiasitante e asta
mmiripal jdade

AV. FRESIDENTR KPNEDY, S/N - C.é.C. 113618564/0001L-10 -~ CEP 55780 - FREI MICULLINIO-I'E
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of

WRTRAA OF FIM mrartr £ Q)
CAPITUTO VII
DAT O CTRAREARS
L Avt . 10t - Cem gualoaey prejuize, rodersd o
oo idor anesntars oo by cervioo:
] oo Loty diaL rara doac8o de sangue:
T4 abd B (oaitny disas, por motivo de:

) emmemamer e

by falecimenta de  odnjude, companheiro(al,
rebe s mmedeacta oo poadheasta, filhos ot enteados e irmios.

Avt 109 — 1) sapyidor estavel podera afastar-
e A thiedipio, meda o Ain terribdario nacional Inabi exterior.

rorss miesiia o cficial oo de ectnds que guarde correlac8o com a

. f N
At i ieia e UIE eIt

a I sropsider, na hivdtese da estudo, de-

crh e etne g e e i e o Ao e i amenho,

S0 M atactamonto em o uAalquer hipdtese nio
Pocdepd cmeedoy i 0 (doie) Anos e semente apos o bransourso
Hde el perdode povderd ooy anteoprigsds novo afastamento da

ety e ey

s " Ao meveidor bheneficiado pels Aisposto
bl s b o ceeA eoneedidn Axoneracias o licenca  para
tratinye e interesmsa rarbticalsr, antens de decorride periodn
trunl s afastamento. resealvada A hipdtese de ressarcir as

Adnepeese havidao,

Art . 110 - Paderd  eer concedida reduocdsa na
drrryaeda Ao bpabalhe de smervidor municipal legalmentes
vy ] rest aeoape jonaie, gem rrejuizas da sua

TP e e o ey |

510 - A pedbacAa cta Jarnaedn de teabalhea depen

- RFINTE NS B SRR 'l,,;;l.-"]'*-'* Jdo intorocosda e bitnlar an dirigente
S B ende enbieay bl ado s e marg inctendide com ceprtidan
che pemme Tmeayt s o Feamps de Pagtedsy o o cpntela e oabksatads médice
1B SLEEE e R R TR TR R A r‘-'ir-n_[-"'i!"rl“! 1. rara emiesafin e laudo

v cbaneeden e peepe e 1 jonba MA i ea s thinicdipio.

oo e de 1 (om) oo o praro dn conces-
S e s Teend sy et st e peneees ] pap dgaaliz poriodos,
Ve 4 o proecodimantas conmtant oo no pardgrafo

At by Lo ol e e fera an atestado pwdleon

CAPITULO VIIIT

AV. TPESINENTIR EFNFDY, S/N - c.c.c. 11361854/0001-10 - CEP S5780 - FREL MICUELINIG-FE
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1

i Art . 11

oo feitn om Aiam.,
e ,(_'1 ‘1ll‘i-i M Aancy

Avt . 11
rrerickno no artiso |

*reicin ne afastaman

i valentea om o AOrean

Fet adoe., Minicipineg &

[1i

' rodgnlayrmenta inet il

rv

§ "1.1|1'||, |'l"l1i"it"\.:

VT

1 ' ] =
T

1 iy ! | A4 ¢ afas|na
[11
1) (=
) (LB ibe 2]

reena da familia até

\ v ! 11
" I i 13 =iy
i
|
Feet o el Moanieeimio
I1 3
r v ols tmmyt A

11 2

' TEMPO DE SERVICO

I = A arnracia do tempo de servico se-

que serdo convertidos em anos,
como de 3R (trezentos e  sessenta e
2 = Além das aunsdncias an servico
0, =efn eonsiderados como de efetivo

tos em virtude da:
férias:

evarcicio de  ecargo comissionadon  on
o oent idade dAns= I,‘-"'l]“!“"—'.‘_:'- dr’ﬁ Ut'liﬁ"). dos

NDistrito Federal:

rarticipacio em programas de treinamen

|1'|||‘|""'
| =

desemranhn de mandate aeleativo federal,

anvacacio para o servico militar:
sorvicns  obrigatérios

REREE ] e el roe

micsian on ectudn nn estrangeiroa. quan-

mtante ., A arllebkante & 3 pﬂfﬁ)'nil‘fﬂd@:

Eyatamento da  prdapria sande., oun  de
(ednrie) =nos. auancda remineradas

o decrmprenho de mandato clas=istac:

mat. 4o e arjdeantea em gervico ou

‘ontrar-ra-A apenas para efeito de
1iti1i1dAadns = adicinnal por tempo de
o Lempo de seyrvica publiceo  prestado

A Distvitbtn Faderal .

licenca para tratamento de =sande  de

licenca para atividade politico-eletd

AV. TRESIDPNIE FPMEDY, S/N - C.[i.ﬂ. 11361854/0000-10 - CPP 55780 = FRET MICIFLINIOD-TE
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Preleiluta Municipal de Trei Miguelinho

be|
H

A, na forma da lesialacEn erpecifion;

T e bempey ole mepvico militar.,
¥
s 10 ‘1 tempn de mervico publico nfo presta

L i [-hln_;,r‘ilwﬁrj coamente oeprn p‘-('qnpu't;ar]r) A vista Ae rertidin

poaccada pelo dreion comeeberto,

5 v N hempa de gervicn a gue se refere o
v b
iaeica 1. deeta avtise, nfo poderd ger contado oom quaisquer
SR ST TR Ay oem debro. malva s=e honver dispoaeitivo

coypespondente o legigiacio perbinente.

2 1 o Depda cenbtado em o dobro o tempo de =ser-
Lo e tade Ap Woaross Armadas em operacio de guerra, nos
frtpme presictas na Conetituicfio Federal.

s 40 =« R vedodn a contagam de tempo de s=er-

iy il bapeamente praotade
CAPTTULO LX
(v DTRITTO [ REQUIETEE

Art . 114 ¥ mesaonpado o servidor peticio-
iy em defeese Gl direitos on e interesses Jegitimos
v ‘"'f’I vob e

Avt . 1IN S ovemqerimente cersd dirigideo a au-
I R N i Al Bl S SVCT aia S o Aecidi-1To e a1re Ty nhado através ¢

Lo}

by
e L IR ol Bl e T atalatsl 1
Lt 1IN0 Cntey pediden e recronsideraciio A oag
Fovr idoida e bponerer eopedijda aoato proferide A primeiva
ArcieBe . n¥%a podendn sop rennvado,  CCW bhase 1o mesmo

fomecbamen b o,

Papdamrafe anies - O requerimento e o pedido
i y-m(-(;“g“‘i-‘r'.['”‘u‘-;"iz'] Ve oy ben b am (e hr‘f‘i{jf‘.ﬂ r"'ﬂt.ﬁ’.‘f'i.':'rf?:':‘-
Lrmp i e dempecbhindas no praco de 5 (ainend dias e
1

petiateee ey b res oler 1D (v inta) dinm, o aue nAao onorrendo,

dmt L e bt Eac i bamenle indeferido o peadido.

F R I O R I I AU S R LRt I

| A dndefevimento do pedido de peconside-
1 z

[ Aeve dme i Tesy salbiee ol pecursons sucessiva
e b ;_nl'r‘&']"-'a_f'|':""

o1 o peenren serd divigido A outoridade
G et mey e ey o o ome Ligaer erpedido o oato praferido
- N L A o, ~poammivamonte . em aocala ascendente, As

doant ie ot melmes

- oon (v yecouron fera encaminhado por interme
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R R IR ¥ i I PR R R N L T L imprrenacdn

Pt 100 ) dipaila de requetroer preooreve:t
i Soem b feinea) anos, guanto aos atos de de

minfe e e rapenciio e dicrenibilidade  on que  afetem
fnteyosce poadbrimanial oo crdditos resultantes das relacties do
HEEE- R SN I

[r e T femntes s v inte) dias. nos demails

crerensend gpedos Gt o prato foap Fivado am e
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CAPITULO X

DA APOSENTATORTA

Avt. 126 O eervidor seria aposentadon:

I por invalidez permanente, sendn o3 pro-
ntoe intora e |ll‘|r||4\ L'f'r!'l'rl“ulr-ff“. e ,'1(-ir'ir\r|fnq ern pn'rﬂ_,r']_(:o_'

moalA&sbis panficreional on por grave, conbagiosa ou incurdvel,

1 iTienadn cm | i

1 compnleoriamente, aos 70 (setenta) anos
e idade . com provenbtos proporcionais ao tempo de servico;

[ soluntariamente:

2 oo AN (trinta e cinco) anos de servico.

hesmem . & 5

2 (Lrinta) anns, se mulher, com rproventos

IRREN=Y:2 E b Rl

e
"I»-‘l ayer WY (Epinta) aneos Aa nf.‘){; i'\_'” ‘-‘"'T‘T‘Ci.'?j O

111y o 1 maegial &y dov. o prafeacsay P a5 (vinte e
:""", -~ o f s S Wm rrocrennboae i'l’ Ty '|if:‘:
) A UMY (Epinbka) aneos In :—-np‘_ri.:-n_ == homem.
e B | fvintea =) cirieey ) . o, mr by, ocom F-!\O'\rﬂ!l"jt_()s'
It pereciomaies a ezee Lampo:

-~ 1Y Aam—~ AR (ecacconta & oinen) anoa e inade .,

Tvermenan ~ ang AN (ceacesenta), g2 mulher, com proventos
proaroprctonatie an Lempn de servico,
a 10 Concideram me doencas graves. contagio
cn ity Atele. s e me pefere o inciso [ deste artigo.
() PR RRTeT abiva,  alienacdn mental. neoplasia maligna,
PR SRS (g Levko ) M rroeressiva poslerior an ineressn no
rve e pnbilien . hansenines, cardiopatia pgrave. Adeoenca  de
Py 15 mmoony . paralisia irreovorsivel ~ inctapacitante.
ol i Lo b vniey anan i locant & netraoratia  grave, eratadns
crancadac e mal Ao Paset (asteite deformante), sindrome  de
P onine ele Flie i Bnedin Aacbanirida AT, mn | e Al =enheime,
yaeyiicime IRIRNT | mriiney sict dmions oo da musculatura
et S s s ppbyeie e s led o dndicar. ecom base na medicina
1 i TRAY

& o Mo enacas de erarcicin em  atividades
e i e e pennenan, incalnbhres o reripgnsas, A
e onl vlopia e e teabka o incjen 111, alineas "a" e ”C”.

bormenwamssy A1 v ol erpvenes b na Comestitnicodan Federvral .,

Av k. 107 A aposentadoria compuledris sera
b amAbtion as o dacs larads onm "iF‘:H"i-'i n I'\t" iy' r’In'_) di:_q immdiato
Seane e am o oane o ecpvidor atingir a idade limite de
| manSnein o sevgico al fvo,

Art 10 A aposentadoria voluntaria ou por
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invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
respective ato.

- 19 - A aposentadoria por invalidez serd pre
cadida &e licenca para tratamento de sande, por periodo néo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos, salvo
quando precedido de laudo médico pericial, homologado pela
Junta Médica Municipal.

g 22 - Expirado o periodo de licenca & ndo
estando em condictes de reassumir o cargo, ou de ser
readaptado. o servidor serd aposentado.

. 30 - 0O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenca e a publicacdo do ato de aposeatadoria
aord considerade como de prorrogacg8o da licenga.

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria se-
ric revistos na meema data e proporciéo, Sempre que Se
modificar a remuneracio do servidor em atividade.

Paragrafo nnico - S8o0 estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
ac eservidor em atividade, inclusive guando decorrente de
transformacio ou reclassificagio de cargo ou funcio, em que
se deu a aposentadoria.

Avt. 130 ~ Quando proporcional ao tempo de
servico, a aposentadoria nfio eerd inferior a 1/3 (um terco)
da remuneracio da atividade, resguardada em gualguer caso, a
percepciio do correspondente a um salario minimo. :

Art. 131 - Ao servidor aposentado seré paga &
gratificacio natalina, no més de dezembro, em valor
equivalente ans respectivos proventosg deduzindo-se 0

adiantamento que houver recebido.

Art. 132 - Ans servidores municipais gue na
forma da legislac8o vigente venham a e aposentar com
prroventos integraie, fica assegurada a percepcio dos

proventos correspondentes ao dltimo ponto de referéncia do
estdgio a que pertencam ou aumentados em 20% (vinte por
cento), quando ocupantes do ultimo ponto de referéncia do

respectivo estigio.
CAPITULO X1
DO ABONO-FAMILIA

Art. 133 - 0 abono-familia & devido ao servi-
dor ativo ou inativo, por dependente econdmico, a partir do
momento em gque se haja configurada tal dependéncia. i

Pardagrafo tnico - Consideram-=e dependentes

AYV. PRESIDENTE FENEDY, S/N - C.C.C. 11361854/0001-10 - CEF 55780 - FREI MICUVLINIQ-PE

ooooooooooooooooo.osooooo.ooooooqgoooo0000010000000600‘



)

)

1 - n conjuge / companheiro e os
qualque condic8on. inclusive os enteados até 21 (v
anos de idade ou, se estudante, até 25 (vinte e ci
eem  economia  propria, ou, e invalido, ou excepcional de
aqualquer idade. hipdtese em que o abono sera pago em dobro;

0) anos,

IT - o menor de 21 (vinte & um) anos que,
mediante autorizacio Jjudicial. viver na companhia e As
evxpensas do servidor ou do inativo:

IIT - a mie e o pal invalidos. sem economia
propria.

Art. 134 - Quando pai e mAe forem eservidores
rublicos municipais e viverem em comum, O abono-familia sera
pago a um deles, quando separados. seria pago a um e a outro.
de acordo com a distribuicdo dos dependentes. amigavel ou

Judicial.
ParAgrafo unico - Ao pail e a mde equiparam-se

o padrasto, a madrasta e. na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 135 - 0 abono-familia nAo serd sujeito a
incidéncia de qualquer tributo, nem servirid de base para
qualquer contribuicdo para a previdéncia social.

Art. 138 - 0O afastamento do cargo efetivo,
aem remuneracdn. ndo acarreta a suspensdo do pagamento do
abono-familia.

Art. 137 - O abono-familia =sera pago no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) dn menor vencimento
efetivamente pago pelo Municipio de Frei Miguelinho. ou
valor a eser fixado em Lei especifica por dependente eco-

nomico.

CAPITULO XIIL
DO AMPARO A GESTANTE. ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 138 - Sera concedido repouso & servidora
gestante. por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, eem
prejuizo da remuneracio.

§ 12 - A licenca podera ter inicio no primei-
ro dia do  nono més de gestacdo., aalvo antecipacdo por

prescricio médica.

5 20 - No caso de nascimento prematurco, a 1li-
renca terd inicio a partir do parto.

s 30 - No caso de nati-morto. decorridos 30
(trinta) dias do fato. a servidora serd submetida a exame
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AV.

médico e, se julegada apta. reassumird o exercicio

g 49 - No caso de aborto nfoc criminoso. ates-
tado  pgr médica oficial. a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 139 - Para amamentar o vrdprio filho,
até a idade de € (seis) meses, a servidora lactante teria
direito, durante a8 jornada de trabalho, a uma hora de
descanso. que poderd ser parcelada em dois periocdeos de meia
hora.

Art. 140 - Ao servidor que adotar ou obtiver
guarda  judicial de crianca de até 2 (dois) anosg de idade
serdo  concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada,
prara ajustamento do adotado ao novo lar.

Fardgrafo tnico - No caso de adocBo ou guarda
Judicial de crianca com mais de 2 (dois) anoe de idade, o
rrazo de que trata esse artigo serid de 60 (sespenta) diss.

Art. 141 - E assegurada creche para os filhos
= dependentes, na faixa de 0 {(zero) a 6 (seis) anocs, dos
servidores municipals na forma de legislaciBo especifica.

Art. 142 - Serd concedida licenca paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos. .

CAPITULO XII1I
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 143 - O auxilio-funeral é& devido A fami-
lia do servidor falecido na atividade ou como aposentado, em
valor egquivalente a 1 (um) més de remuneragfo ou proventos
respectivos, mediante apresentagSo de certid@o de O6bito.

g 192 - No caso de acumulac8o legal de cargos,
o5 auxilio-funeral cera pago somente em razdo do cargo de
ma ,1 ar remunerar;'ao .

29 0 auxilio-funeral serd devido, também,
an servidor. por morte do odnjuge. companheiro{a), filho
menoy ou invalido.

30 - 0 auxilio-funeral serd pago no prazo
de 4R ({gquarenta e oito) horas, & pessoa da familia que
houver cuzsteado o funeral. mediante comprovacdo do pagamento
das degresas.

Art. 144 - Se o funeral for custeadn por ter-
creiros., eates  serdo indenizmados. observado o disposto no
artigo anterior.

- Em oaso de falecimento de servidor

Art . 5
al de trabalho. inclugive no exterior.

14
em servico fora do loc
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»

as despesas  de btranspeorte do corpo correrdo & conta  dos
rectiraos do Minicipio. autargquia ou fundagdo piblica.

33 P8885d805008s8000907

! TITULO ¥
D) REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS VEDACOES E RESPONSABILIDADES
Art. 146 - Ao servidor é vedado:
’\ I — acumular dois ou mais cargos. funda-
oBes  mu empregos publicos. salvo as excecles rreviatas na

Conastituicia Federal:

i - referir-se & autoridade ou a atos da
Administrac8o Phiblica de modo depreciativo, em informacdo.
parecer ou despacho. podendo., porém, em trabalho assinado.
criticid-los do peonte de vista doutrindrio ou da organizagdo
do servico;

11l - retirar. sem autorizag@o da autcridade
~rompetente, documento  ou objeto de trabalho gue ndo lhe
pertenca.;

iRY - comercializar rprodutos e artigos de
qualguer natureza. em gualquer guantidade. bem como promover
rifas. correntes de sorte ou jogos de azar, em ambiente ta
Lrabalho:

V - valer-se do cargo para lograr proveito
peeanal., em detrimento da dignidade da funcio:

' REEFPREEREREERNENN

)

Vi -~ npagir ou aliciar subordinados, com
abietivos Jde naturera rolitico-partidaria;

Vil - participar de geréncia ocu adminis-
tracdn de empresa comevrcial ou industrial. empreiteiro ou
rrofissional liberal autdnomo, e negsa qualidade transacio-
nar com o Municipio.

VIITI - pleitear. como procurador ou  interme-
diidrin, Jjunto As repartictes iblicas, esalve quando se
tratar de percepgdo rde vencimentos, remuneracio ou vantagens
de parente consangilineo ou afim até o segundo grau:

i A - praticar usura., em qualguer das suae
formas:
A - receber propinas, comissdes. rresentes
ou vantagens. em razfo do cargo ou funclo: i
XI - permitir a pessoa estranha, fora dos

agos  previstes em lel, o desempenho de encargos que lhe
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comretir ou a seus subordinados:

XTI - aceitar comissfo, emprego ou funcdo de
governo estrangeliro., =em prévia autorizacio do Prefeito ou
dao Presi@ente da CaAmara Municipal de Frei Miguslinho:

XTIl - Aceitar contrato com a Administracio
Municipal. quando ndc autorizado em lei ou regulamento.

Art. 147 - O servidor responde administrativa
civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atri-
EichHeas. )

Art. 148 — A responsabilidade administrativa
roesulta de atos ou omirpsdes aque contravenham o cumprimento
dns  deveres, atribuic@es e responsabilidades que as leis e
ns regulamentos cometam ao servidor. e ndo sera ilidida pelo
ressarcimento do dano.

Art. 149 - A responsabilidade civil do servi-
dor municipal decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo A Fazenda Municipal ou a terceiros.
mesmo auando ndo em exercicio de suas fungdes, utilizando-se
indevidamente dr bens pertencentes ao Municipio.

§ 10 - D servidor que, nessa gualidade, dolo-
=a »u culposamente, causa danos a terceiros, reapondera
perante a Fazenda Municipal. em aclo regressiva, proposta

depois de protocolada decisdo Judicial., da gqual nfo caiba
nenhum recursn. gue houver condenado a Fazenda Municipal a
indenizar os terceiros prejudicados.

20 - Se o prejuizo resultar de alcance, deg
falque. remissdc ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
entradas., nos prazos legais. o servidor sera obrigado a

repor a importAncia respectiva de uma vez. independentemente
de outras cominacdes legais. estatutarias ou regulamentares.

Art. 150 - A responsabilidade penal abrange
ne crimes e as conbravencHes imputadas ao servidor.

CAPTTULQ 11
DAS SANQOES DISCIPLINARES

Art 151 - Considera-se infracfo disciplinar o
ato praticade pelo servidor com viclac8o dos deveres & das
proibicdes decorrentes do cargo que exerce @ deste Estatuto.

-

Pardgrafo unico - A infracio é punivel, por
acin ou omissfo., independentemente de haver produzido ou néo
resultado prejvdicial ao servigo.

Art. 157 - S350 penas disciplinares. em ordem
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Preleilura Municipul de Trei Miguelinho

creascente de gravidade:

I ~ adverténcia escrita;
\ N

II - suspensio:

IT] - demisesdo;

IV -~ cassacio de aposentadoria ou de dispo-
nibilidade.

§

Pardgrafo Unico - Na aplicac8o das pens3a dis-
ciplinarea, serfo consideradas a natureza e a gravidade de
infragdo. além de danos que dela provierem para o gervico

riblico e os antecedentes do servidor.

Art.. 153 - ndo se aplicard ao servidor mais
de uma pena disciplinar por infragdo ou infragdes acumuladas
que sejam apreciadas em um 80 processo, mas a autoridade
nompetente poderd decidir. entre as penas cabiveis. a que
melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

Art. 154 - A pena de adverténcia serd aplica-
fla sempre por escrito., em caso de descbediéncia ou falta de
cumprimento dos  deveres funcionais. constantes do  artigo
40.. deste Estatuto e os incisos I11. IV do artigo 146 deste
Eztatuto.

Art. 155 - A pena de suspenegdc, que nic exce-
dera a 90 (trinta) dias sera aplicada nos casos coneiderados
como falta grave ou na reincidéncia das hipoteses previstas
no artigo anterior.

§ 12 - Considera-se falta grave para efeito
deste artigo:

I - opor resisténcia aoc andamento de docu-
mentn e processo ou execugdo de servidor:
IT - manter =ob sua chefia imediata, cdnju-

ge. companheiro ou parente até o segundo grau civil:
I1II - permitir ou tolerar o desvio de funcgéo;:

IV -~ transgressdc ao disposto nos incisos
T1I. V. VI. VIII e XI do artigo 146 deste Estatuto.

§ 20 - Quando houver conveniéncia pars o ser-
vico ou a reguerimento. A prenalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa. na base de 50¥% (cinqienta por cento) do
vencimento do servidor, por dia de pena aplicada, que ficard

obrigade a permanscer em servico.

Art. 158 - A pena de demisséo sera aplicada i

nno casnga de:
I - erime contra a Administragdoc Pabklica,
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nos termos da Lei Penal:

A 11 - abandono de cargo;
ITIT - incontinéncia publica escandaloga:
v - insubordinacic grave em servico:
v - ofensa fisica em servigo contra servi-

dor ou particular. salveo se em legitima defesa;

VI - aplicac8o irregular dos dinheiros pu-

blicos;
VIiI - les3o aos cofreg publicos e dilapi-

dagio do patrimdnic puhlico;

VIII - revelacd3o de segredo de que tenha oco-
nhecimento em razfo de suas atribulcBes:

IX - corrupcdo passiva, nos termos da lei
renal;
X ~ reincidéncia em falta que deu origem &

arlicacfo da pena de suspensido por 30 (trinta) dias;
XI ~ perda da nacionalidade brasileira;

XI1l - sessenta (B0) dias de falta ao servico
em periodo de 12 (doze) meses, gem causa justificada, mesmo
gue nlo configure abandono de cargo;

X111 - transgressfo aco disposto nog incisos
. VI, TX, X, A1l, X111 deo artigo 146 deste Egstatuto.

Paragrafo tinico - Considera-sge abandono do
cargo a auséncia ao servico sem Jjusta csusa, por mais de 30
{trinta) dias consecutivos.

Art. 157 - 0O ato de demissio mencionarda sem-
rre a causa da aplicaclo da penalidade e o dispositivo legal
em gue se fundamentou.

Fardgrafo tnico - O servideor indiciado em in-
quérito ndo poderd ser exonerado a pedido, entrar em gozo de
licengca-vrémio ou férias, engquanto ndo concluido o processo
administrativo em que se comprove sua inocéncia.

Art. 158 - Sera cassada a aposentadoria ou a
digponibilidade, nos seguintes casos:

I ~ falta punivel com a pena de demissdo,
quando praticada ainda no efetivo exercicio do cargo.

11 -~ exercicioc ilegal em cargo ou funcgfo pi-
blica provada administrativamente a ma fé;

AY. FRESIDENIR KENFDY, $/N - C.é.C. 11361854/0001-10 - CEP SST80 - FREI MLIIUELININ-FE




Preleilura Municipal de Trei Miguelinho

’ ITT - recebimento de comissdo. emprsgo ou
funcio de poverno estrangeiro, eem prévia autorizac3do do
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de Frei Migue
Linho. §
IV - pratica de advocacia administrativa ou
nsura. em qualguer de suas formas, comprovada mediante
sentenca., da qual ndo caiba nenhum recurso.

Art. 159 - S&c competentes para aplicacdo das
renas disciplinares:

I - o Prefeito., o Presidente da Camara Mu-
nicipal de Frei Miguelinho e os dirigentes das entidades
Autarquicas e Fundacionais, dependendo da vinculacdo fun-

- cional. em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de
demissin e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

[I - os Secretdrios e dirigentes de é6rgdo a
seates equiparados, em todos os casos, exceto os previstos
i

~omo competéncia privativa do

[TT - os Diretores Gerais de Departamentos,
nes casos de adverténcia e suspensfo até 8 (oito) dias.

c8o de penalidade. cabera pe-

8 129 - Da aplica
ecurso. na forma deste Estatuto.

»

dido de reconsideracdo e r
5§ 70 - A autoridade superior cabe a faculda-
o)

de de agravar, atenuar ou cancelar a pena imposta por
antoridade subordinada.

§ 32 - A pena de multa sera aplicada pela
antoridade que impuser a suspensio e converté-la.

WW W W W W W W W W W W W W W Y W W W W W W W W W W W W W W W W W W

Art. 160 - As penalidades prescreveriao para
fine de registros cadastrais:

>

1 - em 1(um) ano. as infracfes sujeitas A
prena de adverténcia por escrito:

I1 - em 2 (dois) anos, as infracles sujeitas
A pena de suspensao:

III - em 4 (quatro) anos, as infracles =
tas a pena de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
di

aponibilidade.

§ 12 - A falta prevista como crime prescreve-

rd4a com este. )
20 - O curso de prescricido comeca a Eluir
da data do fato punivel disciplinarmente e se interrompe
pelo ato gque determinar a instauracio do inquérito

administrativo.
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Art. 181 - Serd obrigatoriamente precedida de
inquérito administrativeo a aplicacHo das penas de suspensao

ror maim de 15 (auinze) dias, de destitunicdo de funcio.
demicsdn e cassacin de aposentadoria ou disponibilidade, sem
prejuizn, guando couber, de ingquérito judicial, =6 =se
aefetivando a aplicacdo da penalidade neste caso, apds
decimdcn em ultima instancia. da gqual ndo caiba mais recurso.

CARPITULQ I11
[0 RITO PROCESSUAL

Art. 162 - A autoridade administrativa ou o
servidor que tiver ciéneia de irregularidade no servico
miblico municipal devera tomar as rrovidéncias necessarias
para a sua apuracfo. medliante processo administrativo.

Pardgrafo tnice - O processa administrativo
compreende a sindicdncia e o inguérito administrativo.

Art. 163 - S3do competentes para determinar a
inmtauracio do processo administrativo:

I - 0O Prefeito, os SecretArioa Municirais ou
autoridades do mesme nivel da Camara Municipal e de
Entidades, guando se tratar de lnguérito administrativo;

T1 - As mesma autoridades referidas no inciso
anterior os Diretores Gerais ou autoridades de igual nivel
da  Camara Mmicipal. de Entidades Autdrquicas e Funda-
~ionais. em cujos guadros de pessoal ge encontrem servidores
publicos municipais A disposicfo ou no exercicio de
atividades. quando se tratar de sindicAncia.

Art. 184 — A sindicéncia sera instaurada quan
do a falta funcional n3o =e revelar evidente ou for incerta

a autoria.

g 12 - A sindiclncia serd procedida por 2 {(do
ig) servidores designados pela autoridade que determinar sua
instauracio, sendo um deles nomeado presidente, que indicara
o secrebario.

g 20 - A sindicdncia deverd ser concluida no
praro de 16 (quinze) dias, rodendo ser prorrogada uma uUnica

vern. por igual periodo.
Art. 185 - Da sindicAncia podera resultar:

I - geu arquivamento, gquando comprovada A
inexisténcia de irregularidade;
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1T - aplicacfo de pena de adverténcia escri-
ta e suspensiao qguando comprovada o descumprimento do dever
por  parte do servidor. ressalvada a hipdtese de que este
descumprgmento implique em penalidade maie grave:

111 - instauracdo de inquérito administrativo
noa demais casos.

Paragrafo Onico - Na hipdtese do inciso 11,
deste artigo. antes da aplicacfo da pena sera aberto ao
servidor prazmo de 3 (trées) dias para oferecimento da defesa.

Art. 166 — 0O ingquérito administrativeo sera
realizado por uma Comisefio composta de 3 (trés) integrantes,
sendo um Procurador Judicial. Assessor Juridico ou Advogado,
e dois  servidores estiveis e de categoria superior ou
equivalente A& do indiciado. quando ndo possivel a primeira
hipotese. designados pela autoridade que determinar A
instauracio.

)

§ 12 - O Procurador Judicial, Assessor Juridi
co o Advogado  eserd presidente nato da Comissio e sua
designacio serd feita pelo titular do é6rgdo Jjuridico ao
qual esteja subordinado, por solicitacfo da auntoridade

competente.

g§ 20 - O Presidente da Comissdo designara
um =ervidor para exercer as fungdes de secretArio e nutroe
auviliares gquando necessAarios.

ol

§ 32 - A Comis=sdon de que trata este artigo
sera instituida em carAter permanente, sem prejuizo da
eventual constituicido de Comisedes FEspeciais de Inguérito
Administrativo.

Art. 167 - 0O inguérito administrativo devera

’) ser  concluido no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
\ publicacio dn ato ague determinar sua instauracédo.
prorrogavel uma Uunica vez, por 30 (trinta) dias, por
znlicitac8n fundamentada do Presidente da Comiss&o de

Inquérito. antes de findo o prazo inicial, sendo competente

para autorizar a prorrogacdo a autoridade que houver

determinado A instauracio do ingquérito.

Art. 168 — 0O servidor designado para integrar
a Comissfo poderid arguir. por escrito, sua suspeicdo junto A
autoridade que o tiver designado, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da publicacfdo do ato de
designacio.

Pardgrafo unico - Considerar-se-A procedente
a argiligdo quando o servidor designado alegar ser parente
consangiiineo ou afim, até o 32 (terceiro) grau. ou amigo

A intimo ou inimigo capital de qualquer dos indiciados.
Art. 1A9 - Caberda ao indiciado arguir, de
imediato. a suspeigio de gualguer membro da Comissdo. desde

que se configure. com relacdo ao seguinte, qualquer das
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previstas no pardgrafo tnico, do artigo anterior.
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Art. 170 — A autoridade competente decidiré
da suspeylc80 no prazo maximo de 72 (setenta e duas} horas.

Art. 171 - Compete ao secretdrio da comissio
de inquérito administrativo organizar os autos do processo,
lavrar termos & atas, bem como executar as determinagfies do
rresidente.

Art. 172 - A comiss8o de inguérite administra
tive & competente para proceder a qualquer diligéncia
neceggdria A instauracfo proceessual, inclusive cem exclusio
de oubtras inquirigbesg, bem comc requerer a prarticipacao
t.éenica  de profissionais especializados e peritos. quando
entender conveniente.

Art. 173 - Antes de encerrar a instragﬁo a
a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, =a comissio
indicard as irregularidades e infracdes a ele atribuidas,
farendn remissio aos documentos, depoimentos e Ag
correspondentes folhas dos autos.

Art. 174 - As teetemunhas, aue forem convoca-
das a depor., sé-lc-8c mediante comunicacan escrita
protocolar ou com aviso de recebimento postal, registrando-

se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a
recusa injustificada.

Paragrafo Unico - A comunicac#o sera dirigida
an titular da reparticfo, quando a testemunha for gervidor
piblico.

Art. 175 — Nenhum documento serd anexado aos

sutos sem despacho do Presidente da Comissdo.

Pardgrafo tnico - Somente por decisfo funda-
mentada do Presidente da Comissfo de Inquérito, rodera ser
recusada a anexacdn de documentos aos antos.

Art. 176 - O Presidente da Comiss3o de Inqué-
rito. cumprinda o disposto no artigo 172, determinarad a
citaci%o do  indiciadeo, para, no prazo de 10 ({(dez) dias=s.
apresentar defesa. sendo-lhe farultada vista do preocesso. ou
fotacopia do mesmo na reparticio. ou extrac8o de certidao
narrativa do mesmo, em regime de urgéncia.

5 12 - () prazo comum serad de 20 (vinte} diss,
nn easo de 2 (dois) ou mais indiciados.

% 50 - Achando-se o indiciado em lugar incer-
to  ou n&o sabido. serd chamado por Edital., com prazo de 15
(gquinzel} dias.

g 130 - 0 Edital a que se refere o anterior, i

aléem de publicag¢do no Didrio Oficial do Municipico, sera
afirado em lugar acessivel ao piblico. no edificio onde a
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t‘cmiesfa habitualmente =2 reunir.

8 40 - Mediante requerimento deo indiciado. o
vrazo  d defesa poderd ser prorrogadeo pelo dobra. para
diligéncias consideradas indispensiveis, através de

acrolhimento do pedido por meio de despacho fundamentado do
Presidente da Comissdn de Inquérito.

Art. 177 - No ecaso de indieciado revel, seri
‘designado. para defendé&-lo, um servidor, sempre que possivel
da  mesma olasse e categoris funcional ou  um advogado do
Departamento de Assisténcia Judiciaria. E

Art. 178 - Com a defesa, o indiciado oferece-
FAL=) as  provas gque  tiver, podendeo ainda requerar as
diligéncias necessarias A comprovac8o de suas alegacSes.

Art. 179 - Depoiz de recebida a defesa de to-
dos o0& indiciados e realizadas as diligéneias e pericias
requeridas, a Comissin de Inquérito elaborara relatorio.

10 - 0 relatdorio coneluird pela inocdncia
ou culpabilidade do indicisdo. indiecando. neste caso, as
disposgicfies legais transgredidas e propondo as respectivas
venalidades.

3 22 - 0 relatorio determinard o montante e
indicarid oz modos de ressarcimento. na hipdtese de rprejuizo
a Fazenda Municipal..

32 —- Concluido o relatdorio, o process?) sera

b
remetidn sob protocolo, A autoridade que determinou a sua
instauracdo. 4gue proferird decisfo ne prazo de 30 (trinta)

ding.

g 49 - A decisfio que reconhecer a pratica de
infragdo capituleda na legislacio penal determinara, sem
prejuizo  dos  procedimentos administrativos e civis, a

remezsa do traslado do inguérito & autoridade competente,
ficando o original dos autos argquivado na reparticdo.

Art. 180 - Sera permitida a intervencio de
advogado c¢onstituido pelo indiciado. em qualquer fase do
inquérito. sem interrupcdc de sua tramitaclo normal.

Art. 181 - A autoridade que determineou a ins-
tauracdo do  processo administrative informarda o fato ao
Procurador Geral do Municipio, qQue comunicard & autoridade
rolicial, na hipdtese de crimes de aclo publica.

Art. 182 - Como medida cautelar. o Prefeito.
o Presidente ou equivalente das fundacBes ou autarquias e o
Presidente da CAmara Municipal. em suas respectivas dreas de
atuagdo, poderids determinar que o servidor indiciado em
inguérito seja afastado do seu cargo pelo prazo de até 60
{(sessenta) dins, sem preduizo da sua remuneracgio, para néo
influir na apuracio da irregularidade
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Pardgrafo (tnico - O afastamento poderd ser
prorraogads  por 30 (trinta) dias, findo o qual cessardo os
seus efqitos. independentemente da conclusio do processo.

Art. 183 - Ao processo administrativo aplicar
se-ao, subsidiariamente, as diesposigdes da legislacéo
rroceseual civil e penal vigente.

CAPITULQ IV
DA REVISAO

Art. 184 - A revis8o de ingquérito administra-
tivo de que resultou pena disciplinar poderad ser requerida a
qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou circunstin-
cias capazes de Jjustificar a inocéncia do servidor.

g8 19 - MAo =e conetitui fundamento para revi-
aio a simples alegacﬁo de injustica da penalidade.

0

g 22 - A revisio poderd ser reguerida por
qualauer peseca da familia ou outras constantes do registro
cadastrado, tratando-ge de servidor falecide, desaparecido
m) incapacitado de reguerer.

Art. 185 - A revis8o tramitard em apenso ao
inquérito administrativo origindrio.

Art. 1868 - 0 pedido de revisfo, devidamente
instruido, sera dirigido & autoridade que houver determinado
a aplicac8o da penalidade.

Pardgrafo tnico - Compete ao érgdo de pessoal
informar o pedido e apensid-lo ao ingquérito administrativo
originario.

Art. 187 - A revig8o serAd prrocedida por uma
dor, aarada tornada =em efeito a penalidade imposta,
reatahelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 191 - Para atender a necesggidade temporg
ria de excepcional interesse publico. poderfo ser efetuadas
contratncfies de pessoal por tempo determinado, na forma da
lei.

Art. 192 - Conaideram—se como de necesaidade
temporaria de excepcional interesse pabliceo as contratacdes
que visem a:

I - combater surtos epidémicos:

11 -~ fazer recadastramentos urbanos;

O - FRET MINUPLINNG-FE
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"W
111 - atender a situacdes de calamidade publi
~A s
' 1V - permitir a execucdo de servigo por pro-

fimssional de notoria especializacdo, inclusive estrangeiro
na= areas cientificas e tecnolégicas e do magistério.

Y — atender a outras situacdes de urgéncia.

que vierem a ser definidas em legislacdo especifica.

ogmae. - As contratacdes de que trata este ar-
tigo terao f‘r!fﬂf“‘:—irl eepecifica @ néo poderdn ultrapaszar o
prazo de 6 (seis) meses. exceto nas hipéteses dos incisos 11
e IV. cuijos prazos maximos serdo de 24 (vinte e qguatro)

f\\ meses.
8 20 - 0 recrutamento sera feito mediante
Y . 4 M . N . ~
processo  seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacado
~m Jornal de grande circulacido e observ ara os critérios

Adefinidos em regulamento, exceto nas hipditeses previstas nos
incisos 11T e IV, deste artigo.

Art. 193 - Nas contratacdes por tempo determi
nadn. serdo nhservados os valores dos pontos de referéncia
dos veneimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidades
~contratante. exceto na hipotese do inciso IV, do artigo
anterior. quando serdo observados os valores do mercado de
Lrabalho.

Art. 194 - 0 dia do Servidor Pablico sera
~omemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 195 - Poderdo ser instituidos os seguin-
tes  incentivos funcionais, além dagueles j previstos nos
respectivos planos de carreira:

',lh

)

[ - prémio para apresentacdo de idéias, in-
ventos ou trabalhos que favorecam o aumento da produtividade
e a reducdo dos custos operacionais. resultantes de concurso
on @selecfo internos:

[1 - concessin de medalhas, diploma de honra

a0 mérito e elogios.

Art. 196 - Os prazos previstos neste Estatuto
crrdn contados em dias corridos., excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o do término. ficando prorrogado,. para
o primeiro dia ntil seguinte, o prazo vencido em dia em que
nan hajia expediente.

Art. 197 - 0Os adicionais por tempo de servico
ja concedidos ace servidores abrangidos por este Estatuto
ficam traneformados em aQuinguénios.

Art. 198 - Ficam mantidas as atuais libe- i
ractes dos servidores que desempenham mandato classista, nas

condictes eatabelecidas antes da vigéncia deste Estatuto.
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S 20

Art. 199 - 0 disposto no o

.. do artigo 2©
degte Eastatubo. asomente p]'t_‘\(i'l_]j.'",llr.-"\ E‘fﬂ]r_!'r‘)ﬁ fFinanceiros A
prartir eirl evarcicio de 1993,

Art. 200 - 0O FPoder Executive expedira. no
rrano e ate 9N (noventa) dias, N atos regulamentares

necessarios A exerncin das disponsicdes do presente FEstatuto.

Faragrafo tinico - Até que =ejam expedidos os
atons de gue trata o artige anterior continuardo a serx

nheprvados oS pr'nﬁﬂi tos ]DE__TR']F-‘. am Vig’l’_ll". que ﬂgf(,‘ "'C'nf] item
com as  normas  do presente Estatutn., modifique-as o de
qualaqueyr forma. impecam o seu cumprimento.

4393388536873 348ddd4d48.

A
2

Art. 201 - Esta lei entra em vigor na data de
ana publicacio.

Art. 202 - Revogam—-se as disposicfes em con-

trario.

Al
- - ) A z
Frei Miguelinho__ / de JUKT de 1993

dddddo

a) GAUDENCIO JOSE ASEL

VEREADORES

FRESTIDENTE DA CAMARA
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