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LEI MUNICIPAL N° 631, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE PREMIO INCENTIVO
PREVINE BRASIL DE FREI MIGUELINHO, PREVISTOS NAS

PORTARIAS N° 2.979. DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E N°

SAUDE: BEM COMO SOBRE GRATIFICACAO POR
INCENTIVO AOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL, NOS TERMOS DA PORTARIA GM/MS N°
960, DE 17 DE JULHO DE 2023, TAMBEM DO MINISTERIO

DA SAUDE: E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiP10 DE FREI MIGUELINHO, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Constitui¢io Federal, pela Constituigdo
do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, submete a apreciagdo da

Camara dos Vereadores o seguinte PROJETO DE LEI:

CAPITULO |

PROGRAMA PREVINE BRASIL

Art. 1° A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo financeiro por Desempenho
do Previne Brasil (Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho,

criando o Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho — Pagamento por Desempenho.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Frei Miguelinho,

caso este ultimo atinja as metas e os resultados previstos nos § 1° e § 2° do Art. 12-C da
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Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saiude; de modo que, se o Governo Federal

dispuser pela extingdo do Programa ou ndo repassar os valores correspondentes aos
cofres municipais, fica o0 Municipio totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do

Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Frei Miguelinho em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, serdo aplicados de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que
trata do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na
atua¢do das Equipes de Saude da Familia (ESF), eAP (equipe de Atengdo Primaria) e

equipe Multiprofissionais da Ateng¢@o Primaria a Saude de Frei Miguelinho.

Art. 4° O Incentivo pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil estabelecido
pelo Ministério da Saide, doravante denominado Prémio Previne Brasil de Frei
Miguelinho — Pagamento por Desempenho, devera ser concedido mediante avaliagdo

institucional dos servidores e equipes locais por Comissao Municipal de Avaliagao.

Paragrafo unico. A Comissdo Municipal de Avaliagdo de que trata o capur sera formada a

partir de publicagdo de Portaria especifica do Secretario de Satide do Municipio.

Art. 5° O Prémio de que trata esta Lei sera concedido aos servidores elencados no artigo
7° e sera pago com recursos financeiros exclusivos do Incentivo por Desempenho

Programa Previne Brasil, transferidos Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho destina-se aos servidores
efetivos e/ ou contratados, elencados no artigo 7°, que desenvolvam suas atividades na

Atengdo Primaria a Saude e que estejam cadastrados no CNES.

Art. 6° O Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho sera pago com base na avaliagdo por
desempenho individual/coletivo, considerando os resultados positivos obtidos
individualmente e coletivamente pelas Equipes de Atengdo Primaria a Saude, Equipes
Multiprofissionais e pertencentes a outros programas que venham a ser definidos pelo

Ministério da Saude e regulamentados em Portaria promulgada pela Secretaria de Saude
do Municipio de Frei Miguelinho.

Art. 7° As avaliagdes de desempenho individual e coletiva serdo aplicadas as seguintes

categorias profissionais e equipes da Ateng@o Primaria a Saide:
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| — Médicos;

[I - Cirurgides dentistas;

1T - Enfermeiros;

[V — Técnicos de enfermagem;

V — Auxiliares de enfermagem;

VI - Técnicos de satde bucal;

VII - Auxiliares de cirurgido dentista da Estratégia de Satde da Familia;
VIII — Agentes comunitarios de saude;

IX — Coordenadores e apoiadores da Atengdo Primaria;

X — Profissionais que integram equipes multiprofissionais.

Paragrafo anico. Para ter direito ao recebimento do prémio os profissionais definidos no
caput deste artigo devem estar lotados ¢ em exercicio junto a Estratégia de Saude da
Familia, com comprovado exercicio no Municipio de Frei Miguelinho e devidamente

incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sande (CNES).

Art. 8° Nao tera direito ao prémio o profissional que:

I — apresentando faltas mensais, sem justificativas, este fara jus a receber o pagamento

das gratificagdes do Programa Previne Brasil, apenas, proporcional ao seu desempenho;

[I - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras
capacitagdo reunioes de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria

Municipal de Saude;

Il - Estiver no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias

alternados;

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em

Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio,
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durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena

de suspensdo conforme o caso;

V - Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por
tempo indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o cumprimento das metas

dos indicadores do prémio Previne Brasil;
VI - Por motivo de doenga em pessoas da familia,

VII - Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribuigdes na entidade

sindical;
VIII - Licencga a gestante;
IX - O ndo cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais;

X - Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das metas

dos indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo do prémio Previne Brasil;
X1 - Nao cumprir as metas estabelecidas pelo Ministério da Saude no E-SUS.

§ 1° Sao faltas justificadas:

I - Ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia

social, viva sob sua dependéncia econdmica;
I - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[IT - Por um dia, A cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de

sangue devidamente comprovada;

IV - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral, nos termos

da lei respectiva;

V - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular

para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
VI - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
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entidade sindical, estiver participando de reunido oficial;

VIII - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares

durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

IX - Até | (um) dia por més, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer

devidamente comprovada.
§ 2° Todas as faltas justificadas devem ser comprovadas.

Art. 9° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados atraves de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente

pelo conveniado ou por forga de contrato.

Art. 10. O incentivo do Previne Brasil sera pago proporcionalmente, de acordo com

respectiva carga horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.

§ 1° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito ao

incentivo, excetuando-se 0s casos previsto nesta Lei.

§ 2° Ndo deixara de receber nem sera penalizado o membro da equipe que ndo cumprir
com as metas dos indicadores do Previne Brasil por falta de equipamento ou ferramenta

de trabalho.

Art. 11. Nao fardo jus ao Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho — Pagamento por
Desempenho, os profissionais integrantes do Programa Mais Médicos e Programa Mais

Médicos pelo Brasil.

Art. 12. Os recursos destinados ao Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho serdo
exclusivamente oriundos do Fundo Nacional de Saude através de transferéncia ao Fundo
Municipal de Saude do Incentivo por Desempenho do Programa Previne Brasil; cuja
destinagdo final sera precedida de processo avaliativo a ser realizado pela Comissdo de

Avaliagdo do Previne Brasil de Frei Miguelinho.

§1°. Os recursos da gratificacio do Previne Brasil destinados aos Profissionais,
Coordenadores e Apoiadores da Atencdo Primiria, conforme o Art. 7°, serdo
alocados também dentro dos 40% (quarenta por cento), pela Gestido Municipal, com

o proposito de aprimorar e fortalecer as acdes da Atencio Primdria a Saide.
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§2°. O pagamento do Previne Brasil de Frei Miguelinho serd pago de forma

igualitaria para os seguintes Profissionais: Médico, Enfermeiro, Técnico de

Enfermagem e o Agente Comunitario de Saude.

Art. 13. Os valores do prémio dos servidores elencados no artigo 7° desta norma serdo
apurados e pagos quadrimestralmente aos servidores a partir do recebimento pelo Fundo
Municipal de Saude dos recursos financiadores decorrentes de repasse do Ministério da

Saude/ Incentivo de Desempenho do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico. Vetado.

Art. 14. Os indicadores e metas a serem utilizados nos processos de avaliagdo individuais
¢ coletivos serdo definidos em Portaria especifica a ser promulgada pelo Gestor da

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 15. Os valores do Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho serdo definidos em ato

normativo especifico a ser publicado posteriormente pelo Gestor Municipal de Saude.

Art. 16. O Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho tem carater indenizatorio e ndo sera
de incorporagdo salarial, os valores ndo serdo computados para efeito de calculo de
qualquer adicional ou vantagem e nem serdo incorporados aos vencimentos dos

servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou penséo.

Art. 17. O pagamento Prémio Previne Brasil de Frei Miguelinho aos servidores
municipais, elencados no art. 7° desta lei esta condicionado ao recebimento pelo FMS de
repasse dos recursos financeiros do Incentivo por Desempenho do Programa Previne

Brasil oriundos do Ministério da Saude.

Art. 18. A regulamentagdo e operacionalizagio do Prémio Previne Brasil de Frei
Miguelinho serdo definidas em Portaria especifica a ser emitida pelo Gestor Municipal de

Satde no prazo de até 60 dias apos a promulgagido desta Lei.

CAPITULO II

GRATIFICACAO DE INCENTIVO AOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA
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Art. 19. Fica criada a Gratificagdo por Incentivo aos Indicadores de Desempenho da

SAUDE BUCAL

Saude Bucal, conforme Portaria Ministerial n°. 960/2023, destinada aos profissionais de
saude bucal vinculadas a Estratégia Saude da Familia e cofinanciadas pelo Ministério da

Saude, e aos demais servidores especificados nesta Lei.

Paragrafo unico. A Gratificagdo a que se refere o art. 19 desta Lei, perdurara enquanto

existir, em ambito federal, o repasse de recursos para o0 Municipio de Frei Miguelinho.

Art. 20. Fardo jus a Gratificagdo de Incentivo aos Indicadores de Desempenho da Satude
Bucal, os servidores publicos ocupantes dos cargos de Coordenador(a) de saude bucal,
Cirurgido-Dentista bem como os Técnicos e Auxiliares de Saude Bucal com registro

ativo no CRO - Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco.

§ 1° A Gratificagdo sera paga de forma proporcional aos valores transferidos pelo
Ministério da Saude, sendo o repasse integral do valor recebido destinado aos

trabalhadores das equipes de saude bucal.

§ 2° A referida gratificagdo ndo sera devida nos periodos de afastamentos que ndo

configuram efetivo exercicio.

§ 3° Caso ndo haja o repasse do Ministério da Saude para o custeio da gratificagdo, o

municipio automaticamente suspendera o pagamento do mesmo.

§ 4° Também gozardio do direito de receber o incentivo de Gratificagdo, os
g ¢

Coordenadores de Saude Bucal.

Art. 21. A Gratificagdo de que trata esta Lei sera paga de acordo com a metodologia de
pagamento de desempenho da Portaria MS 960/2023, atingindo o valor maximo de
desempenho alcangado pelo conjunto de indicadores por Equipe de Saide Bucal
(modalidade I - composta por um Cirurgido-dentista, € um Auxiliar em Saiude Bucal ou
Técnico em Saude Bucal) no montante de RS 2.449.00 (dois mil, quatrocentos e quarenta
e nove reais) mensais; ¢ para a Equipe de Saide Bucal (modalidade II - composta por um
Cirurgido-dentista, um Auxiliar em Saiade Bucal ou Técnico em Saude Bucal ¢ um
Técnico em Saude Bucal) no montante de R$ 3.267,00 (trés mil e duzentos e sessenta e

sete reais).
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§ 1° Para a distribuicdo dos valores transferidos pela referida portaria, sera destinado o

percentual de 25% para o Coordenador de saude bucal, 50% para o Cirurgido-Dentista, e
25% para o Auxiliar de Saude Bucal, totalizando os 100% de repasse aos trabalhadores

da saude.

§ 2° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais referidos nesta Lei, sera
repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo do

desempenho da saude bucal pelo Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal de
Saude.

Art. 22. O acompanhamento dos indicadores de desempenho da saude bucal das equipes
de saude bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude do municipio de

Frei Miguelinho, por meio do(a) Coordenador(a) Municipal de Saude Bucal.

Art. 23. A Gratificagdo de Incentivo aos Indicadores de Desempenho da Saude Bucal de
que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos proventos de

aposentadoria ou pensdo.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias especificas constantes na legislagdo orgamentaria em especial
vinculada ao recurso ao plano orgamentario Plano Orgamentario 0009 - Incentivo

financeiro da APS - Desempenho do Ministério da Saude.

Art. 25. A regulamentagdo e operacionalizagdo da Gratificagdo por Incentivo aos
Indicadores de Desempenho da Saude Bucal de Frei Miguelinho serdo definidas em
Portaria especifica a ser emitida pelo Gestor Municipal de Satude no prazo de até 60 dias

apos a promulgagdo desta Lei

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Frei Miguelinho, Estado de Pernambuco,
em 27 de novembro de 2023.
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