PREFEITURA MUNICIPAL DE

FREI MIGUELINHO

TRABALHANDO O PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

LEI MUNICIPAL N° 651, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Frei

Miguelinho.

A Prefeita Do Municipio de Frei Miguelinho, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal faz saber que a Camara

Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art.1* Esta lei se aplica aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo de
Frei Miguelinho ¢, no que couber, aos servidores publicos efetivos, comissionados e
contratados do Poder Legislativo de Frei Miguelinho e servidores comissionados e

contratados do Poder Executivo de Frei Miguelinho.

Art.2® Funcionario Publico, para os fins deste Estatuto, € a pessoa legalmente
investida em cargo puablico criado por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, com
denominagdo, fungdo e vencimento proprios, namero certo e pagamento pelo erario
municipal.

§ 12 Os cargos piblicos de provimento efetivo serdo agrupados em quadros e sua
criagdo obedecera a planos de classificagdo estabelecidos em leis especiais, segundo a
hierarquia do servigo e as qualificagdes profissionais, de modo a assegurar a plena
mobilidade e progresso funcionais na carreira de funcionario publico.

§ 22 A andlise e a descri¢do de cada cargo serdo especificadas na respectiva lei de
criagdo ou transformagao.

§ 32 Da analise e descrigao de cargos de que trata o paragrafo anterior, constardo,
entre outros os seguintes elementos: denominagdo, codigo, atribuigdes, responsabilidades

envolvidas e condi¢do para o seu provimento, habilitagao e requisitos qualificativos.
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Art.3® E vedado atribuir ao funcionario outros servigos, além dos inerentes ao

cargo de que seja titular, exceto quando designado, mediante gratifica¢do, para o exercicio
de fungdo de confianga ou para integrar grupos de trabalho ou estudo, criados pela
autoridade competente, e comissdes legais, salvo na hipotese do art. 35, deste Estatuto.

§ 12 Entende-se por fung¢do de confianga a situagdo funcional transitoria criada
por ato administrativo ¢ cometida a funcionario publico municipal, mediante livre escolha,
para desempenho de atribuigdes regimentais.

§ 220 ato de designagdo, previsto neste artigo, vigora a partir da data de sua

publicagdo, independentemente de posse.

Art.4® E proibida a prestagio de servigos gratuitos ao Municipio, salvo

regulamentagdo especifica de estagio voluntario para fins académicos.

TITULO 11
DA ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO

CAPITULO 1
DO CONCURSO

Art.52 A admissdo ao servigo municipal dependera sempre de aprovagdo prévia
em concurso publico, exceto para o provimento de cargos em comissdo ou necessidade
imperiosa do servigo publico, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O concurso objetiva selecionar candidatos através de avaliagdo
de conhecimentos e qualificagdo profissionais, mediante provas ou provas e titulos, seguido
de exame das condigdes de sanidade fisico-mental, salvo quando se tratar de funcionario
publico em efetivo exercicio, e verificagdo de desempenho das atividades do cargo, em

estagio probatorio.

Art.6° O concurso sera precedido de publicagdo de edital que abrira o prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a inscrigdo dos interessados.

§ 12 As normas gerais para a realizagao dos concursos, desde a abertura até a
convocagdo e indicagdo dos classificados para o provimento dos cargos, serdo estabelecidas
em regulamento.

§ 22 Do edital constardo instrugdes especiais, em fungdo da natureza do cargo,

observada a respectiva especificagdo (§ 3% art. 22).
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§ 32Na hipotese de concurso de provas e de titulos, a nota final sera obtida

mediante média ponderada, nido podendo ser atribuido aos titulos, peso superior a metade do

peso das provas.

Art.7* Sao requisitos basicos para a inscrigdo em concurso, além dos constantes
das instrugdes especiais, a comprovagdo relativa a:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Gozo dos direitos politicos;

ITI - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — ldade maxima de 70 (sessenta) anos.

Paragrafo tnico. O limite maximo de idade para provimento ndo se aplica ao

funcionario publico em comissio.

Art.8® Homologado o concurso, sera expedido certificado de habilitagdo aos
candidatos aprovados para o provimento dos cargos, com validade para 2 (dois) anos,

renovavel 1 (uma) vez por igual periodo.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

Art.9% A nomeagdo sera feita em carater efetivo, quando decorrente de concurso

publico, e em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeagao e exoneragio.

Art.10. A nomeagdo em carater efetivo observara o niumero de vagas existentes,
obedecera a ordem de classificagdo e sera feita para o cargo objeto de concurso, atendido o
requisito de aprovagdo em exame de saude (art. 52, paragrafo unico), ressalvados os casos de
incapacidade fisica temporaria.

§ 12 A inspegdo de saide sera procedida pelo 6rgdo médico oficial que concluira
pela aptidao ou ndo para o exercicio do cargo publico.

§ 22 A deficiéncia de capacidade fisica nos termos deste artigo,

comprovadamente estacionaria, ndo sera considerada impedimento para a caracterizagio da

e e e e Ty e S—
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capacidade psiquica e somatica, desde que tal deficiéncia ndo impega o desempenho normal

das fungdes inerentes ao cargo.

Art.11. A nomeagdo para o cargo em comissdo se subordinara as condigoes
exigidas nos itens I, I, 11, IV e V do art. 7=,

Paragrafo unico. A critério do Chefe do Poder Executivo, podera ser atribuida
vigéncia retroativa ao ato de nomeagdo, desde que o ocupante ndo possua vinculo com o

Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DA POSSE

Art.12. A posse € o ato pelo qual o nomeado para um cargo publico manifesta,
pessoal e expressamente, a sua vontade de aceitar a nomeagdo e inicia o exercicio das

respectivas fungdes.

Paragrafo unico. Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
funcionario nomeado, constara a declaragdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para

o exercicio do cargo, e o compromisso de fiel cumprimento dos seus deveres e atrnibuigdes.

Art.13. A posse em cargo publico sera precedida de exames de saude, nos

termos deste Estatuto, salvo quando se tratar de funcionario publico em efetivo exercicio.

Art.14. A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da data da publicagdo do

ato de nomeagdo no Diaro Oficial.

§ 12 A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias ou enquanto durar o impedimento, se estiver comprovadamente
doente.

§ 22 Sera tornada sem efeito a nomeagao quando, por ato ou omissdo de que for
responsavel o nomeado, a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

§ 32 O prazo a que se refere este artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for

incorporado as forgas armadas, sera contado a partir da data da desincorporagdo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art.15. O servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de
estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual prestou
concurso publico, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a confirmagdo no cargo

para o qual foi nomeado.

§ 12 Sdo requisitos basicos do estagio probatorio:
I - Idoneidade moral;

I - Assiduidade e pontualidade;

I11 - Disciplina;

1V - Eficiéncia.

§ 2° A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por uma
comissdo de, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo titular do orgdo.

§ 3° Sera suspensa a contagem do periodo do estagio probatorio do servidor
afastado a qualquer titulo, exceto férias e o exercicio de cargo comissionado.

§ 4° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os procedimentos da

avalia¢do de desempenho.

Art.16. Quando o funcionario em estagio probatorio ndo preencher quaisquer
dos requisitos enumerados nos itens do paragrafo 12 do artigo anterior, cabera a comissdo
prevista pelo paragrafo 22do mesmo artigo concluir o processo de acompanhamento de
desempenho destinado a exoneragido do nomeado.

Paragrafo unico. Ao funcionario em estagio probatério sera dada ciéncia,
semestralmente, do processo de acompanhamento do seu desempenho, lhe sendo concedida
vistas na hipotese de concluso para fim de exoneragdo, e o prazo de quinze (15) dias para

apresentar defesa.

TITULO I
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO1
DO EXERCICIO, DA LOTACAO E DA REMOCAO
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Art.17. O inicio, a suspensdo, o reinicio e as alteragdes relativos ao exercicio

serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Art.18. Além das hipiteses legalmente admitidas, o funcionario podera ser
autorizado a afastar-se do exercicio, com prazo certo de duragdo e sem perda de direitos,
para a elaboragdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico; para a realizagdo de servigo,
missdo ou estudo, fora de sua sede funcional ou ndo; e para representar o Municipio, o

Estado ou o Pais em competi¢des desportivas oficiais.

Art.19. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime funcional ou condenado por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja

proniincia, o funcionario ficara afastado do exercicio de seu cargo até decisdo final

transitada em julgado.

Paragrafo unico. No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do funcionario, continuara o afastamento até o cumprimento total da

pena.

Art.20. A interrupgido do exercicio fora dos casos legais e além dos limites

admitidos, sujeita o funcionario a processo disciplinar e as penas pertinentes.

Art.21. O funcionario tera exercicio no orgiao em que for lotado.

§ 12 Entende-se por lotagdo, o numero de funcionarios que deva ter exercicio em
cada o6rgdo. mediante prévia distribuigdo dos cargos e das fung¢des de confianga integrantes
do respectivo quadro.

§ 22 A lotagdo pessoal do funciondrio sera determinada no ato de nomeagdo,
movimentagdo ou progresso funcionais e de reingresso.

§ 320 afastamento do funcionario de sua lotagdo sO se verificara com expressa

autoriza¢do ou determinagdo da autoridade competente, no interesse do servigo publico.

Art.22. O deslocamento do funcionario de um para outro orgio do servigo
publico municipal, independente de mudanga da sede funcional, dar-se-a por ato de
remogdo, processando-se a pedido, por permuta ou no interesse do servigo publico, a critério

da autoridade competente.
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§ 12E assegurada a remogdo, a pedido, para outra localidade, por motivo de

saude, desde que fiquem comprovadas, pelo orgao médico oficial, as razdes apresentadas
pelo funcionario.

§ 22 A remogdo respeitara a lotagdo de cada orgdo, ressalvado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 32 A remogdo por permuta sera processada a vista de pedido conjunto dos
interessados, desde que sejam ocupantes do mesmo cargo.

§ 4% Sempre que possivel, sendo ambos funcionarios, a remogdo de um dos
conjuges assegurara o aproveitamento do outro.

§ 52 Na remogdo por interesse do servigo publico deve ser observado, quando
fundada na necessidade de pessoal, recaira preferencialmente sobre o funcionario:

a) De menor tempo de servigo;
b) Residente em localidade mais proxima;
¢) Menos idoso;

Art.23. Ficam o Poderes Executivo e Legislativo autorizados a receber, em
se¢do de outro orgdo publico da administragdo direta ou indireta dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario de todos as unidades federativas, com ou sem 6nus para o Municipio,
podendo remunera-lo no valor de total de vantagens do orgdo de origem, para exercicio

efetivo na administragao publica municipal.

Art.24. Os servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo colocados a
disposi¢do de outro orgdo durante o periodo de estigio probatorio terdo o computo da
avaliagdo suspenso devendo cumprir o periodo remanescente quando do retorno ao 6rgio de

origem.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Secio |
Da Jornada de Trabalho

Art.25. O regime de trabalho dos funcionarios publicos do Municipio, sendo
omissa a especificagdo de cargo, é de 30 (trinta) horas semanais, cumpridas em dias e

horarios proprios, observada a regulamentagdo especifica.
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§ 12E permitida a prestagio de servigo extraordinario, que ndo estd sujeito a

limitagdo de carga horaria semanal, ndo podendo ultrapassar a 120 (cento e vinte) horas
semestrais, remuneradas nos termos de lei especifica.

§ 22 Nos dias uteis, so por determinagdo da autoridade competente poderdo
deixar de funcionar as repartigdes piblicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

§ 3° Excetuam-se da limitagdo de carga horaria a que se refere o §1° deste artigo
as atividades dos servidores em exercicio nos Conselhos Tutelares, servigos de saude e
seguranga.

Art.26. A jornada normal de trabalho podera ser reduzida até a metade, com a
proporcional redugdo da remuneragdo, sempre que essa medida se mostrar necessaria no

caso de funcionario estudante e de outras situagdes especiais.

Art.27. A jomada normal de trabalho podera ser reduzida até a metade, sem
redugdo da remuneragdo, em caso de necessidade de cuidados especiais para com filho
classificado como pessoa com deficiéncia, mediante analise médica e parecer da

procuradoria geral.

Secdo 11

Do Horiario de Trabalho e Uniformes
Art.28. O registro de frequéncia ¢ diario.

§ 12Todos os funcionarios devem observar rigorosamente o seu horario de
trabalho, previamente estabelecido.

§ 22 A marcagdo do cartdo de ponto ou assinatura no livro de ponto deve ser feita
pelo proprio funcionario.

§ 3°Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de

funcionamento do orgdo, deve ser providenciada a autorizagio especifica.

Art.29. O funcionario ¢ obrigado a avisar a sua Chefia imediata no dia em que,

por doenga ou for¢a maior, ndo puder comparecer ao servigo.

§ 12 As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja abonada pela Chefia imediata ou por intermedio de

atestado médico até 3 dias e, em periodo superior a este, pelo 6rgdo médico oficial.
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§ 22 As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia serdo analisadas e

poderdo ser justificadas para os fins previstos no paragrafo anterior.

Art.30. As faltas ao servigo por motivos particulares ndo serdo justificadas para

qualquer efeito.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as faltas
decorrentes de provas escolares, coincidentes com o horario de trabalho ou o dia de ponto

facultativo.

Art.31. Considera-se trabalho noturno, para os fins deste Estatuto, o prestado

entre 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Secio |
Da Redistribuicido

Art.32. Redistribuigdo ¢ o deslocamento motivado de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciagdo do orgdo central de pessoal, observados os seguintes

requisitos:
[ - Interesse da Administragdo;
I - Equivaléncia de vencimentos;
[T - Manutengado da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV- Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das

atividades:
V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais

do orgdo ou entidade.
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Art.33. Para ajustamento de lotagdo e das forgas de trabalho as necessidades dos

servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de orgdo ou entidade, a

redistribuigdo, observados os requisitos estabelecidos no artigo anterior, ocorrera ex officio.

Art.34. A redistribuigdo de cargos efetivos vagos, em se tratando de servidores
do Poder Executivo, dar-se-a mediante ato conjunto da Secretaria Municipal de

Administra¢do e dos Secretarios, orgaos ou entidades envolvidas.

§ 12 Em se tratando de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade até seu aproveitamento.

§ 220 servidor do Poder Executivo que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central de pessoal, e ter

exercicio provisorio, em outro drgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Secio 11
Da Readaptacio

Art.35. Dar-se-a a readaptagdo funcional quando, ndo sendo possivel a
transferéncia, ocorrer modificagio do estado fisico ou das condigdoes de saude do
funcionario, que aconselhe o seu aproveitamento em atribuigdes diferentes, compativeis com

a sua condigdo funcional.

§ 12 A readaptagdo ndao implica em mudanga de cargo e tera prazo certo de
duragdo, conforme recomendagao do orgao médico oficial.
§ 22 Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o funcionario ndo

tiver readquirido as condigdes normais de satde, a readaptagdo sera prorrogada.
Art.36. A readaptagdo ndo acarretara decesso nem aumento de remuneragdo.

Segdo 111
Da Reconducio

Art37. Recondugdo ¢ a volta do funcionario ao cargo por ele anteriormente
ocupado, em consequéncia de reintegragdo decretada em favor de outrem ou, sendo estavel,

quando nabilitado no estagio probatério em outro cargo efetivo para o qual tenha sido
nomeado, ou, ainda, quando for declarada indevida a transferéncia, a promogdo por

antiguidade e o acesso.
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§ 12 Na inexisténcia de vaga ¢ até a sua ocorréncia, o funcionano reconduzido
ficara na condicéo de excedente, sem perda de direitos.
§ 2°Se extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-a a

recondugdo em outro, de vencimento e fungdo equivalentes.

Secio 1V

Da substituiciio

Art.38. Havera substitui¢do nos casos de impedimento de ocupante de cargo em

comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 12 A substituigdo sera automatica ou dependera de ato da autoridade
competente.

§ 2°A substituigdo sera remunerada pelo cargo do substituido, salvo se
automatica, neste caso, nao excedendo a 10 (dez) dias.

§ 32 O substituto perdera, durante o tempo da substitui¢do, os vencimentos do seu

cargo, salvo no caso de fungdo de confianga ou de opgao.

Art.39. Em se tratando de cargo ou fungdo de chefia, quando vagarem, podera
ser designado funcionario para responder pelo expediente, até o seu preenchimento, com os

vencimentos e vantagens dessa fungao ou cargo.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

Art.40. Treinamento, para efeito do presente Estatuto, consiste no conjunto de
atividades desenvolvidas para propiciar ao funcionario publico condigdes de melhor

desempenho profissional.

Paragrafo tnico. O treinamento dos funcionarios publicos sera coordenado,
acompanhado e avaliado pelo orgdo da Administragdo Pablica Municipal a que estiver afeta

a administragdo de pessoal.

Art41l. O treinamento constitui atividade inerente aos cargos publicos
Municipais.
TITULO 1V
DOS DIREITOS
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CAPITULO 1
DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO EXERCICIO

Sec¢io |
Do Tempo de Servico

Art.42. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos

em anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art.43. Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 50, sdo considerados

como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I — Férias;

II — Exercicio de cargo comissionado ou equivalente em orgdo ou entidade dos

poderes da Umido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
[1I - Participagdo em programas regularmente instituidos;
[V — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
V — Convocagdo para servigo militar;
VI — Missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;
VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria satde, ou de pessoa da familia até 2 (dois) anos,
quando remunerada;

c¢) Para desempenho de mandato classista;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Prémio.

Art.44. A comprovagido do tempo de servigo, para efeito de averbagdo, nos

termos do art. 38, desta Lei, sera procedida mediante certiddo, com os seguintes requisitos:

I - A expedigao por orgdao competente e visto da autoridade responsavel pelo

mesmo;
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II - A declaragio de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentagdo existente na respectiva entidade, anexando copia dos atos de admissdo e

dispensa;

III - A discriminagdo do cargo, emprego ou fungdo exercidos e a natureza do seu

provimento;
IV - A indicagdo das datas de inicio e término do exercicio;

V - A conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias por ano;

VI - O registro de faltas, licengas, penalidades sofridas e outras notas constantes

do assentamento individual;

VII - O esclarecimento de que o funcionario esta ou ndo desvinculado da

entidade que certificar.

§ 1° Sera admitida a justifica¢do judicial como prova do tempo de servigo tdo
somente em carater subsidiario ou complementar, com comego razoavel de prova material
da ¢época e desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento dos requisitos deste
artigo.

Secio 11
Da Estabilidade

Art.45. Estabilidade é o direito que adquire o funcionario nomeado por concurso
de ndo ser exonerado ou demitido, apos 03 (trés) anos de tempo de servigo, sendo em virtude

de sentenga judicial ou processo disciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art.46. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Secdo 111

Das Férias

Art.47. O servidor gozara anualmente 30 (trinta) dias de férias.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o funcionario direito

a férias, as quais corresponderdo ao ano em que completar o periodo.
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§ 2° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° Fica facultado o gozo de férias em 2 (dois) periodos, ndo inferiores a 10

(dez) dias consecutivos.

§ 4° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou por motivo de superior

interesse publico.

Art.48. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente de
solicitagdo, o acréscimo constitucional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo de

féras.

Paragrafo unico. Na hipotese do § 3° do art. 45 desta Lei, o disposto

no caput deste artigo sera aplicado no primeiro periodo de férias.

Art.49. E proibida a acumulagio de férias.

Paragrafo unico. E vedada, em qualquer hipotese, a conversdo de férias em
pectnia, salvo aos ocupantes de cargo em comissdo por necessidade do servigo publico,

quando titulares de direito adquirido, decorrente do término do periodo aquisitivo.

Secao IV

Das Licencas

Subsecio |

Disposicdes Preliminares
Art.50. Conceder-se-a licenga:
| - Para tratamento de saude;
II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
[T - Para repouso a gestante, a adotante e por luto;
IV - Para a prestagdo do servigo militar obrigatorio;
V - Ao tuncionario casado, por mudanga de domicilio,

VI - Para concorrer a cargo eletivo previsto na legislagdo eleitoral.;
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VII - Para tratamento de interesses particulares;

VIII - Como prémio;
IX — Para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. O processo e as condigdes de concessio e manutengdo das

licengas serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.51. A licenga dependente de inspe¢do médica e sera concedida pelo prazo

indicado no laudo.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes de findo o

prazo da licenga.

Subsecio 11

Da Licenc¢a para Tratamento de Saiude

Art.52. Ao funcionario que, por motivo de satde, esteja impossibilitado de
exercer 0 seu cargo, sera concedida licenga com remuneragdo, mediante inspeg¢io do orgdo
médico oficial, até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por idéntico periodo, guardado o

sigilo médico.

Paragrafo unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do

término da anterior, sera considerada como prorrogagéo, para os fins deste artigo.

Art53. O funcionario portador de doenga transmissivel, podera ser

compulsonamente licenciado, enquanto durar essa condigdo, a juizo do 6rgdo sanitario.

Art.54. A licenga para tratamento de saude serd concedida por iniciativa da
Administragdo Publica ou a pedido do funciondrio ou de seu representante legal através de

procuragdo publica.

§ 12Incumbe a Chefia imediata promover a apresentagdo do funcionario a
inspe¢do médica.
§ 22 O funcionario licenciado ndo podera recusar a inspegao médica, sob pena de

suspensio da licenga.

Art.55. A inspec¢do médica sera feita por intermédio de orgdao médico oficial e,

subsidiariamente, por outros especialistas, se necessario.
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§ 12 Sera admitido laudo de médico ou especialista ndo credenciado, mediante a
homologagdo do orgdao médico oficial.

§ 22 Ndo sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o periodo de auséncia
ao trabalho sera considerado como de licenga para tratamento de interesses particulares, sem
prejuizo das investigagdes necessarias, inclusive quanto a responsabilidade do médico

atestante.

Art.56. Fica impedido o funcionario licenciado para tratamento de saude de

exercer atividades remuneradas sob pena de cassagdo da licenga.

Subsecio II1

Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.57. Ao funcionario que, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, parentes ou afins até o segundo grau, ou de pessoa que viva sob sua
dependéncia, esteja impossibilitado de exercer o seu cargo, face a indispensabilidade de sua
assisténcia pessoal, sera concedida licenga até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
sucessivos, prorrogavel por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nas mesmas

condigdes.

§ 12 Provar-se-a a necessidade da licenga, mediante laudo médico apresentado ao
orgdo medico oficial.

§ 2° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que

devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

Subsecio IV
Da Licenca para Repouso a Gestante, Adotante, Conjuge e em casos de

Morte de Familiares

Art.58. A servidora efetiva gestante ¢ assegurada licenga para repouso pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data de nascimento da crianga,

mediante apresentagdo da certiddo de nascimento.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir de 28 (vinte e oito) dias anteriores a
data do parto, mediante pericia médica, podendo ocorrer, no caso de parto antecipado, a

partir da 23" (vigésima terceira) semana de gestagido

————
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§ 2° No caso de natimorto ou aborto, sera devida licenga para tratar de saude

mediante pericia médica.

§ 3° A critério da pericia médica, ¢ assegurado a gestante licenga para tratar de

saude antes do parto.

§ 4° E assegurado a gestante o direito a readaptagdo em fungdo compativel com
seu estado fisico, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, a critério do 6rgdo médico oficial,

sem prejuizo da licenga de que trata o § 3° deste artigo.

§ 5° A licenga para repouso a gestante sera suspensa quando da ocorréncia do

falecimento da crianga quando faltaram mais de 60 (sessenta) dias para o seu término.

§ 6° A gestante que possuir dois vinculos funcionais com o Municipio aplica-se
ao vinculo regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas as regras do Regime Geral de

Previdéncia Social estabelecidas pelo ente federal.

§ 7° A licenga para tratamento de saude sera suspensa quando da concessdo de

licenga para repouso a gestante

§ 8° Estando a gestante usufruindo férias ou licenga-prémio quando da ocorréncia
do parto, a mesma sera interrompida, e o periodo restante devera ter o usufruto iniciado no

mesmo exercicio de término da licenga para repouso.

§ 9° Ocorrendo o parto sem que a gestante tenha usufruido as fénas do exercicio,

as mesmas deverdo iniciar no dia subsequente ao término da licenga.

§ 10. A gestante ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissio,
exonerada ou dispensada a qualquer tempo, sera devida indenizagdo em pecunia,

correspondente ao periodo de desligamento até 06 (seis) meses posteriores ao parto.

§ 11. E assegurado o usufruto proporcional da licenga quando entre a ocorréncia
de parto e o inicio de exercicio no servigo publico mediar tempo inferior a 180 (cento e

oitenta) dias.

Art.59. A lactante, funcionaria efetiva, comissionada ou contratada, ¢

assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de ausentar-se do servigo por até 02 (duas)
horas diarias, até o filho completar um ano de idade.
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§ 1° A concessio do beneficio esta condicionada a solicitagdo pela lactante

acompanhada da certiddo de nascimento da crianga.

§ 2° O horario de lactagdo ficara a critério da requerente, mediante anuéncia da

chefia imediata.

Art.60. E assegurado ao servidor efetivo licenga de 180 (cento e oitenta) dias em
caso de adogdo de crianga de até 06 (seis) anos incompletos, ou quando obtiver

judicialmente a sua adogdo ou guarda para fins de adogao.

§ 1° Em caso de adogdo por conjuge ou companheiro, ambos servidores publicos

efetivos, a licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida da seguinte forma:
I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim requerer; e

Il - 15 (quinze) dias ao servidor, conjuge ou companheiro adotante que assim

requerer.

§ 2° O servidor devera requerer a licenga de que trata o caput deste artigo a
autoridade competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedigdo,

conforme o caso, do termo de adogdo ou do termo de guarda para fins de adogao.

§ 3° O requerimento de que trata o § 2° deste artigo devera estar instruido com as

provas necessarias a verificagdo dos requisitos para a concessdo da licenga.

§ 4° A ndo observancia do disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo implicara em

indeferimento do pedido de licenga.

Art.61. Ao servidor efetivo, comissionado ou contratado é assegurada licenga
paternidade pelo prazo de 15 (quinze) dias e por todo o periodo da licenga-maternidade ou
pela parte restante que dela caberia a mae em caso de falecimento da mesma ou de abandono
do lar, seguida de guarda exclusiva da crianga pelo pai, mediante provas ou declaragdo

firmada por autoridade judicial competente.

Art.62. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo,

mediante comprovagdo junto a Secretaria de Administragdo:
I —Por | (um) dia por més para doagio de sangue;
Il — Até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

a) Casamento;
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b) Falecimento do conjuge ou companheiro, madrasta, padrasto, e parente de até

segundo grau

Subsecio V
Da Licenc¢a para o Servico Militar Obrigatério

Art.63. Ao funcionario que for convocado para o servigo militar ou outros
encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga, para participagdo nos estagios

previstos nos regulamentos militares.

§ 1A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporagao.
§ 22 Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de 30

(trinta) dias, para que reassuma o exercicio.

§ 3° A licenga para cumprimento do servigo militar obrigatorio sera concedida

exclusivamente ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo.

§4° Durante a licenga, o funcionario podera optar pelos vencimentos de seu
cargo, acrescido do salario-familia, descontando-se eventuais importincias percebidas na

condigdo de incorporado.

Subsecio VI

Da Licenca por Mudanca de Domicilio

Art.64. Ao funcionario estavel que, por motivo de mudanga compulsoria de
domicilio do conjuge ou companheiro (a), esteja impossibilitado de exercer seu cargo, sera
concedida licenga sem remuneragdo, mediante pedido devidamente justificado, por dois

anos, renovavel por mais dois anos.

Paragrafo unico. Independente do regresso do conjuge ou companheiro (a), o

funcionario podera reassumir o exercicio a qualquer tempo.

Subsecio VII

Da Licen¢a para Concorrer a Cargo Eletivo

Art.65. E assegurada ao funcionario licenga com remuneragio para promogao de
sua campanha eleitoral, desde o registro oficial de sua candidatura até o dia seguinte ao da

respectiva eleigdo.
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Paragrafo unico: A licenga de que trata este artigo somente sera concedida a
servidor que concorra a cargo no Municipio de Frei Miguelinho, ou em ambito estadual ou

federal.

Subsecio VIII

Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art.66. Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo e estavel podera
ser concedida licenga para tratamento de interesses particulares, sem remuneragio, pelo

prazo de até 3 (trés) anos, renovavel | (uma) vez, por igual periodo.

Paragrafo unico: O Servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

Subsecdo IX

Da Licenca-Prémio

Art.67. Apos cada 10 (dez) anos de Servigo Publico Municipal, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo fara jus a uma licenga com remuneragdo integral
do vencimento e vantagens do cargo que ocupa, como prémio, pelo periodo de 6 (seis)
meses.

§ 1° O primeiro decénio de efetivo servigo é contado a partir da data em que o
servidor assumiu o seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia imediato ao término do
decénio anterior.

§ 2° O Fica vedada a conversdo da licenga-prémio, de que trata o caput deste
artigo, em pecinia, salvo em caso de aposentadoria.

§ 3° A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera ser gozada em

parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Subsecio X

Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art.68. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagdao de classe ou sindicato ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da

remuneragao.
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§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de diregdo ou

representagdo nas referidas entidades até o maximo de dois por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso

de reeleigdo.

§ 3° E vedada a demissio do servidor sindicalizado a partir do momento da
comunicagdo do registro da sua candidatura a qualquer cargo de diregdo ou representagao
das entidades mencionadas neste artigo e até 1 (um) ano apos o final de seu mandato. Salvo
se cometer falta prevista no artigo 100 deste Estatuto, devidamente apurada em inquérito

administrativo com direito a ampla defesa.

Secio VI

Da Remuneracio

Art.69. Remuneragdo ¢ a retribuigdo mensal paga ao funcionario pelo exercicio

do cargo, correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias.

Paragrafo unico. Fica assegurado o salano-minimo profissional de acordo com o

fixado em Leli.

Art.70. Vencimento ¢ a expressao pecuniaria do cargo, consoante nivel proprio,
fixado em lei.

Art.71. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento constituidos em
carater definitivo, a titulo de adicional, ou em carater transitorio ou eventual, a titulo de

gratificagdo.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste Estatuto, designa-se por vencimentos a

soma do vencimento aos adicionais.

Art.72. Consideram-se adicionais as vantagens concedidas ao funcionario pela

produtividade e pela representagdo do cargo.

§ 1° Os adicionais pela produtividade e pela representagdo do cargo serdo

concedidos na forma das leis e regulamentos que os admitirem.
Art.73. Sdo concedidas ao funcionario as seguintes gratificagdes:

I- Pelo exercicio de fungdo de confianga;
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IT - Pela participagdo em grupos de trabalho ou estudo; nas comissdes legais; e
em orgdos de deliberagdo coletiva;

[1I - Pela prestagdo de servigo extraordinario;

IV - Pela ministragdo de aulas em cursos de treinamento;,

V - Pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;

VI - Pela prestagdo de servigos em locais insalubres e com risco de vida.

Art.74. A gratificagdo prevista no item I, do artigo anterior, sera concedida no
valor de até 100% (cem por cento) do valor da remuneragdo do cargo de origem, a critério

da Administragdo Publica.

§ 12 Os valores das gratificagdes previstas nos itens II, IV e V, do artigo 73, serdo
fixados por unidade de tempo previsto ou pela presenga nas sessoes.

§ 22 A gratificagdo prevista no item VII, do artigo 73 desta Lei sera concedida no
valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do servidor que efetivamente trabalhe
em local insalubre e ou com risco de vida, comprovado pelo laudo técnico oficial e mediante
regulamento proprio.

§ 32 A gratificagido pela prestagdo de servigo extraordinario, item IIl, sera
calculada por hora de trabalho, levando-se em conta a remuneragdo, acrescida de 30% (trinta

por cento).

Art.75. A remuneragdo do funciondario que executar trabalho noturmno sera

acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), observado o disposto no artigo 31 deste Estatuto.

§ 12 A hora noturna sera considerada de cinquenta e dois minutos.
§ 22 O acréscimo nos vencimentos previsto neste artigo sera concedido na forma

do regulamento proprio.

Art.76. As gratificagdes previstas nesta Lei, ndo se incorporam para quaisquer

efeitos ao valor da remuneragdo normalmente percebida pelo servidor.

Art.77. O funcionario perdera os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado

em comissdo, ressalvado o direito de opgdo, sem prejuizo de eventual gratificagido.

§ 12 A gratificagdo a que se refere este artigo ¢ de 50% (cinquenta por cento) do

vencimento do cargo em comissao.
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Art. 78. O funcionario perdera:

[ - Os vencimentos do dia, quando faltar ao servigo;

I1 - 1/6 (um tergo) dos vencimentos do dia, quando comparecer ao servigo com
atraso maximo de até 30 (trinta) minutos, ou quando se retirar antes de terminado o horario
de trabalho;

I[IT - 2/3 (dois tergos) dos vencimentos, configurada a hipotese do paragrafo

unico, do art. 19, deste Estatuto.

Art.79. A procuragio para efeito de recebimento de remuneragido ou proventos
somente sera admitida quando o funcionario se encontrar fora da sede do seu servigo ou

estiver impossibilitado de locomover-se.

Art.80. As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Publica Municipal devidas pelo
funcionano serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte dos

vencimentos, exceto quando se tratar de ajuda de custo e dianas.

Paragrafo unico. Nao havera desconto parcelado quando o funcionario solicitar

exoneragao, for demitido ou abandonar o cargo.

Art.81. A remuneragdo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagdo de alimentos, de reposi¢do ou de
indenizagdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la com descontos ou cedé-la,

sendo nos casos previstos em lei.

Art.82. Sera permitida, mediante autorizagdo do funcionario, em folha de
pagamento, bem como o seu cancelamento a pedido, a consignagdo de prestagdo ou
compromissos pecuniarios assumidos com entidades bancarias, associagdes de funcionarios,

entidades beneficentes e securitarios ou de direito publico.

Secio VII
Da Ajuda de Custo e Das Didrias

Art.83. A ajuda de custo ao funcionaro destina-se a compensag¢io das despesas

de transporte, pessoal e familiar, inclusive bagagem e mobiliario.
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Paragrafo anico. O valor da ajuda de custo sera fixado consoante critérios

estabelecidos em regulamento baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.84. Nio se concedera ajuda de custo ao funcionario:

I - Que, em virtude do término de mandato eletivo, reassumir o exercicio do
cargo;
II - Posto a disposigao;

[1I - Transferido ou removido a pedido, salvo se por recomendagdo médica.

Art.85. Sem prejuizo das diarias que lhe couberem, o funcionario, obrigado a
permanecer fora da sua sede, por motivo de servigo, por mais de 30 (trinta) dias, recebera

uma ajuda de custo no inicio e outra no final do periodo, iguais a um més de vencimento

Art.86. A tabela de valores de diarias sera fixada por decreto do Chefe do Poder

Executivo.

§ 12 As diarias serdo calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da partida do funcionario, considerando-se como uma diaria a fra¢do superior a 12
(doze) horas.

§ 22 A fragdo de periodo sera contada como meia diaria quando inferior a 12

(doze) horas e superior a 02 (duas) horas.

§ 320 servidor que receber diarias e por qualquer motivo ndo se afastar do
Municipio, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a

partir da data do respectivo recebimento.

§ 42 Na hipotese de o servidor retornar em prazo menor do que o previsto para

seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo referido no paragrafo

anterior.
Sec¢iio VIII
Da Disponibilidade
Art.87. Extinto o cargo, por lei, o funcionario estavel ficara em disponibilidade
remunerada.

Art.88. Aplicam-se ao funcionario em disponibilidade os preceitos sobre

proibi¢do de acumulagdo remunerada e respectivas excegdes.
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Secio IX

Da Aposentadoria

Art.89. O servidor publico do Municipio de Frei Miguelinho contribuira para o
Regime Geral da Previdéncia Social e terd a submissdo as regras, deveres e beneficios

previstos em legislagdo federal, ressalvado o previsto nesta lei.

§ 12 A idade maxima para exercicio do servigo publico efetivo no Municipio de

Frei Miguelinho é de 70 (setenta) anos de idade.

§ 220 servidor aguardara em exercicio a publicagdo do ato de aposentadoria,

~ salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de inativagdo compulsoria,
hipotese em que é dispensado do comparecimento ao servigo.

§ 3° O servidor que utilizar para sua aposentadoria mais de quinze anos de tempo

de contribuigdo com o Municipio de Frei Miguelinho, sera exonerado quando do inicio do

recebimento do beneficio.

Art.90. O previsto nesta se¢do ndo se aplica aos aposentados e pensionistas do

extinto regime proprio do Municipio de Frei Miguelinho.

CAPITULO I
DOS DIREITOS AO AMPARO SOCIAL

Secdio |
) Do Salirio Familia

Art91. E garantido ao funcionario ativo e inativo, ou em disponibilidade, a
titulo de salarno-familia, auxilio especial correspondente a 5% (cinco por cento) do menor

vencimento pago pelo Municipio.
§ 12 Conceder-se-a salario-familia ao funcionano:

I - Pelo conjuge ou companheiro (a) que nido exercer atividade remunerada,

designado como dependente junto ao orgao previdenciario,

Il - Por filho menor de 18 (dezoito) anos, ou, comprovada a dependéncia
econdmica, se menor de 21 (vinte e um) anos, prorrogavel até vinte € quatro (24) anos,

quando se tratar de estudante universitario;

e S TF —E
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I11 - Por filho incapaz para o trabalho;

IV - Pelo ascendente, sem rendimento proprio, que viva as expensas do

funcionario.

§ 22 Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigdo, o enteado e o

menor que, mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 3% Quando o pai e mde forem funcionarios do Municipio e viverem em comum,
o salario-familia sera concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os
dependentes sob sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuigdo dos
dependentes.

§ 4° - Equiparam-se ao pai e a mde os representantes legais dos incapazes e as

pessoas a cuja guarda e manutengdo estiverem judicialmente confiados os beneficidrios.

§ 520 valor do salario-familia por filho incapaz para o trabalho, correspondera
ao dobro do estabelecido neste artigo.

§ 6% No caso de falecimento do funcionario, o salario-familia continuara sendo
pago aos seus beneficiarios, observados os limites do § 12, deste artigo.

§ 72 O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de

base para qualquer contribuigdo, mesmo que de finalidade previdenciaria ou assistencial.

Seciio 11
Do Direito de Peti¢do

Art.92. E assegurado ao funcionario requerer ou representar, pedir

reconsideragdo e recorrer de decisdes, observadas as seguintes regras:

I - O requerimento ou representagdo sera dirigido a autoridade competente,
mediante protocolo central junto a Secretaria de Administragdo, para analise e tera solugdo
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso que obrigue a realizagdo de

diligéncia ou estudo especial, hipotese em que nao podera passar de 90 (noventa) dias;

I - O pedido de reconsideragdo so sera cabivel quando contiver novos
argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a

decisdo, ndo podendo ser renovado, observados os mesmos prazos do item anterior,
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Il - A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo devera processa-lo

como recurso, encaminhando-o a autoridade superior, quando ndo preencher o requisito do

item anterior;
IV - S6 cabera recurso:

a) Quando houver pedido de reconsideragio ou outro recurso desatendido;

b) Quando houver requerimento, pedido de reconsidera¢do ou outro recurso ndo

decidido no prazo legal.

V - O recurso sera dirigido a autoridade, imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais

autoridades, devendo ser decidido no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias;
VI - Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 12 Sera indeferido de plano a petigdo, o pedido de reconsideragdo ou recurso
que desatenda as prescrigdes deste artigo.

§ 22 Os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo; os
que forem providos, porém, dardo lugar as retificagdoes necessarias, retroagindo os seus

efeitos a data do ato impugnado.

Art.93. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data
da publicagdo oficial do ato impugnado ou, quando for dispensada, da data em que dele tiver

conhecimento o funcionario:

[ - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorreram a demissdo, suspengdo

ou disponibilidade do funcionario;
IT - Em 02 (dois) anos, nos demais casos.

Paragrafo tnico - Os recursos ou pedidos de reconsideragdo, quando cabiveis e
apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescri¢do até 02
(duas) vezes, no maximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da

publicagdo oficial do despacho denegatoério final ou restrito de pedido.
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Art.94. As certiddes sobre maténa de pessoal serdo fornecidas com os elementos

e registros existentes no assentamento individual do funcionario, regulamentada a forma de

sua expedigao pela autoridade competente.

Art.95. Ao funcionario interessado € assegurado o direito de vista do processo

administrativo, no orgdo competente, durante o horario de expediente.

TITULOV
DOS DEVERES

CAPITULO UNICO
DA ACUMULACAO

Art. 96. Verificada acumulagdo proibida de cargos, fungdes ou empregos e, em
processo sumario, provada a boa-fé, o funcionario sera obrigado a optar por um dos cargos

no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo deste artigo sem que o funcionario manifeste
a sua opg¢do ou caracterizada a ma fé, o funcionario ficara sujeito as sangdes disciplinares

cabiveis e restituira o que houver percebido indevidamente.

Art. 97. O funcionario ndo podera exercer mais de uma fungdo gratificada nem
participar de mais de um orgdo de deliberagao coletiva, salvo como membro nato ou quando

ndo perceber remuneragdo.

Paragrafo tnico. A substituigdo eventual de ocupante de cargo em comissdo ou
de fungdo gratificada por funcionario que ja seja titular de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada acarretara o afastamento do exercicio desse cargo ou fungdo, sem prejuizo da

investidura e enquanto estiver efetivamente exercendo a substituigio.

Art.98. Nio constitui acumulagdo proibida a percepgdo:
| - Conjunta, de pensdes civis ou militares;
II - De pensdes com remunerac¢do ou salario:

[T - De pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;
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V - De proventos com remuneragdo ou salario, nos casos de acumulagao legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS VEDACOES E RESPONSABILIDADES

Art.100. Ao servidor ¢ vedado:

I — Acumular dois ou mais cargos, fungdes ou empregos publicos, salvo a

excegdes previstas em lei;

[ — Referir-se a autoridade ou a atos da Administragdo Publica de modo
depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, podendo, porém, em trabalho assinado,

critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo;

IIT — Retirar, sem autorizagdo da autoridade competente, documento ou objeto de

trabalho que ndo lhe pertenga;

IV — Promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o e fazer circular ou

subscrever listas de donativos no recinto do trabalho;

V — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade

da fungao.
VI — Coagir ou aliciar subordinados. com objetivos de natureza politico-
partidaria;

VII — Participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial
e nessa qualidade transacionar com o Municipio, aplicando-se tal proibi¢do para empresarios

individuais, sociedades limitadas individuais e microempresas individuais;

VIII - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de percepgiao de vencimentos, remuneragdo ou vantagens de parente

consanguineo ou afim até o segundo grau;

IX — Praticar usura, em qualquer de suas formas;
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X — Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens, em razido do cargo ou

fungdo;

Art.101. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio

irregular de suas atribuigdes.

§ 1° A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as leis e os

regulamentos cometam ao servidor, e nio serdo ilididas pelo ressarcimento do dano.

§ 2° A responsabilidade civil do servidor municipal decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros, mesmo nao
em exercicio de suas fungdes, utilizando-se indevidamente de bens pertencentes ao

Municipio.

§ 3° Por dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda
Municipal em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de tltima

instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar os terceiros prejudicados.

§ 4° Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a importancia
respectiva de uma so vez, independentemente de outras cominagdes legais, estatutarias ou

regulamentares.

§ 5° A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao

servidor.
CAPITULO 11
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art.102. Considera-se infra¢do disciplinar o ato praticado pelo servidor com

violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto.

Paragrafo unico infragdo é punivel, por agdo ou omissio, independentemente de

haver produzido ou ndo resultado prejudicial ao servigo.
Art.103. Sao penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:
| — Adverténcia escrita;

IT — Suspensio;
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[1I — Demisséo.

Paragrafo unico. Na aplicagao das demais penas disciplinares, serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infra¢do, além de danos que dela provierem para o servigo

ptiblico e os antecedentes do servidor.

Art.104. Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragdo
ou infragdes acumuladas, que sejam apreciadas em um sO processo, mas a autoridade
competente podera decidir entre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da

disciplina e do servigo.

Art.105. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, em caso de

desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art.106. A pena de suspensdo, que ndo exceder de trinta dias, sera aplicada
quando houver reincidéncia de casos punidos com adverténcia ou transgressido disciplinar

grave, nao punida com a pena de demissao.

Art.107. Constitui transgressdao disciplinar grave, podendo ser aplicada a pena

de demissdo, os casos de:
I — Crime contra administragdo publica, nos termos da lei penal;

II — Abandono de cargo, considerado como tal o afastamento do servigo do

servidor, sem motivo justificado, por mais de trinta dias consecutivos;
I1I - Incontinéncia publica escandalosa e embriaguez habitual;
IV — Insubordinagdo grave em servigo,

V — Ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima

defesa;

VI — Aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII — Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

VIII - Revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razio de suas
atribuigoes;

[X — Corrupgdo passiva, nos termos da lei penal:

X — Reincidéncia em falta que deu origem a suspensio de trinta dias;

Av. Presidente Kennedy, 275 | Centro | Frei Miguelinho - PE | Fone/Fax: (81) 3751.1107 | CNPJ: 11.361.854/0001-10




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FREI MIGUELINHO

TRABALHANDO O PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

2

X1 — Sessenta dias de falta ao servigo em periodo de doze meses sem causa

justificada, mesmo nao configurando abandono de emprego.
Art.108. Sao competentes para aplica¢do das penas disciplinares:

I — O prefeito, quanto aos servidores do Poder Executivo, e o Presidente da

Camara, quanto aos servidores do Poder Legislativo, nos casos de demissdo;
Il — Os Secretarios e dirigentes de orgdo a estes equiparados nos demais casos.

§ 1° Da aplicagao da penalidade, cabera pedido de reconsideragio e recursos, na

forma deste Estatuto.

§ 2° A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou cancelar a

pena imposta por autoridade subordinada.

§ 3° A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo e

converté-la.
Art.109. As penalidades prescreverdo, para fins de registros cadastrais:
I — Em dois anos, as infragdes sujeitas a pena de suspensao;
I1 — Em quatro anos, as infragdes sujeitas a pena de demissdo
§ 1° A falta prevista como crime prescrevera com este.

§ 2° O curso de prescrigdio comega a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a instauragdo de inquérito

administrativo.

Art.110.  Sera obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo e
aplicagdo das penas de suspensdo por mais de quinze dias, de destituigio de fungdo e

demissio.
CAPITULO 111
DO RITO PROCESSUAL

Art.111. O processo administrativo compreende a sindicancia e o inquérito

administrativo.
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Art.112. Sido competentes para determinar a instauragdio do processo
administrativo o Prefeito e os Secretarios ou autoridades equivalentes da Camara Municipal,

conforme a vinculagdo funcional dos servidores.

Art.113. A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revelar

ou for incerta a autoria.

§ 1° A sindicancia sera procedida por dois servidores designados pela autoridade
que determina sua instaura¢do, sendo de categoria funcional mais elevada nomeado

Presidente.

§ 2° A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze dias, podendo ser

prorrogada uma vez, por igual periodo.
Art.114. Da sindicancia podera resultar:
[ — Seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade;

Il — Aplicagao de pena de adverténcia escrita e suspensio, quando comprovado o
descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotese de que este

descumprimento implique penalidade mais grave:;
[11 — instauragdo de inquérito administrativo nos demais casos.

Paragrafo nico. Na hipotese do inciso I, deste artigo, antes da aplicagdo da pena

sera aberto ao servidor prazo de trés dias para oferecimento da defesa.

Art.115. O inquérito administrativo sera procedido por uma comissido composta
de trés integrantes, designados pela autoridade que determinar a instauragdo, sendo

Presidente o de categoria funcional mais elevada.

Paragrafo unico O Presidente da Comissao designara um servidor para exercer as

fungdes de secretario e outros auxiliares quando necessarios.

Art.116. O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de trinta dias,
a contar da publicagdo do ato que determinar sua instauragdo, prorrogavel uma unica vez,
por mais de trinta dias, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissdo de

Inquérito, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogagdo a

autoridade que houver determinado a instauragdo do inquérito.
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Art.117. O servidor designado para integrar a Comissdo podera arguir, por

escrito, sua suspeigdo junto a autoridade que o tiver designado, dentro do prazo de quarenta
e oito horas, contadas da publicagio do ato de designagio.

Paragrafo tnico. Considerar-se-a procedente a argui¢do quando o servidor
designado alegar ser parente consanguineos afim, até o terceiro grau, ou amigo intimo ou

inimigo capital de qualquer dos indicados.
Art.118. Caberd ao indiciado argurr, dé imediald, 2 Suspeigas d2 qualquer dos
membros da comissdo, desde que se configure com relagdo ao arguente, qualquer das

hipoteses previstas no Paragrafo Unico do Artigo anterior.

Art.119. A autoridade competente decidira da suspei¢do no prazo maximo de

setenta e duas horas

Art.120. Compete ao Secretario da Comissdo de Inquérito Administrativo

organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagoes

do Presidente.

Art.121. A comissdo de Inquérito Administrativo é competente para proceder a

qualquer diligéncia necessaria a instauragdo processual, inclusive sem exclusdo de outras
imguinigaes, bem oMo Fequerer & Baicipacae (écnica e profissiondis especializados ¢
peritos, quando entender conveniente.

Art.122. Antes de encerrar a instauragao e a fim de permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissdo indicara as irregulandades e infragdes a ele atribuidas, fazendo remissdo

aos documentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art123. As testemunhas serdo eonvoeadas a dsper Mediante comunicagdo
escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal, registrando-se o assunto, dia, hora e

local de comparecimento, vedada a recusa injustificada.

Art.124. Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do

Presidente da comissao.

Paragrafo unico. Somente por decisdo fundamental do Presidente da Comissédo de

Inquérito, podera ser recusada anexagdo de documentos aos autos.
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Art.125. O Presidente da Comissdo de Inquénto determinara a citagdo do

indiciado, para, no prazo de trés dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do

processo, na repartigdo, ou extragdo de certiddo negativa do mesmo, em regime de urgéncia.

§ 1°0 Prazo comum sera de cinco dias, no caso de dois ou mais indiciados.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido, sera chamado por edital, com

prazo de dez dias.

§ 3° O edital a que se refere o Paragrafo anterior sera fixado em lugar acessivel

ao publico, na sede da Prefeitura municipal.

§ 4° Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas indispensaveis, através de acolhimento

do pedido por meio de despacho fundamentado do Presidente da Comissdo de Inquérito.

Art.126. No caso de indiciado revel, sera designado para defendé-lo, um

servidor, sempre que possivel da mesma classe e categoria funcional.

Art.127. Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo

ainda requerer as diligéncias necessarias a comprovagdo de suas alegagdes.

Art.128. Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as

diligéncias e pericias requeridas, a Comissao de Inquérito elaborara o relatorio.

§ 1° O relatorio concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado o
indicando, neste caso, as disposigdes legais transgredidas e propondo as penalidades

cabiveis.

§ 2° O relatério determinara o montante e indicara os modos de ressarcimento, na

hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° Concluido o relatorio, o processo sera remetido, sob protocolo, a autoridade

que determinou a sua instauragao, que proferira decisdo no prazo de trinta dias.

Art.129. Sera permitida a intervengdo de advogado constituido pelo indiciado,

em qualquer fase do inquérito, sem interrupgdo de sua tramitagdo normal.

Art.130. Autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo
informara o fato ao Chefe do Executivo Municipal que determinara a sua informagdo a

autoridade policial, na hipotese de crime de agdo puablica.
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Art.131. A decisdo, que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na
legislagdo penal, determinara, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a
remessa do translado do inquérito a autoridade competente, ficando o original dos autos

arquivados na repartigao.

Art.132. Ao processo administrativo aplicar-se-do, subsidiariamente, as

disposigoes da legislagdo processual civil e penal vigentes.

CAPITULO IV
DA SUSPENCAO PREVENTIVA

Art.133. O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas
areas de competéncia, poderdo determinar a suspensdo prevista do servidor indiciado em

inquérito, até trinta dias, para que este nao venha a influir na apuragio da falta cometida.

§ 1° A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por mais de trinta dias, por

solicitagdo do Presidente da Comissdo de Inquérito Administrativo.

§ 2° Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessardo os efeitos da

suspensdo preventiva, ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art.134. O servidor tera direito a contagem do tempo de servigo correspondente

ao periodo de suspensdo administrativa nas seguintes hipoteses:
I — Quando reconhecida sua inocéncia, recebendo a remuneragdo do cargo;

Il — Quando a pena disciplinar se limitar a suspensio.

CAPITULO V
DA REVISAO

Art.135. A revisdo de inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar
podera ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou circunstincias

capazes de justificar a inocéncia do servidor.
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§ 1° Ndo se constitui fundamento para revisio a simples alegagdo de injustiga da

penalidade.

§ 2° A revisdo podera ser requenda por qualquer pessoa da familia ou outras
constantes do registro cadastral, tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou

incapacitado de requerer.
Art.136. A revisdo tramitara em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art.137. O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a autoridade

que houver determinado a aplicagdo da penalidade.

Paragrafo tinico. Compete ao orgdo de pessoal informar o pedido e apensa-lo ao

inquérito administrativo originario.

Art.138. A revisdo sera procedida pela Comissdo composta de trés integrantes,

de categoria funcional superior ou equivalente a do servidor punido.

Art.139. Serdo aplicadas a revisdo, no que for compativel, nas normas referentes

ao inquérito administrativo.

Art.140. Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a trinta dias, serdo os autos

remetidos a autoridade competente para decisdo final.

Art.141. Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a

penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art.142. O funcionario responde civil, penal e administrativamente, pelo

exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo as cominagoes independentes entre si.

Art.143. O funcionario € responsavel por todos os prejuizos que, nessa

condigdo, causar ao patriménio do Municipio, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

S—
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I - Pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo

estabelecido nas leis e regulamentos administrativos;

I - Pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e

materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao,

I11 - Pela falta ou inexatidao das necessarias averbagdes nas notas de despacho ou

guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles relagéo;

IV - Por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazenda Municipal.

Art.144. O funcionario que adquirir materiais em desacordo com disposigoes
legais e regulamentares, sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das

penalidades disciplinares cabiveis.

Art.145. O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado ndo exime o

funcionario da pena disciplinar em que incorrer.

TiTULO VI
DA VACANCIA E DO REINGRESSO NO SERVICO PUBLICO

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art.146. A vacancia do cargo decorrera de:

[ - Exoneragdo e demissio;

[I - Promogdo e acesso,

[T - Transferéncia e recondugio;

IV — Aposentadoria conforme previsto neste estatuto;
V - Falecimento.

Art.147. Dar-se-a a exonerac¢do a pedido do funcionario ou por iniciativa da

autoridade, neste caso, quando:

I - Se tratar de cargo em comissao;
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[1 - Ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio, salvo direito a

recondugao;
[IT - O funcionario ndo tomar posse dentro do prazo legal;

IV - O funcionario tomar posse em outro cargo publico, emprego ou fungio, da

Administragdo Direta ou Indireta, salvo as hipoteses de acumulagéo legal.

Art.148. A vaga ocorrera na data:

I - Da eficacia do ato de exonerar, demitir, promover, acessar, transferir,

reconduzir ou aposentar o ocupante do cargo:
I1 - Do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo unico. Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data,

todas as que decorrerem do seu preenchimento.

Art.149. Quando se tratar de fun¢do de confianga, dar-se-a vacancia por

dispensa ou destituigdo.

CAPITULO I
DA REINTEGRACAO

Art.150. A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciania,
¢ o reingresso do funcionario no servigo publico, com ressarcimento do vencimento e

vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso

ou em revisdo de processo, a decisdo administrativa que determinar a reintegragao.

Art.151. A reintegragdo, que dependera de posse, sera feita no cargo
anteriormente ocupado, se extinto, hipotese em que sera restabelecido; se houver sido

transformado, no cargo resultante da transformagéo.

Paragrafo Gnico. Nao sendo possivel a reintegragdo pela forma prevista neste
artigo, o funcionario sera colocado em disponibilidade, com os vencimentos que teria, se

fosse reintegrado.
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Art.152. O funcionario reintegrado e empossado sera submetido a inspegio

meédica e aposentado se julgado incapaz.

CAPITULOIII
DO APROVEITAMENTO

Art.153. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do funcionario em
disponibilidade.

Art.154. Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario estavel:

a) Em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o

anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitagdo profissional;

b) No cargo restabelecido, ainda que modificada a sua denominagdo, ressalvado

o direito a opgdo, por outro, desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

§ 120 aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica, mediante
inspeg¢do médica.
§ 22 Se o aproveitamento, excepcionalmente, se der em cargo de vencimento ou

remuneragdo inferior ao anteriormente ocupado, tera o funcionario direito a diferenga.

Art.155. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de

maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico.

Art.156. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenga comprovada em
inspe¢ao médica, ou de exercicio de mandato eletivo, casos em que ficara adiada até a

cessagdo do impedimento.
Paragrafo unico. Provada a incapacidade definitiva, em inspe¢do médica. sera
decretada a aposentadoria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.157. O(a) Prefeito(a) do Municipio expedira os atos administrativos

necessarios a plena execugdo das disposigdes da presente Lei.
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§ 12 Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara em vigor
a regulamentagdo existente, excluidas as disposi¢gdes que conflitem com as do presente
Estatuto, modifiquem-nas, ou, de qualquer modo, impegam o seu integral cumprimento.

§ 2° Continuam em vigor as disposi¢oes constantes de leis especiais relativas ao
servigo publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

§ 32 A situagao do pessoal temporario nao confere direito, nem expectativa de
direito de efetivagdo no servigo publico municipal, somente admitido o ingresso desse
pessoal no quadro de funciondrios efetivos mediante nomeagdo resultante de habilita¢do e

classificagdo em concurso, nos precisos termos desta Lei.

Art.158. Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagdo serdo

contados por dias corridos.

Paragrafo tnico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o

vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art.159. Os periodos de licenga-prémio ja conquistados e ndo gozadas poderdo
ser convertidos em pecinia, nos termos do paragrafo unico, do artigo 67, integralmente

quando da aposentadoria.

Art.160. Para os efeitos desta Lei, as gratificagoes concedidas pelo exercicio,

pela lotagdo e de produtividade, passam a se denominar adicional pela produtividade.

Art.161. O Municipio assegurara aos funcionarios, no exercicio do cargo, os

meios indispensaveis a dignidade funcional e a seguranga fisica.

Art.162. Os atrasos de pagamento do vencimento serdo corrigidos pelos indices

da corre¢gdo monetaria e juros legais.

Art.163. O dispositivo na presente lei ndo se aplica aos servidores publicos
efetivos do Municipio de Frei Miguelinho a data de sua publicagdo, salvo em caso de posse

em novo cargo e na hipotese do paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico: Aos servidores publicos efetivos do Municipio de Frei
Miguelinho ao tempo da publicagdo desta lei, fica garantida a aplicagio especifica de artigo

indicado em requerimento proprio do servidor.
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Art.164. O Dia do Funcionario Pablico sera comemorado a vinte e oito de
outubro, ndo havendo expediente funcional, exceto os servigos de saiide e os previstos em

ato proprio que fixar os teriados.

Art.165. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 276/1993, ressalvada a hipotese

prevista no Paragrafo Unico do artigo 163.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Frei Miguelinho, Estado de Pernambuco, em
13 de agosto 2024.

IO M//J Edzw,imﬂ:‘
DRIANA ALVES ASSUNCAO'BARBOSA

PREFEITA
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