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EMENTA : Institui o Plano de Carreira do Magistério -
PCCM do Quadro Permanenie de Pessoal
do Sisiema Puiblico Municipal de Educag¢do

de Frei Miguelinho e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO, Eslado de
Pemambuco no uso das atribuigbes legak -

Fago saber que a Camara aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica insfiluido o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério - PCCM do Sistema Piblico Municipal de Educag¢do, nos termos
desia Lei, que consolida os principios e normas a serem observados pela
Secretaria de Educagdo, Cultiura e Esportes, em sintonia com a politica de
pessoal e Poder Execulivo Municipal, consoanie disposicoes do Emenda
Constilucional n®* 14 [/ 96, das Leis Federais n® 9.394 [/ 96 e n® 9.424 [ 96 e
Resolugao n® 03 /97 do Conselho Nacional de Educagao.

PARAGRAFO UNICO - Esla Lei abrange os profissionais do
magisiéric que exercem alividades de docéncia, que oferecem suporie
pedagdgico direto a tais atividades e dispde sobre a situagdo dos professores

— DOS OBJEIVOS, REQUISITOS, CONCEITOS E FUNDAMENTOS
SECAO|
DOS OBJETVOS

Art. 2* - O PCCM do Sisitema Publico Municipal de
Educagdo objefiva a profissionalizagdo e valorizagGo do magistério. bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos vinculados as
alividades finalisticas da Secrelaria Municipal de Educagdo. Cullura e
Espories presiados ao conjunio da populagao do Municipio.

Art. 3* - O PCCM do Sistema Publico Municipal de
Educagao confempla fambém os seguinfes objelivos especificos :

| - Estabelecer a carmeira de magistério no servigo publico
municipal de educac¢do. doiando a Secrefaria de Educagdo. Culiura e
Esporfies de wuma estrutura de cargos compativel com sua estrutura
organizacional e de mecanismos e inslrumentos que regulem a progressdo
funcioanal e salanial do servidor.

Il - Adeolar os principios de habilifagdo. do mérito., da
avaliagdo do desempenho e do tempo de servige para o desenvolvimento na
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I - Manier corpo profissional de alto nivel, dolado de
conhecimenfos, valores e habilidades compativels com a responsabilidade

politico - institucional da Secretaria Municipal de Educagdo, Cullura e
Esportes.
IV - Aperfeicoamenio profissional continuado aos
profissionals de magsiério;
V - Periodos reservados a estudo, planejamento e
aviiagGo.
SECAO
DOS REQUISITOS

Art. 4® - Constituem requiitos de formagdo ou escolaridade
para o ingresso nos cargos, os constanies do Anexo B desta Lei.

Art. 5° - O exercicio da carmneira de magisiério exige, como
qualificagdo minima:

1- Ersino médigy compiefo, na modalidade nomal;

Il - Ensino superior em curse de licenciatura, de graduagdo
plena, com habilitacdes especificas em area prépria;

i - Formagdo superior em Aarea comespondenie a
complementagdo nos fermos da legslagGo vigente.

§ 1° - Para o cumprimento das exigéncias deste artigo,
observar - se - Go as nomas consignadas no Arfigo 13, desta Lei.

§ 2° - £ pré requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magisiério. que ndo a docéncia. experiéncia minima de
02 { dois ) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou
piivado.

§ 3° - Incluem - se nas atividades de suporte pedagégico
direfo, as de dire¢dGo ou adminstragdo escolar, planejamento, inspecdo,
supenvicao e ofientagdo educacional.

SECAO W
DOS CONCHITOS FUNDAMENTAIS

Arl. 6" - Enlende - se como profissionais de magistério
aqueles que exercem afividades de docéncia e suporte pedagdgico direfo a
estas atlividades. incluidas as de diregdo ou adminisiragdo escolar,
planejamento, inspegGo, supenvisGo e orientacdo educacional.

Al 7° - Para os efeilos desta Lei, corsidera - se -

| - Cargo € o conjunio de atribuigbes e responsabilidades
comelidas a um funcionario, com as caracleristicas de criagdo por Lei,
denominagdo prépria, nimero cerfo e pagamento pelo Poder PUblico.

Il - Canreira é a organizagdo estruturada de Cargos ou de
série de Classes do mesmo nivel que define a evolugdo funcional dos
sesvidores e os nivess de rehibuigGo remuneratéria comespondente.

M - Grupo Ocupacional - Os Grupos Ocupacionais
conlemplam conjunios de cargos de acordo com a natureza da atividade,
possuem carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas com o
alendimento dos objelivos do Sistema Piblico Municipal de !

IV - Alividade de Magistério - Por atividade de magistério
enlende - se o exercicio da docéncia e de alividades 1écnico - pedagégicas
que ddo., direfamenle, suporfe das atividades de ensino, ingluindo
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adminisiragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
educacional.

V - Atividades de Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico -
Por atividade de apoio fécnico, cientifico e pedagdgico entende - se o
frabalho relativo & orientagdo e acompanhamento psico - pedagégico a
professores e alunos, incluindo apoio fécnico para a realizagdo das alividades
de magktério indicadas no incko V.

VI - Atividades de Apoio Adminisfralive - Entende - se por
olividade de apoic administrative as fungdes de secrelriado, servigos
burocraticos e controle inferno, necessarios ao funcionamento dos 6rgdos €
unidades adminkiralivas do Sistema PUblico Municipal de EducagGo.

Vil - Professor | - Professor do Ensino Fundamental de 1* a 4°
série, educagao infantil, jovens e adulios e educagao (

PN VIl - Professor Il - Professor do Ensino Fundamental de 5° a
8° série e do ersino médio.

IX - Classe - £ o conjunfo de cargos iguais quanfo @
nalureza, grau de responsabiidade e complexidade de alribuigdes,
inlegranies de uma Grea de classes.

X - Série de Classes - £ o conjunto de classes superpostas,
integranties de mesmo nivel, correspondenies a cargos de uma denominagdo
semelhante quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, constituindo a linha nafural de progressGo do sevidor.

Xl - Grade - £ o conjunlo de malrizes de vencimenlos
referenie a cada 6rgdo;

Xl - Matriz - £ o conjunto de classes sequenciais e faixas,

segundo a formagdo, habiitacGo, tifulagdo e qualificagGo profisional.

DOS GRUPOS OCUPACIONALS £ DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
SECAO|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 8° - Ficam criados no Quadro Permanenfe de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educagdo, os grupos ocupacionas de :

1- Grupo | : Magistério;

II- Grupo i : Apoio Técnico, Cienlifico e Pedagégico;

il - Grupo 1 : Apoio Adminsiralivo

SECAO I
DOS CARGOS COMPONENIES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 9° - Compdem o Quadro Permanenie de Pessoal do
Sstema Pablico Municipal de Educag¢doe os cargos, nos respeclivos

quantitativos constantes do Anexo |, desta Lei
SECAO W / )
P8

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARKEIRAS
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Art. 10 - Os cargos de provimenlo efelivo estdo
caraclerizados, no Anexo Il desta Lei, por sua denominagdo, pela descrigGo
sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisilos de instrugdo
exigidos para ingresso.

Art. 11 - Os cargos de provimenio efelivo, fralados no
artigo anterior, estdo estruturados segundo o nivel de instrug8o exigido para o
ingresso, sendo :

1- Grupo 1- MAGISTERIO :

a) CARGO DE NiVEL MEDIO :
1. Professor|

b) CARGO DE NIVEL SUPERIOR :
1. Proffessor i

Il - Grupo 2 - APOIO TECNICO, CIENTIFICO E PEDAGOGICO

a) CARGO DE NIVEL SUPERIOR .
1. Fsicélogo

il - Grupo 3 - APOIO ADMINISTRATIVO -
a) CARGO DE NIVEL MEDIO
1. Secreldrio Escolar - M

Art. 12 - Os cargos de provimento efefivo sdo distribuidos
em CLASSES, designadas pelos numerais romanos LILILIV.V e VI, as quais
estGo associados critérios de habilitacdo ou qualificagdo profissional

§ 1° - Cada CLASSE compreende, conforme o cargo, 04 (
quatro ) FAIXAS, designadas pelas lefras AB.C e D.

§ 2° - O ANEXO IV, de cada cargo, constifui uma Grade de
Vencimentos, onde esiGo especificados :

1 - Séries de Classes;

~ I - Faixes Salarias;

il - Graduacgdo;

W - Carga HorGria;

V - Valor dos Vencimenios;

V1- Base de Referéncia;

VIl - ParGmelros para cdlculo dos intervalos entre faixas,
classes e matrizes;

DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO]

DO INGRESSO NA CARRHRA

Art. 13 - O ingresso na carreira ocorer@ por concurso
publico de provas e lilulos., preenchidos os requisitos de formagdo ou
escolaridade exigidos para o cargo, na forma do ANEXO Illl, devendo ser

observadas as disposigdes do Arl. 5°, abaixo especificadas :

I - Para o exercicio da docéncia, como qualificagdo minima
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a) Ensino médio completo, na modalidade normal, paro
docéncio na educagdo infantil e nas qualro primeiras séries do ensino
fundamentat;

b} Ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, com habilitagdes especificas em area prépria, para a docéncia nas
séries finaks do ersino fundamental e no ersino médio;

c) Formagdo superior em @rea cormespondenie e
complementagGo nos termos da legslagdo vigente, para a docéncia em
areas especiiicas das sésies finak do ensino fundamental e do ensino médio.

Il - Para o exercicio das demais alividades de magisiério,
com qualificagdo minima a gradua¢do em Pedagogia ou p6s - graduagdo.
nos fermos do Al. 4 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

N § 1° - Os professores com habilifagGo em magistério,
eslaveis por forga do Arl. 19 do Alo das Diposicdes Transitérias da
Constituigao Federal, graduados em qualquer dos cursos referenciados nos
incios | a B do arfigo anterior, ingressarGo no PCCM.

§ 2° - Os professores leigos esido excluidos do PCCM e
integrardo Quadro em Extingdo consignado no ANEXO V., observadas as
disposicoes do § 2°, do Arl. 9°, da Lei Federal i 9.424 [ 96.

§ 3° - Os professores leigos terdo alé 24 de dezembro de
2001 para graduarem - se em Magistério, sob pena de serem excluidos do
Sistema Pdblico Municipal de Educagdo. nos termos do Arl. 9° da Lei Federal
" 9.424 de 24 de dezembio de 1996.

§ 4° - Além da graduagdo em magisiério, os professores
leigos para ingressarem no PCCM necessilfam de aprovagdo em concurso
publico de provas e tilulos, nos termos do Art. 37, incso 1, da ConsliluigGo
Federal, com o redagdo dada pela Emenda Constitucional n®* 19 de 05 de

junho de 1998.
SECAO
— DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Arl. 14 - O desenvivimenio na camneira de magis!ério
poderG ocomer medianie os procedimentos de :

I - Progressdo Horizontal - Passagem do servidor de uma
FAIXA para a seguinte, deniro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos
crilérios especificados para a avaliagdo de desempenho e o lempo de
efefiva permanéncia na FAXA;

Il - Progressdo Vertical - Passagem do servidor de uma
CLASSE para a imediatamente superior, obedecidos os crilérios especificados
para a avaliagdo de desempenho e o fempo de servigo, observado para o
desempenho o cumprimenfo de exigéncia de participagio em programas de
deserwolvimenio para a caneira, assegurados pela inslituigGo;

Il - ProgressGo por Elevagdo de Nivel Profissional -
Passagem do servidor de uma malriz para oulra, conforme a exigéncia de
titulagGo, independente da CLASSE onde se enconlra.

SUBSECAO | )
DA PROGRESSAQ HORZONIAL /A//"
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Arl. 15 - A Progressdo Horizontal ocomerd. apés o
cumprimenfo do estagio probalério. para o servidor que alcagar a pontuagdo

definida no processo de avaliagdo de desempenho.

Poragrafe Unico - O aproveilomento do servidor no
processo de avaliagGo de desempenho, para efeito da progressdo tratada
no capul deslte arligo, nGo podera ser inferior a 70 % { setenta por cento ) da
pontuagdo maxima estabelecida no regulamento do plano de Avaliagdo de

Desempenho - PAD.

Arl. 16 - O servidor concomner@ a Progressdo Horizonlal
quando se enconifrar na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria de sua
CLASSE, atendidos os requisitos definidos em regulamenio.

Paragrafo Unico - A Progressd@o Horizontal devera observar
a ordem sequencial de disposicGo das FAIXAS, vedada a ascensdo para
ouha FAIXA que ndo a imedialamente superior.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Al 17 - A ProgressGo Vertical dar-se a:

|- Por desempenho;
il - Por Tempo de Sewico.

Arl. 18 - A Progressdo Verlical por desempenho far - se - @
medianie processo de avaliagdo e ocormerd quando o servidor se enconfrar
na Ulfima FAIXA da CLASSE.

SUBSECAO W
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 20 - A Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional
ocorerd a qualquer tempo, apés o cumprimento do estagio probatério. para

o servidor gie adquirir a graduogdo ou a litulagGo.

Art. 21 - Os cursos de pés - graduacgdo, para os fins
previstos nesta Lei. realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais Magistério e Apoio Técnico, Cientifico e Pedagégico, somente
serdo considerados, para fins de progressdo, se ministrados por instituigGo
aulerizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no
exterior, forem revalidados por instituigGo brasileira, credenciada para esle
fim.

Arl. 22 - A Progressdo por elevagdo de nivel Profissional
serd efetivada a partir do deferimento do requerimento do servidor, desde
que alenda aos requisilos eslabelecidos na presente Lei, medianie
apresenfagGo de certificado ou diploma devidomente insfruido.

Art. 23 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo,
graduagdo ou lilulagdo poderd ser uliizado em maks de uma forma de

f .
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Art. 24 - O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos
lermos do arligo 20 desla lei, passar@ paora a malriz de vencimento
correspondente @ sua habilitagdo, permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA
salarial.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupanles de cargo de
professor do Ensino Fundamental de 1° a 4° série, educacgdo infantil, de jovens
e adultos e educagdo especial, enquadrados nas malrizes de formagdo de
magistério e formagdo de magistério com aperfeicoamento, apdés concluirem
Licenciatura Plena, passardGo para a CLASSE I, da malriz commespondenie a
sua habilifacdo e litulogGo, pemanecendo na mesma faixa salarial.

.Y Art. 25 - A progressdo por elevagdo de nivel profissional dar
-se - @ exclusivamenle :

I- Grupo Ocupacional :  Magiliério - Professor |

a) A progressdo para a mairiz de vencimenio de Formagdo
Magistério, com aperfeicoamenio ou Especializagdo, em nivel médio, dar - se

- @ para o professor | que obliver Curso de aperfeicoamenio ou
esoecializagdo em nivel médio, com carga horaria minima de 180 ( cenlo e
oilenta ) horas;

b) A progressGo para a mailriz de vencimenio de
licenciatura plena, com habilitagdo em magistério dar - se - @ para o professor
1 que obfiver licenciatura plena com habilifagGo em magsiério;

c) A progressdo para a malriz de vencimenio de
licencialura plena, com habilifagdo em magisiério e com especializagdo, dar -
se - @ para o professor |, portador de licencialura, com habilitagdo em
magistério, que obliver curso de pdés - graduagdo lato - sensu - especializagdo
- em area relacionada a sua aluagdo, com carga horaria minima de 360 |
frezentocs e sessenta ) horas;

- d) A progressdo para a malriz de vencimenio de
licencialura plena. com habilifagdo em magisiério e com mesltrado, dar - se -
a para o professor |, porlador de licencialura plena. com habilitagdo em
magisiério, que obliver curso de pés - graduagdo stricto - sensu, mesirado.
em Grea relacionada asua atuago;

e] A progressGo para a mafriz de vencimenio de
licencialura plena, com habilifagdo em magistério e com doultorado, dar - se -
a para o professor I, portador de licenciatura plena, com habilitagdo em
magistério, que obtiver curso de pés - graduagdo siricto - sensu, doutorado,
em drea relacionada a sua aluagdo.

- Grupo Ocupacional - Magsiério - Professor Il

a) A progressdo para a malriz de vencimenfo do graduado
com licenciatura plena e com especializag@o, dar - se - @ para o professor Il
que obtiver curso de pds - graduagdo lato - sensu, especializagdo. em area
relacionada & sua aluagdo, com carga horaria minima de 360 | trezentas e
sessenta ) horas;

b} A progressdo para a maltriz de vencimento do graduado
com licenciatura plena e com mestrado, dar - se - @ para o professor Il que
obtiver curso de pés - groduagdo, striclo - sensu, Mesirado, em area
relacionada a sua atuagdo; .
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c) A progressGo para a matriz de vencimenio do graduado
com licenciatura plena e com doutorado, dar - se - @ para o professor Il que
obtiver curso de pés - graduagdo, striclo - sensu. doulorado em area

relacionoda & sua atuagdo.

Il - Grupo Ocupacional : Apoio Técnico, Cienltifico e

Pedagégico, Psicolégico.

a) A progressGo para a malriz de vencimenlo do
graduado, com especializagdo, dar - se - @ para o psicélogo que obtiver
curso de pés - graduagdo. lato - sensu, especializagdo, em area relacionada
a sua alvagdo, com carga horaria minima de 360 | irezenias e sessenia )
horas;

- b} A progressGo para a malriz de vencimenio do
graduado, com mesfrado. dar - se - @ para o Psicélogo que obtiver curso de
p6s - graduagdo, stricto - sensu, mestrado em darea relacionada & sua

aluagdo;

c) A progressdo para a matlriz de vencimento do graduado,
com doulorado, dar - se - @ para o Psicélogo que obliver curso de poés -
graduagdo, sticto - sersu, doutorado, em area relacionada & sua afuagGo.

IX - Grupo Ocupacional : Apoio Administiativo
Secretario Escolar - M.

a) A progressdo para a malriz de vencimenio com curso de
qualificagdo profissional - 180 horas, dar - se - G para o Secretdrio Escolar - M
que obliver curso de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua
aluagdo, atingindo o somatério da carga horaria minima de 180 ( cento e
oitenta ) horas.

b) A progressGo para a matriz de vencimento com cumiso de
qualificagdo profissional - 240 horas, dar - se - @ para o Secretario Escolar - M
que obtiver curso de qualificagdo profissional, em area relacionada a sua

-~ atuagdo, atingindo o somatério da carga horaria minima de 240 { duzentas e
quarenta ) horas, respeitando o intersticio de 2 { dois ) anos de permanéncia
na malriz anlerior.

c) A progressdo para a malriz de vencimenio com concurso
de qualificagdo profissional - 300 horas, dar - se - @ para o Secreldario Escolar -
M que concluir curso de qualificagdo profissional em area relacionada @ sua
aluagdo, atingindo o somalério da carga horario minima de 300 { trezentas )
horas, respeitando o intersticio de 2 { dois ) anos de permanéncia na matriz
anlerior.

Paragrafo Unico - A graduagdo definida neste arligo
constitui as colunas das malrizes de vencimenio, de cada cargo, consignadas
nos Anexos IV desta Lei.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Arl. 26 - A avaliagdo de desempenho é um processo
continuo e sistemdfico de verificagdo da alvagdo do servidor no
cumprimento de suas alribuigcdes. em favor da construgde da qualidade da
educagdo pdoblica, possibilitando o seu desenvolimenio profissional na

. 7 ‘d\ .
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carreira € no servigo puablico, na conformidade do planoc de avaliagdo de
desempenho - PAD, definido no Arfigo 40 desta Lei.

Paragrafo Unico - Obedecidas as diretrizes desia Lei e das
disposicdes da legklagdo federal respectiva. o avaliagdo de que trata o
capul deste arligo serd@ regulamentada segundo diretrizes a serem
eslabelecidas no regulamento do PAD.

DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - A estrutura de vencimenios do quadro
permanenie de pessoal de magistério do Sistema Publico Municipal de
Educagdo ser@ estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores -

I - A natureza das alribuigdes e requisitos de habilitagdo e
qualificagdo do cargo;

I- A politica salarial do Poder Execulivo Municipak;

Paragrafo Unico - No estabelecimento da estrulura de
vencimenlos do Quadro de Pessoal de Magistério do Sktema Pdblico
Municipal de Educag¢do serd observado o principio de igual remuneragdo
para igual habililagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao

cargo.

Arf. 28 - A estutura de vencimenlos do Quadro
Permanenie de Pessoal de Magkliério do Skstema Pdblico Municipal de
Educagdo agrega os cargos dos grupos ocupacionais de magistério e de
apoio Iécnico, cientifico e pedagbégico a seguir denominados :

| - PROFESSOR I, Constiluido de seis CLASSES e de qualro

FAIXAS salarials por CLASSE;

Il - PROFESSOR 11, Constiluido de qualro CLASSES e qualro
FAIXAS salarias por CLASSE;

Il - PSICOLOGO, Constituido de quairo CLASSES e quatro
FAIXAS salariais por CLASSE;

IV - Secrelario Escolar - M Constiluido de quatro CLASSES e
qualro FAIXAS salarial por CLASSE;

§ 1° - As FAIXAS salariais delerminam os valores minimos e
méndmos dos vencimentos comespondentes a cada CLASSE salarial.

§ 2° - A estrutlura de vencimentos do Quadro Permanente
de Pessoal de Magistério do Sistema Piblico Municipal de Educagdo compde
o Anexo V desta Lei.

Art. 29 - As remunera¢des dos docentes, estabelecidas
neste plano, obedecem as disposigdes do Art. 6°, inciso V, da RE n® 03 / 97, do
Conselho Nacional de Educagdo, devendo ser observado, duranie a
execugdo do PCCM, que a remuneragdo dos portadores de diploma de
licenciatura plena nao ultrapasse em mais de 50% | cinqGenta por cento ) a

que couber aos formados em nivel médio. )
c} -
| Jllees
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) Art. 30 - A jornada de trabalho dos docentes poderd ser de
ai_e_40 ( quarenta ) horas e incluirtd uma parte de horas de aula e de
alividades, 25 % [ vinte e cinco por cento ) do tolal da jornada. consideradas
como horas de alividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do
lrabalho didaltico. a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional. de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

_ Arl. 31 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nus'ynldudes escolares deverdo ser assegurados 45 ( quarenta e cinco ) dias
de fénias anuas, nos periodos de recesso, conforme o inleresse da escola.

Paragrafo Unico - Os demais infegrantes do magistério
farGo jus a 30 ( hinta ) dias de férias por ano.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSTTORIAS

Art. 32 - Respeiladas as limitagdes conslitucionais e legais,
os profissionais de magisiério lolados na Secretaria Municipal de Educacgdo,
Cultura e Espories serdo enquadrados no Quadro permanenie de Pessoal de
Magsiénio do Sslema Publico Municipal de Educagdo criado por esta Lei.

Arl. 33 - No enquadramenio do arligo anterior sera
ressalvada a siluagdo do professor afastado em definitivo de regéncia por
problema de saide, devidamenle comprovada pela Pericia Médica do
Municipio. deverd ser processada de acordo com os crilérios estabelecidos
nos arligos da presenie Lei, referentes ao grupo ocupacional Magistério,
passando a desempenhar atividades lécnico - pedagdgicas. devendo ser

capacitado para a nova fungdo.

Arl. 34 - Aos servidores afastados com ou sem dnus para o
Municipio e de Licenga para Trato de Interesse Particular serd@ assegurado e
enquadramenio quando do seu retoro ao efelivo exercicio na Secrelaria de

Educagdo.

Paragrafo Unico - Ndo se incluem nas excegdes desle
artigo, os professores que, com avlorizagdo da Secrelaria Municipal de
Educag¢do, Cullura e Espories, se enconlrem afastados para realizagdo de
CUISOS.

Arl. 35 - Os aluais ocupanies do cargo de professor, que
frabalham no Ensino Fundamental. que ndo possuam habillagdo para o

. Presidente Kennedy, s/n - CEP 55.780/000 - Frei Miguelinho - PE - Fone/Fax: (081) 751.1156 - PABX: 751.1124
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exercicio da fungdo docenle, passam a infegrar quadro em extingGo, com
mafriz de vencimenio corstanie do Anexo V.

Art. 36 - Na auséncia de profissionais concursados.
especialmente no periodo de transicdo, as fungdes de Magistério, que ndo a
docéncia, poder@o ser exercidas por professores designados pelo chefe do
Poder Execulivo.

§ 1° - As fungdes de magistério, que ndo a docéncia, estdo
definidas no § 3°, do Arl. 5°, desta Lei.

§ 2° - Para o alendimenio das disposigbes deste artigo,
ficam criadas as fungdes gratificadas corstantes do Anexe VI, asaber :
~ 1 - Direfor de Escola
il - Vice - Direfor de Escola
il - Orientador Educacional
IV - Supervisor de Ersino
V- Secreldrio de Escola

Art. 37 - Os servidores aposentados, enquadrados nos
grupos ocupacionais Magistério e Apoio Técnico - Cientifico, conforme critérios
definidos no artigo 28, terGo provenios revistos nos fermos do § 4° do Arl. 40
da CorsliluigGo Federal.

Art. 38 - Os Professores do Ensino Fundomental de 1* o 4*
série, educacgdo infantil, educagdo de jovens e adullos e educagdo especial,
com formagdo para o magistério ou porfadores de licencioluras que, na dala
da publicagdo da presente Lei, estiverem realizando Licencialura Plena ou
Pés - Graduagdo, lerdo direito ao desenvolvimenlio na carreira, observados
os dispositivos do Arl. 67, incisos | a VI e paragrafo Unico da Lein® 9.394 / 96 e
do Arf. 39 desta Lei.

e Art. 39 - O Poder Execulivo fica aulorizado a implantar :

| - Programa de Transporie aos Professores que lecionam na
zona rural;

Il - Programa de desenvolvimenio profissional dos
professores, incluinde a formagdo em nivel superior, em instiluigdes
credenciadas;

i - Programas de aperfeicoamento em senvigo.

§ 1* - O Programa de Desenvolvimenio Profissional
referenciados nos incisos Il e 1ll. do capul deste artigo, também inclui
transportee custeio de mensalidades escolares

§ 2° - O Programa de Desenvolvimenio Profissional

estabelecido neste arligo, poderd ser regulameniado por decrelo,
respeitadas as disposigdes da Resolugdo n® 03 / 97, do Conselho Nacional de

Educacdo.
§ 3° - A implantagdo dos Programas de que frafa este
arfigo fomara em consideragdo :
1- A priotidade em Greas cuniculares carentes de p rofessor;
I - A siluagd@o funcional dos professores, de modo a

priorizar os que tesGo maks fempo de exercicio a ser cumprido no ssiema.
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Arl. 40 - No prazo de 60 [ sessenta ) dias, contados a partir
da dala da publicagdo da presente Lei, ser@ conslituida Comissdo para
elaboragdo do Planoc de Avaliagdo de Desenvolvimento - PAD, que se
corslituird em instrumenio complemeniar do PCCM.

§ 1" - A ComissGo especial de que trata o capul deste
arfigo elaboraré o Plano de Avaliagdo de Desempenho - PAD. no periodo de
90 { novenia ) dics.

§ 2° - Na elaboragGo do PAD serd ouvido o Conselho

Municipal de Educagdo e observadas as disposices legas perfinentes.

Arl. 41 - Os servidores ocupanies dos cargos alualmenie
existenies permaneceram nos mesmos, até que sejam enquadrados de acordo
com os crilérios legak.

Art. 42 - Fica delerminado o inlervalo de 03 % entre as
FAIXAS e enlre as CLASSES em fodos os cargos que compdem o Quadro
Permanente de Pessoal de Magiliério do Sistema Padblico Municipal de

Educacdo.

| - Para o cargo de Professor | o intervalo enire as matrizes
de vencimenfo, conforme anexo IV, serd de 08 % | oilo por cenio )

respeciivamente.

Il - Para os cargos de Psicélogo e Professor 11, o intervalo
enlre as malrizes de vencimento conforme anexo IV, serd de 08 % ( oilo por
cenlo ), respectivamente.

Arl. 43 - As despesas resullantes desta Leiserdo cusieadas
com os recursos das dolagdes deslinadas a pessoal civil, consignadas no

Orgamento Municipal do exercicio de 1998, aprovado pela Lei n® 313 /97

Paragrafo Unico - No orgamenio para 1999, e exercicios
seguintes, serdo deslinadas dofag¢des para manutengdo e desenvolvimenio
P do PCCM.

Art. 44 - Os profissionais integrantes da carreira de
magisfério confemplados pelo PCCM esiabelecido por esta Lei, receberdo
diferenga salarial correspondenie a diferenga enltre o sol@rio efetivamente
recebido, em cada més, de janeiro a agosto de 1998, e o valor do saldrio

estabelecido por esta Lei.

Ari. 45 - Esla lei enlra em vigor na dafta de sua
publicagao.

Art. 46 - Revogam - se as disposigdes em conlrario e em
especial.

Gabinele do Prefeito, 18 de selembro de 1998

/ : //4/0 pelo. .-,-é/.?&'éé"ei Fa
&7/ M DE OUVERA ——===—

PREFHTO
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DESCRCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Grupo 1 : Magslério
Cargos : Professor |

DESCRICAO DETALHADA

01 - Planeja e minisira avlas em lurmas de Educagdo Infantil e de 1* a 4° série
do Ensino Fundamenlal, de Educagdo Especial e Educagdo de jovens e
adullos;
gic;-:;rllclpo da elaborag¢do e selegdo de malerial didalico vliizado em sala
03 - Parlicipa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposia
adminktralivo - pedagégica da Escok;
04 - Parficipa da elaboracdo e avallagdo de proposias cumiculares;
05 - Parlicipa da elaboragdo, execugdo, acompanhamenio e avaliagdo de
polilicas de ensino;
06 - Acompanha e ofienta o rabalho do eslagiario;
07 - Analza dados referentes @ recuperagdo, aprovacdo, reprovacgdo e
evasGo de alunos;
08 - Execula alividades de capacita¢do de pessoal na drea de ensino;

e 09 - Execula a polilica educacionat;
10 - Coordena e supenviiona s alividades de suporte lecnolégico;
11 - Produz texios pedagdgicos;
12 - Parficipa da escolha do Iivio diddlico;
13 - Articula alividades inlerescolares;
14 - Parlicipa dos esludos e pesquisa da sua area de aluagdo;
15 - Parlicipo da promo¢do e coordenac¢do de reunides, enconiros,
semindrios, cusos € outros evenlos da escola;
16 - Participa com todos os selores da escola, da gestdo dos aspeclos
adminkiralivos e pedagégicos do eslabelecimento de ensino;
17 - Execuia ouhias alividades comelalas.

REQUISITOS :
01 - INSTRUCAO :

Titulagdo em Formag¢do para o Magisiério, Nivel Médio e
ou Licenclatura Plena com hablliitagcdo em Mmagkiério, para atuagdoe no Ensino
Fundamenial de 1* a 4° série € Educagdo de jovens e adulios € no caso dos

professores em Educagdo Especial, com cuso de especializagdo na drea. /

Presidente Kennedy, s/n - CEP 55.780/000 - Frei Miguelinho - PE - Fone/Fax: (081) 751 1156 - PABX: 751.1124
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ANEXO 1l
DO PCCM DO MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO

Grupo 1: Magtério
cargo : Professor il

DESCRICAO SUMARIA

™ DESCRIGAO DETALHADA
01 - Planeja e minktra avlas em disciplinas do curriculo de 5° a 8° série do
Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos cumsos Técnicos profissionalizantes:
32 - Parlicipa da elaboragdo e selegdo de materval didatico vlilizado em sala

avla;

03 - supervisiona a vuliizagdo de equipamenios de laboratério e salas -
ambienie;
04 - Acompanha e ofienta o frabalho do estagidrio;
05 - Analiza dados referenies a recuperagdo, aprovag¢do, reprovagdo e
evasdo de alunos;
06 - Participa da eloboragdoe, execugdo € avaliagdo da proposia
adminisirativo - pedagdgica da escoks;
07 - Coordena as alividades de Bibliolecas escolares;
08 - Parlicipa da elaborag¢do, execugdo, acompanhamenio e avaliagdo de
politicas de ensino;
0? - Coordena, formula, execula e avalia a polilica educacionak;
10 - Coordena e superviiona as alividades de suporie lecnolégico;
11- Parlicipa da elaboracdo e avaliagdo de proposias cumiculares;

" 12 - Participa com lodos os selores da escola, da gesido dos aspeclos
adminktrativos e pedagbgicos do estabelecimenio de ensino;
13 - Normaliza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, lambém,
zela pelo cumprimenio da legsiago escolar e Educacionat;
14 - Planeja, execula e avalia alividades de capacila¢gdo de pessoal da area
de educagdo;
15 - Produz lextos pedagbgicos;
16 - Parlicipa da elabora¢do, acompanhamenio € avaliagdo de planos,
projelos, proposias , programas e politicas educacionas;
17 - Participa na escolha do livio didatico;
18 - Arficula alividades inlerescolares;
19 - Emite parecer iécnico;
20 - Parlicipa de estudos e pesquisas da sua drea de aluagdo;
21 - Parlicipa da promogdo e coordenagdo de reunibes, enconiros,
semindmios, cusos € oulros evenlos da drea educacional e conelala;
22 - Executa ouhas alividodes conelalos;

6 - PABX: 751 A124
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Giupo 2 : Apoio 1écnico, cieniifico e pedagégico

Cargo : Psicélogo

DESCRICAO SUMARA
) = Realiza atividades de orientagdo e acompanhamento
psicopedagogico a professores e alunos.

DESCRICAO DETALHADA
01 - Orienla o professor no acompanhamenio do desenvolimenio
psicopedagdgico do aluno;

02 - Realiza diagnoésiico. emile parecer e procede avaliagdo psicolégica do
aluno;

03 - Acompanha os alunos porladores de necessidades educalivas especias;

04 - Realiza alividades de prevengdo das causas das necessidades
educativasespecias junio G escoka;

05 - Realiza alividades de prevengdo de siluagdes comporiamenials que
inlerffiram na aprendizagem do 5

06 - Elabora texios e material psicopedagogicos;

07 - Parlicipa da elaboragde do cumiculo e do planejamenio das alividades
da escola:

08 - Parlicipa com lodos os selores da escola, dos aspecios adminisiraiivos e

pedagogicos;

09 - Pariicipa de estudos e pequisas referente G sua area de atvagao;

10 - Parlicipa do planejamento e avaliagdo das alividades de sua darea de
alvagao;

11 - Participa do planejamenio das alividades das Unidades Interdisciplinares
de Apoio Psicopedagdgico, dos ceniros de reabiliiagdo e Educagaoe Especial
€ das escolas especias;

12 - Execvia outras alividades conelalas.

REQUISITOS -
INSTRUCAOQ : Graduagao em formagGo de Psicologo.

= ‘.“0 i = 5 o
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Grupo 2 : Apoio Administrativo
Cargo : Secrefario Fscolar- M

DESCRICAO SUMARIA

Realiza afividades de assessoramenio a diregdo da escola,
responde pela secrelaria apoia servigos administratives, analiza, organiza,
registra e documenta falos ligados @ vida escolar dos alunos e a vida
funcional dos servidores da escola.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Coordena e supenvisiona os frabalhos de secrelaria das escolos;
02 - Alende ao pessoal da escola, da comunidade e ao pdblico em geral;

03 - Zela pela idenlidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documenios escolares;

04 - Coordena o regsiro das nolas na ficha individual do aluno;

05 - Abre pronfudrios para alunos novos e arquiva o de alunos concluintes,
harsferidos e deskientes;

06 - Levanta dados referentes a aprovagdo, reprovagdo e recuperagdo de
alunos;

07 - Divuiga resulfados de aprovagGo, reprovagGo e recuperacdo de aluncs;

08 - Lavra alas de resultados finak;

09 - Responsabiliza - se por foda a escrituragdo., expedicdo de documentos
escolares e cerlificados de conclusGo do ensino fundamental, bem como pela
aufenlicidade dos mesmos;

10 - Analsa o expedienie e submete - o a despacho do direlor;

11 - Coordena a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inative da
escola;

12 - Mantém em sigilo o documentagdo atinente G vida escolar dos servidores
da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos as normas vigenltes no
locanle a recuperacgdo. maltricula, fransferéncia, registro da vida escolar do
aluno e da vida funcional dos servidores da escola;

14 - Realiza levaniamenio dos servigos adminisiralives do unidade escolar e
os dishibui em conjunto com a diregGo da escola;

15 - Redige oficios, relalérios e formuiarios estalisticos;

16 - Encaminha aos 6rgbos compelentes documenios diversos;

17 - Prepara relaténio de frequéncia dos servidores da escola;

18 - Participa da gestdo dos aspeclos administralivos e pedagdgicos da
escola;

19 - Convoca. por determinagdo da diregdo ouv do conselho escolar, reunides
de carGier pedagégico ou administrativo; i

20 - Participa de reunides, sessdes de esludos e cursos na sua area de
atvagdo; |
21 - Garanle apoio s atividades do Conselho Escolar;
7 - Execula oulras alividades conelatas.
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REQUISITOS -

01 - INSTRUCAO : Nivel Médio completo, com habillogdo técnica em
Secrelariado.
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DO PCCM DO MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO

nivel médio. na

Psicalogo Graduagao em Formagao de Psicdlogo
Secretarnio Escolar - M Certificado de ConclusGo do Ensino Médio
M completo.

Frei Miguelinho, 18 de selembro de 1998.

Mmﬁ Aotice. plplomcm—x
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ANEXO V

AO PCCM DO MUNICIPIO DE FRE| MIGUELINHO

Grade de vencimenios do Professor |
Carga Hordria : 150 horas

oY
D 558 385,57 RN 410,07 087 4730
v c 314035 M0 368,65 398,14 12998 46438
B 30485 [0 3579 By 4174 450,85
A 2792 .75 .0 kI-¥. ] 050 0.7
D 25 2w K<TK ] 337 35 249
v C y.. i1 c] mx 32755 353,75 |05 412.8]
B 2.8 29446 31801 KT 3092 20059
A 26471 8588 08,75 JB A 340,12 388,92
D 257,00 277,56 29,76 w374 39,64 778
v C 265 288 1.0 31431 IFAS 36440
| 2025 241,83 8256 105,16 %57 3359
A 2520 25401 27433 29427 31997 3557
D 7835 246,81 26834 MW7 45 310,68 ns55
] C 2.0 AKX <) 283 2R3 01,8 325,75
B 21525 47 25106 n,\s 284 3a27
A 20899 25,0 24,76 283,26 8432 0708
] 2N 219,14
] C 197,00 21278
f-\ [ 3 191,27 20458
A 185,70 200,35
D 180,29 19471
I c 17504 189,04
2 1895 183,54
A 145,00 178,20
OBSERVACOES :

1- Infervalo entre s fobas € de 03 % ( hés por cento J;
2 - infervalo enire as classes € de 03 % ( Irés por cento );
3- Intervalo enlre as matrizes : 08 % { oilo por cenlo );

FreiMigueli  nho, 18 de selembro de 1998
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PCCM DO MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO

Grade de Vencimento do Professor i
Carga Hordria : 150 Horas

D L] et . .

| c 38,65 _— e s

v b 35791 B9 - -

A w3 2 05 R

D W W = oz

¥ | ¢ 2755 - s 2

| 1 3180) i o -

A 38,75 e w5 as

D 29,76 — s =

s | ¢ =m 43 o o

\ At 20516 o o

b e Bz 31997 e

D 28434 T s s

| c 2838 ey iy =

: s .15 o o

A 248,76 28326 B e
OBSERVACOES -

1- intervalo entre os faixas : £ de 03 %
3- Inlervalo entre as matrizes - 08 %

/ﬁﬁ%m/%‘a“ez//ﬁ);}_—,
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GmdedeVem:‘nmiodocagoae
Carga Hordiia - 30 horas semanais PsicGlogo

T

T
/\

0 bt 0007 -

% . 3.5 8,14 :g BN
: 35791 8653 Bion mm

e S o

D R maiu £

W C 0I5 353,75 gl ﬂmu
: 3801 .
> SR 300,12 m‘“‘"
D 29,76 27 a m

] c 208 N4 .45 i
' 54 NS08 o
A 747 2627 2997 mm

I c 299 ¥, 0.2 —
b 251,06 2,15 wane e
A 243,76 28326 M4 e

OBSERVACOES :
. 1- Inlervalo enire as faas : £ de 03 %
- Infervaio enire os Classes - £ de 03%
- Intervalo entre as matrizes : £ de 08 %
Frei Miguelinho, 18 de selembro de 1998
pﬁzg r:;é B Ly /(é{.cﬁ/c’gé__-
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DO PCCM DO MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO

Grade de vencimenio do

Carga HorGria - 30 horas semanais

ANEXO V

cargo de Secreldrio Escolar - M

Prefeitura Municipal de

o
v | 0485 —— .
> e T3 L wim
] D 2925 Ny S Ta
A 2047 28588 208,75 m
] c 20,52 29,8 . e
" s 5 05,16
A 3520 25401 743 0427
D 22835 244,61 208434 =
- 2.0 %0 2.8 g
[} 21525 ma 251,06 s
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OBSERVACOES :
e 1 - infervalo entre as faixas - £ de 03%
2 - Intesvalo enire as Classes : £ de 03 %
3- Infervalos entre as matrizes - € de 08 %
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ANEXO V
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ANEXO VI

AO PCCM DE FREI MIGUELINHO

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS PARA DESEMPENHO DE FUNCOES DE
MAGISTERIO QUE NAO A DOCENCIA
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