PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MIGUELINHO
Uniao, Confianga e Trabalho

LEI MUNICIPAL N°420/2009, de 29 de julho de 2009.

DispGe sobre o Sistema de Controle Interno Municipal
nos fermos do art. 31 da ConstiluicGo Federal e ait. 59
da Lei Complementar n°101/2000 e a Resolugcdo TCE
001/2009, cria o Orgdo Ceniral do Sistema de
Controle Interno no Municipio de Frei Miguelinho e da
outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1°. Fica instituido no @mbito do Municipio de Frei Miguelinho, o Sistema de Controle
Intemo do Poder Exectha gue atuard de forma integrada com o Poder Legislativo, com
abrangéncia em {0t 05 Orgaos e agentes publicos da administracdo direta, indireta
entidades ou pe neficioda com recursos poblicos.

CAPiTULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Sistema de Confrole interno fem como obijetivos basicos assegurar a boa gestdao
dos recursos publicos e apoiar o confrole externo na sua missao institucional de fiscalizar os
atos da administragdo relacionados & execugdo contdbil, financeira, operacional e
patimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengoes e renuncia de receitas.

ParGgrafo Gnico. O Confrole dos atos da administracdo serd exercido de forma prévia,
concomitante e subseqiente.

CAPITULO i
DA CRIACAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Arl. 3°. fica criado o ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder
Executive do Municipio de Frei Miguelinho, Estado de Pernambuco, integrando a Unidade
Orgamentdria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento com
independéncia profissional para o desempenho de suas alribuicoes de controle em todos
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" os orgdos e enftidades da administragdo municipal, alicercado na realizagdo de
auditorias, com a finalidade de:

| - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias € aos demais 6rgdos
municipais, na normatizacdo, sistematizacGo e padronizacdo dos seus procedimentos e
rofinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos
de conirole;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgao
Ceniral do SCI Municipal;

Il - exercer o confrole das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio;

IV - verificar a ado¢cdo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliGria aos limites de que frata a LRF;

V - verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os arfigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condicdes para redlizagcdo de operacdes de
crédito e inscricGo em Restos a Pagar;

VI - verificar a destinagcd@o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista

as restricoes consfitucione ,eiegals em especial as contidas na LRF;

_‘-

VIl - avaliar o cumprimen 6%5 diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA
€ na Lei de Diretrizes Orcameniarias - LDO;

IX - avaliar os resulfados, quanto & eficGcia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentdaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

Xl - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

XIl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos pUblicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de 6rgdos e enfidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacao de subvencoes e renuncia de receitas;

Xlll - apurar os atos ou fatos ilegais ou iregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacGo de recursos puUblicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado;
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fato, e ainda, comunicard também ao responsavel, com recomendacdes de que o
mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da
Lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1°. NGo havendo providéncias acerca das iregularidades ou ilegalidades detectadas
pelo Orgao Central do Sistema de Controle Intero por parte dos interessados, ou ainda,
ndo sendo considerados suficientes os esclarecimentos apresentados, o fato sera levado
ao conhecimento do Presidente da Camara de Vereadores local, enquanto dirigente
maximo do 6rgdo de conftrole externo.

§ 2°. Em caso de inércia do Presidente da Cdamara diante das comunicacoes
mencionadas no paragrafo anterior, por um prazo superior a 60 (sessenta) dias, o Orgao
Cenfral do Sistema de Confrole Interno comunicard em 30 (trinta) dias o fato ao Tribunal

~ de Contas nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena

de responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO VIII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 13. No apoio ao Confrole Externo, o Orgéo Central do Sistema de Controle Intermno
deverd exercer, denfre oufras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programacdo bimestral de auditoria contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e
relatério organizados; -.7 “!;- ialmente para verificacGo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias "‘":. ot!l%cs dos responsdaveis sob seu controle, emitindo relatérios,

recomendacoes e parecer.

Artigo 14. Os responsaveis pelo controle intferno ao tomarem conhecimento de qualquer
~ imegularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, o Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno e ao Prefeito Municipal para ado¢do das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1°. Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador-Geral indicara as
providéncias que poderGo ser adotadas para:

| - comigir a ilegalidade ou iregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;
Il - evitar ocomréncias semelhantes.

CAPITULO IX
DAS DIPOSICOES GERAIS E FINAIS
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CAPITULO V
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9°. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Coordenador-Geral do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta
e indireta;

Il - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno;

Il - a impossibilidade de destituicGo da fungdo no Ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo até a data da prestagcGo de contas do exercicio do Ultimo ano do
mandato ao Poder Legisiativo.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo & atuagao do Orgao Central do Sistema de Controle Interno no desempenho
de suas fungoes institucionais, ficard sujeito @ pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado fratamento especial de acordo com o
estabelecido em ordem de servico pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos
a que fiver acesso em ﬁconencu do exercicio de suvas fungodes, ufilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados @ autoridade
competente, sob pena de responsabilidade adminisirativa, civil e penal.

Art. 10. Nenhuma unidade da estrutura do Poder Executivo podera negar o acesso do
Org@o Central do SCI as informacdes pertinentes ao objeto de sua acao.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Coordenador-Geral deverd encaminhar anualmente o relatério geral de
atividades ao setor de contabilidade para compor a prestacGo de contas anual.

CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE E RESPONSABILIDADES

Ant. 12. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o Orgéio Central do Sistema de
Controle Interno de imediato dara ciéncia ao dirigente maximo do érgao onde ocorrer
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Art 7°. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador-Geral do Orgao Central do Sistema de Controle Intemo podera emitir
instrucoes normativas, de observancia obrigatéria/vinculatéria no  @mbito  da
AdministragcGo Municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma
de controle interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 8°. A Coordenadoria Geral compete ainda:

| - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administrac@o a serem
aprovadas por decreto do Poder Executivo;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacao e adequacdo
das normas de Controle Interno para os atos da administracdo;

Il - programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade
anual, no minino;

IV - programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos;

V - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do
Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusbes nela
contida;

V| - sugerir ao Chefe do Poder Executivo instaurac@o de Tommada de Contas Especial nos
) legal, ilegitimo ou anfiecondmico de que resulte dano ao

VIl - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicite ao Tribunal de Contas a realizagdo
de auditorias especiais;

VIl - sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua competéncia, a instauragdo
de Processo Adminisirafivo nos casos de descumprimenio de norma de confrole intemo
caracterizado como grave infragcdo a norma constitucional ou legal.

IX - dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre iregularidades ou ilegalidades
apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias
adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erdrio e para
corrigir e evitar novas falhas;

X — programar e sugerir ao chefe do Poder Executivo a participagcdo dos servidores em
cursos de capacitacdo voltados para melhoria do controle interno;

Xl —assinar o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da LC n®101/2000.
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XIV - verificar a legalidade e a adequagao aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n°® 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resolucdo especifica do Tribunal de Contas do Estado de
Pemambuco;

XVl - Apoiar os servicos de fiscalizagc@o externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos;

XVIl - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacao de
auditorias internas.

\/ Art. 4°. Fica criado um cargo em comissdo de Coordenador-Geral do Confrole Interno,
simbolo CC-CClI 1, responsavel pela a central do confrole intemo, com remuneracdo
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e afribuicdes previstas nos art. 6° a 8° desta Lei.

Parégrafo Unico - O ocupante do cargo previsto no caput deste artigo, deverda ter nivel
de escolaridade superior € possuir conhecimentos necessarios ao desempenho da fungdo
nas areas de Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo, Administracdo Publica e
oufras comrelatas, a quem cabera exercer as afividades de direcao da Coordenadoria do
Controle Interno do Executivo.

J Art. 5°. Ficam criadas 02 (duas) fungoes gratificadas de Auxiliares do Orgdo Central do
Sistema de Controle Inie simbolo FG-CCIl, com o valor comesponde a R$ 800,00
(oitocentos reais), ‘cuja ¢ ne essdo sera por designagdo pelo Chefe do Poder Executivo,
atribuida aos dores de provimento efetivo que disponham de capacitacdo técnica e
profissional, cujas afribuicoes sdo o auxilio ao Coordenador-Geral do Controle Interno nas
afividades do Org&o Central de Conftrole Intemno.

m § 1°. O servidor efetivo somente recebera a gratificagdo enquanto exercer a afividade no
Orgdo Central do Sistema de Controle Infemo, ndo havendo possibilidade de
incorporacao aos vencimentos em virfude do exercicio da fungGo gratificada.

§ 2°. O servidor que for nomeado para o exercicio de cargo Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, ndo faz Jus o recebimenio de horas-exiros.

CAPiTULO IV
DA COORDENACAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO serd chefiado por um
Coordenador-Geral e se manifestard afravés de relaidrios, auditorias, inspegoes,
pareceres. e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar possiveis
iregularidades.
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Art. 15. O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do
Municipio relativos G execugao dos orcamentos.

Art. 16. Os servidores do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno deverdo ser
incentivados a receberem ireinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a ofimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle intemo;

Il - do projeto @ implantagdo do gerenciamento pela gestGo da qualidade total
municipal;

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar os instrumentos de
planejamento as disposicoes desta Lei.

Paragrafo Unico - Para efetivacao da suplementacdo autorizada no caput o Decreto
regulamentar devera especificar as dotagdes que serdo anuladas, o superavit financeiro
apurado em balango patrimonial do exercicio anterior ou a identificacdo do excesso de
arecadagdo, conforme o caso.

Art. 18. NGo existirG qualquer fipo de subordinag@o hierarquica entre os érgaos integrantes
do Sistema de Confrole Inferno.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta lei no que couber por Decreto.
L

Art. 20. Esta Lei

e .-‘i‘;»g

Art. 21. Revogadas as lSpOSICGGS em confrdrio.

Municipio de Frei Miguelinho, Estado de Pernambuco, 29 de
julho de 2009.
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B //l::llsWSeﬁéfIno da Silva
Prefeito Municipal
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