PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MIGUELINHO
Uniao, Confianca e Trabalho

LEI MUNICIPAL n.°467/2014, de 25 de marco de 2014.

Adequa o Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, tendo em vista o
cumprimento do piso  salarial
profissional municipal para os
profissionais do Magistério Publico
da Educacao Basica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas constantes nos ANEXOS |, Il e Il da Lei Municipal
n.°466/2013, de 26 de dezembro de 2013, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2014, com os valores constantes dos ANEXOS I, Il e lil da presente Lei, como
forma de adequacao do Plano de Cargos e Carreira do Magistério ao piso salarial de
R$1.697,00 (mil seiscentos e noventa e sete reais), para uma jornada de 40 horas
semanais, considerando os intervalos entre FAIXAS, CLASSES e MATRIZES
determinado no artigo 34, da Lei Municipal n.° 385/2005, de 20 de junho de 2005.

§1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual o
municipio nao podera fixar o vencimento inicial das carreiras do Magistério Publica da
Educagao Basica.

§2° Por profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica
entende-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico & docéncia, isto é, direcao ou administragdo, planejamento, inspecao,
supervisao, orientacdo e coordenagao educacional, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a

formacao minima determinada pela Legislacdo Federal de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

§3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho
serao, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.
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§4° As disposicoes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serao
aplicadas a todas as aposentadorias e pensGes dos profissionais do magistério
publico da educagao basica alcangadas pelo art. 7°, da Emenda Constitucional n.° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de
2005.

Art. 2° O pagamento retroativo da diferenca dos vencimentos sera feito
em até 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data da aprovagao deste
projeto de lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especificamente a Lei
Municipal n.°466/2013, de 26 de dezembro de 2012.

Frei Miguelinho/PE, 25 de margo de 2014.
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ANEXO |

GRADE DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR |
CARGA HORARIA — 150 HORAS (30H SEMANAIS)

GRADE DE VENCIMENTOS

CLASSES|FAIXAS| FORMAGAO | LICENCIATURA | . LIC. PLENAC/ | LIC.PLENA LIC. PLENA

EM PLENA ESPECIALIZACAO | C/IMESTRADO | C/DOUTORADO
MAGISTERIO

D 185107 212874 244805/ 281525  3.237,54
v c 1.797,16|  2.066,72 2.37676| 273324 3.14324
B 174482 200653 2.307,53| 265363 3.051,69
A 169399  1.948,09 2240,32) 257635 2.962,81
| D 168280,  1.93521 222550 255932 294323
m C 163379|  1.87885 216068 248477 2.857,50
B 168220  1.823,13 2097,75| 241240| 277427
A | 154001 _1.77%,00 . 203665 2342,14] 269346
D 152082  1.75929 202318 232666 267567
N C 148527  1.708,05 196426| 255890 2.597,73
| B 144201  1.658,30 1.907,05) 2193,10| 2.522,07
| A 140001  1.610,00 1.851,50| 212922| 2.44861
D 1.390,76/  1.599,37 183926 211515/ 243242
| C 135024;  1.552,79 178569 205354  2.361,57
B 131091  1.507,55 173367| 1.993,74] 229280
A 1272,74)  1.46364 168318 193567 222602

1 - Intervalos entre as FAIXAS é de 3%
2 - Intervalos entre as CLASSES é de 10%
3 - Intervalos entre as MATRIZES é de 15%
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ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR |l
CARGA HORARIA - 150 HORAS (30H SEMANAIS)

GRADE DE VENCIMENTOS
CLASSES| FAIXA | LICENCIATURA LIC. PLENA C/ LIC. PLENA LIC. PLENA
S PLENA ESPECIALIZACAO CMESTRADO C/DOUTORADO
D 2128,74 244805 ~ 2.815,25 3.237,54
v Cc 2.066,72 2.376,76 273324 3.143,24
B 2.006,53 2.307,53 2653,63 3.051,69
A 1.948,09 2.240,32 2576,35 2.962,81
D 1.935,21 2.22550 2.559,32 2.943.23
1]l C 1.878,85 2.160,68 248477 2.857,50
B 1.824,13 209775 2.412,40 277427
A - 1.771,00 2.036,65 2.342,14 2.693,46
D 1.759,29 2023,18 2.326,66 2675,67
i C 1.708,05 1.964,26 2.258,90 259773
B 1.658,30 1.907,05 2.193,10 252207
A 1.610,00 1.851,50 2.129,22 2.448 .61
D 1.599,37 1.839,26 211515 2.432,42
i Cc 1.552,79 1.785,69 2.053,54 2.361,57
B 1.507 55 1.733,67 1.993,74 2.292,80
A 1.463,64 1.683,18 1.935,67 2-226,02}

1 - Intervalos entre as FAIXAS & de 3%
2 - intervaios entre as CLASSES é de 10%
3 - Intervalos entre as MATRIZES é de 15%
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ANEXO i

Gﬁ_ADE DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR I
CARGA HORARIA — 200 HORAS (40H SEMANAIS)

GRADE DE VENCIMENTOS
CLASSES| FAIXAS | LICENCIATURA LIC. PLENA C/f | LIC. PLENA LIC. PLENA
PLENA ESPECIALIZAGAO C/MESTRADO | C/DOUTORADO

D 2.468,12 2.838,33 - 3.264,08 3.753,68

v C 2.396,24 2.755,67 3.169,01 3.644,.35
B 2.326,44 267541 3.076,71 3.538,21

A 2.258,69 2.597.48 2.987,10 3.435,41

D 224375 2.580,31 296734 3.412,45

Hi C 2.178,40 2.505,16 2.880,91 3.313,04
B 2.114,96 2.432,19 279702 3.216,56

A 2.053,36 2.361,35 2.715,55 3.122,86

D 2.039,77 234573 269759 3.102,23

1l C 1.980,37 227742 2.619,02 3.011,88
B 1.922.68 2.211,09 2.542 74 292415

A 1.866,69 2.146,68 2.468,68 2.838,98

D 1.854,34 213248 2.452,36 2.820,21

| C 1.800,33 2.070,38 2.380,94 2.738,07
B 1.747 .89 2.010,07 2.311,59 2.658,32

A 1.696,98 1.951,54 2.244 26 2.580,90

1 - Intervalos entre as FAIXAS é de 3%

2 - Intervalos entre as CLASSES é de 10%
3 - Intervalos entre as MATRIZES é de 15%




