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Decreto Municipal n° 031, de 07 de outubro de 2022

Dispoe sobre critérios técnicos de mérito
e desempenho informadores da escolha,
pela Prefeita Municipal, das pessoas que
serao designadas em fungao de

genfianca ey nemeadas &m 6args em

comissao de Diretor e de Diretor-Adjunto
das escolas publicas da Rede Municipal
de Ensino de Frei Miguelinho.

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constituicao Federal elenca a gestédo

democratica do ensino publico como um principio da educagao;

CONSIDERANDO que a Meta 19 da Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional do Educacao — PNE indica que os Poderes Publicos

devem assegurar a efetivacao da "gestao democratica da educagao, associada a

critérios técnicos de merito e desempenho e a consulta publica a comunidade

| imbito d las publi d vio écnico dé
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apolio tecnico da
Uniao para tanto”,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o novo Fundeb, estabelece, no art. 14, § 1° | como condicionalidade
para repasse da complementacao da Uniao, o “provimento do cargo ou fungao de
gestor escolar de acordo com criterios técnicos de meérito e desempenho ou a partir

de escolha realizada com a participagao da comunidade escolar dentre candidatos

aprovados previamente em avaliagao de merito e desempenho”,

CONSIDERANDO o Diario Oficial da Uniao- Resolugao n® 1 de 27 de julho de 2022,
que aprova as metodologias de aferigao das condicionalidades de melhoria de

gestao para fins de distribuicao da Complementacao VAAR, as redes publicas de
ensino, para vigéncia no exercicio de 3099 e da oulras providéncias:

CONSIDERANDO a GESTAQ DEMOCRATICA de acordo com o Art. 14, Lei N°

9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da

educagao nacional, os sistemas de ensino definirao as normas da gestao
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peculiaridades e conforme principios da participagao dos profissionais da educacgao
na elaboragao da Proposta Pedagogica da Escola; e, da Participagdao das

comunidades escolares e locais em conselhos escolares ou equivalentes;

A PREFEITA MUNICIPAL de Frei Miguelinho, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios de meérito e

desempenno Informadores da escolng, pela Prefeita Municipal, das pessoas que
serao designadas em funcao de confiangca e nomeadas em cargo em comissao de
Diretor e de Diretor-Adjunto das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino,
visando atender ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 14.113/2020,
que “Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), de que trata o art. 212-
A da Constituicao Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007, e da outras providéncias.”.

Art. 2° - A Prefeita Municipal designara para funcao de confianga e nomeara em
cargo em comissao de Diretor de Escola e de Diretor-Adjunto de Escola pessoas

previamente certificadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A certificacao de que trata o caput tera validade de 02 (dois) anos e
ocorrera apos procedimento de avaliagao satisfatoria de mérito e desempenho

operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° A avaliagao satisfatoria de mérito e desempenho, para efeito da certificacao

de que trata o art. 2°, exige a comprovacao dos seguintes requisitos:

| & 8&nidar pliBligd &fetivg &8ReUread’ 4 fuUaHFB 48 PBrBfiEiBRaie 43
educacao,

Il- Ser servidor do cargo em comissao do quadro de profissionais da
educacao;
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lll-  Ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe na
Rede Piiblies Murigipal 88 ERgiRg:

IV-  Possuir curso superior completo, a saber: graduagcao em Pedagogia,
licenciatura plena em curso superior na area de educac¢ao, e curso de
pos-graduacao em Administracao Escolar, Gestao Escolar ou areas afins;

V- Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria 40 (quarenta) horas
semanais distribuidas em cinco dias;

VI-  Assinar Termo de Compromisso da Gestao Escolar para o mandato de 2

(0o1E) angE;

VII-  Analise do Curriculo a ser entregue na Secretaria de Educacgao, conforme
modelo e pontuagao de critérios estabelecidos no edital de selegao de
diretores escolares e diretores-adjuntos;

VIII- Participar do Curso de Formagao em Gestao Escolar oferecido na
plataforma AVAMEC com carga horaria de 80 (oitenta) horas, apos ser
escolhido e;

IX-  Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar e nem ter tido

participagao comprovada em atos de improbidade administrativa.
Art. 4° - Quanto ao desempenho das atribuicoes do Diretor:

O Diretor Escolar devera apresentar, ate o final do més de dezembro de cada ano,
um Plano de Trabalho contendo as acoes e estratégias a serem desenvolvidas no

ano subsequente, contemplando o que segue:

a) - Apresentar no primeiro mes do inicio letivo, em reuniao (presencial ou virtual em
caso de calamidade publica), o Plano de Trabalho, para apreciagao e ouvir a

comunidade escolar ( pais ou responsaveis legais, Professores e Funcionarios);

b) - Conservar e monitorar o fluxo financeiro, mantendo as financas em dia;

¢) - Ter um plangjaments bem definids PBEEIBIlitands 8 36BMBARRAF daE Fecaitas

para garantir que todos os registros sejam atualizados constantemente.

d) — Apresentar mensalmente a prestacao de contas a comunidade escolar;

e) — Consultar a comunidade escolar na aquisicao de materias/recursos e

rioridades do espago escolar: salvo e
GO O O DOPOIOO OOOOIDI ooilvo ©

a demanda nao possibilitar o tempo de pesquisa de interesse democratico;

siluagoss d wgengia/smergensia, quands

(AR
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f) - Motivar o corpo docente com a adocao de estratégias de ensino inovadoras

3linN3d3e 30 process0 e engino & 3prendizagem. como 3 f0rmacao continu3as,

g) - Auxiliar os Profissionais da Educacao e, dentro das possibilidades, ajudar a

resolver os problemas que enfrentam;

h) - Encontrar boas estratégias para trazer a familia cada vez mais proxima da rotina
escolar;

1) - Estimular a adequacao das Propostas Pedagogicas, a Base Nacional Comum

Curricular  (BNCC). Referencial Curricular de Pernambuco e Documentos

Orientadores Municipais objetivando e garantindo o alcance do desenvolvimento

das competéncias gerais e habilidades dos estudantes; campos de experiéncia e

objetivos/direitos de aprendizagem das criangas; e,

imen we imieie wiw 1w ImmE e * wmew o . T e -
} Rea 1zar no Inicio Ietwo um lagnos Ico assertivo e con{muo. para ln{ervengoes e
melhorias na acao pedagogica da Escola, baseada em dados.

k) - Acompanhar o monitoramento e elaboragao do Plano Municipal de Educacgao.

Art. 5° - Bianualmente a Secretaria Municipal de Educagado publicara edital de

abertura dispondo sobre os prazos e Procedimentos para a inscri?éo dos
1 |

interessados em obter a certificacao de que trata o art. 2° deste Decreto.

§ 1° O edital de abertura sera publicado integralmente no painel de publicagoes

oficiais da Prefeitura Municipal.
§ 2° Todos os interessados que. nos termos do edital, comprovarem os requisitos

especificadoz no art. 3", incisos | e/ou |, ser30 certificados pela Adminiglracao.

Art. 6° - Constarao do edital de abertura, referido no art. 5, no minimo, as seguintes

informacgoes:

| — Identificagao da Secretaria responsavel;

Il — Documentacgao a ser apresentada no ato de inscrigao,

Il — Relagao dos titulos a serem apresentados para a certificagao;
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IV — Local e forma da apresentagao da documentacgao;

V - L8eal 8 f8rma 63 divulgagas d8 reslitads Breliminar & fiRal 3 aRalise &3

documentacao, bem como os recursos cabiveis e os prazos respectivos, tanto para

interposicao como para julgamento.

Paragrafo unico. A indicacao de que trata o caput deve ocorrer, necessariamente,

dentre os certificados nos termos do art. 2° desde Decreto e componentes de lista

especifi refenida, & nao vincula a decisas do Administiadsr

Art. 7° - A gestao do Diretor sera de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do
ano civil subsequente, sendo admitida até duas recondugoes consecutivas, sendo

de livre nomeacao e exoneracao do executivo;

At 80 O Diretor designads ndo podera exercer outra funcae ou cargo publics em
outra Instituicao no periodo de funcionamento da Instituicao que dirige, seja em

ambito publico ou privado.

Paragrafo unico. Alem da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento
escolar das instituicoes de ensino, o Diretor devera obrigatoriamente participar das

atividades relacionadas a sua funcao em horarios diferenciados quando necessario

8 golicitado.

Art.9°- O Chefe do Executivo procedera a nomeacao do servidor escolhido que
preencher os criterios de merito e desempenho previstos neste Decreto, para
exercer a funcao de Diretor e Diretor-Adjunto.

Art.10- O Secretario Municipal de Educagao dara posse ao servidor escolhido para a
funcao de diretor e de diretor-adjunto, apés publicagao do ato de nomeagao previsto
para o inicio de janeiro/2023.

Art. 11 - No caso de afastamento do Diretor por ate 30 dias, a substituicao sera feita
interinamente pelo Diretor-Adjunto com a colaboracao do Educador de Apoio e
Secretario Escolar.

& 18 (Qusrds 8 zf3siamants 18F &URSHSF 8 30 . figar3 8 FAFG8 d3 SREFRIAMA 48

Educagao, juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um) responsavel, que faga
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necessario, porém devera seguir o plano de trabalho em vigor.

§ 3 Quando houver vacancia, renuncia ou afastamentog do Diretor, faltando mais de

06 (seis) meses para o término do mandato, a designagao de Diretor sera sempre

precedida por indicacao direta da prefeita.

Art. 12 - Quando nao houver candidato inscrito ou houver falta de quérum, a escolha
ficara a critério da Administragao Municipal, cbedecendo os critérios do Plano de

Carreira do Magistério.

Art. 13 - O Diretor Poderé ser destituido da fungao quando condenados por sentenca

criminal transitada em julgado e quando apenados administrativamente por
suspensao, mediante o devido processo legal e garantindo-se os principios da

ampla defesa e do conflitante.

At 14 -8 Birelsr deverd parisipar & prsgiamas ds sapasiiasag pedagegica -
administrativa definidos pela Secrelaria Municipal da Edueagas:

Art. 15 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Frel Miguelinno=PE, 07 de outubro de 2022
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Adriana Alves Assuncio Barbosa
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