PREFEITURA MUNICIPAL DE

FREI MIGUELINHO

TRABALHANDO O PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

DECRETO MUNICIPAL N° 030, DE 07 DE OUTUBRO 2022

Decereta luto oficial no Municipio de Frei Miguelinho-
Pl em virtude do falecimento da senhora CLEONICE
PEREIRA DE MOURA (Conhecida como Dona

Coita de Joao Moura).

A Preleita Municipal de Frei Miguelinho. Adriana Alves Assungido Barbosa. no uso de
suas atribuig¢des que lhe sio conferidas pelo art. 54, V. da Lei Organica do Municipio de Frei

™ Miguelinho.

CONSIDERANDO o falecimento da senhora CLEONICLE PEREIRA DE MOURA.,

conhecida como D. Coita de Jodo Moura.

CONSIDERANDO a consternacdao de muitos [reimiguelinenses em  virtude do
conhecimento ¢ consideragiio a senhora Cleonice ¢ pela solidariedade nesse momento de dor ¢

solrimento da familia:

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial. por trés dias no Municipio de Frei Miguelinho. mantendo a
Ve bandeira a meio mastro. em sinal de profundo pesar pelo falecimento da senhora CLEONICE
PEREIRA DE MOURA. ex-funciondria aposentada, pelo relevante trabalho prestado a este

Municipio.
Registre-se. publique-se ¢ cumpra-se.

Gabinete da Prefeita. Municipio de Irei Miguelinho. Lstado de Pernambuco. em 07 de

outubro de 2022.

Adriana Alves Assinado de forma
A 365 BTl digital por Adriana Alves
sIUNGac Barvosa Assungao Barbosa CPF:
CPF:545.777.724-34 545 777 724 34
ADRIANA ALVES ASSUNCAO BARBOSA

PREFEITA
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Decreto Municipal n° 031, de 07 de outubro de 2022

Dispde sobre critérios técnicos de mérito
e desempenho informadores da escolha,
pela Prefeita Municipal, das pessoas que
serao designadas em fungdao de
confianga ou nomeadas em cargo em
comissao de Diretor e de Diretor-Adjunto
das escolas publicas da Rede Municipal
de Ensino de Frei Miguelinho.

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constituicho Federal elenca a gestéo

democratica do ensino publico como um principio da educagao;

CONSIDERANDO que a Meta 19 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional do Educacao — PNE indica que os Poderes Publicos
devem assegurar a efetivagdo da “gestdo democratica da educacgdo, associada a
criterios tecnicos de merito e desempenho e a consulta publica @ comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto”;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o novo Fundeb, estabelece, no art. 14, § 1°, |, como condicionalidade
para repasse da complementacao da Uniao, o "provimento do cargo ou fungéo de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir
de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos

aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho”,

CONSIDERANDO o Diario Oficial da Unido- Resolugédo n°® 1 de 27 de julho de 2022,
que aprova as metodologias de afericao das condicionalidades de melhoria de
gestao para fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de

ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a GESTAO DEMOCRATICA de acordo com o Art. 14, Lei N°

9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da

educacao nacional, os sistemas de ensino definirdo as normas da gestédo
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democratica do ensino publico na educacao basica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme principios da participagéo dos profissionais da educacgao
na elaboragao da Proposta Pedagogica da Escola; e, da Participagdao das

comunidades escolares e locais em conselhos escolares ou equivalentes;

A PREFEITA MUNICIPAL de Frei Miguelinho, no uso de suas atribuigées legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios de meérito e
desempenho informadores da escolha, pela Prefeita Municipal, das pessoas que
serao designadas em fungao de confianga e nomeadas em cargo em comissao de
Diretor e de Diretor-Adjunto das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino,
visando atender ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 14.113/2020,
que "Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educag¢ao (FUNDEB), de que trata o art. 212-
A da Constituicao Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de

2007, e da outras providéncias.”.

Art. 2° - A Prefeita Municipal designara para funcdo de confianca e nomeara em
cargo em comissao de Diretor de Escola e de Diretor-Adjunto de Escola pessoas

previamente certificadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A certificagcao de que trata o caput tera validade de 02 (dois) anos e
ocorrera apos procedimento de avaliacdo satisfatéria de mérito e desempenho

operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° A avaliagao satisfatoria de meérito e desempenho, para efeito da certificacao

de que trata o art. 2°, exige a comprovacao dos seguintes requisitos:

- Ser servidor publico efetivo concursado do quadro de profissionais da
educacao;

[l- Ser servidor do cargo em comissao do quadro de profissionais da
educacao,
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lll-  Ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe na
Rede Publica Municipal de Ensino;

V- Possuir curso superior completo, a saber: graduagdo em Pedagogia,
licenciatura plena em curso superior na area de educacgdo, e curso de
pos-graduacao em Administracdo Escolar, Gestao Escolar ou areas afins;

V- Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria 40 (quarenta) horas
semanais distribuidas em cinco dias;

VI-  Assinar Termo de Compromisso da Gestao Escolar para o mandato de 2
(dois) anos;

VIlI-  Analise do Curriculo a ser entregue na Secretaria de Educagao, conforme

modelo e pontuagéo de criterios estabelecidos no edital de selegao de
diretores escolares e diretores-adjuntos;

VIIl-  Participar do Curso de Formagao em Gestdo Escolar oferecido na
plataforma AVAMEC com carga horaria de 80 (oitenta) horas, apés ser
escolhido €;

|X- Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar e nem ter tido

participagao comprovada em atos de improbidade administrativa.
Art. 4° - Quanto ao desempenho das atribui¢des do Diretor:

O Diretor Escolar devera apresentar, ate o final do més de dezembro de cada ano,
um Plano de Trabalho contendo as agbes e estratégias a serem desenvolvidas no

ano subsequente, contemplando o que segue:

a) - Apresentar no primeiro més do inicio letivo, em reuniao (presencial ou virtual em
caso de calamidade publica), o Plano de Trabalho, para apreciagdao e ouvir a

comunidade escolar ( pais ou responsaveis legais, Professores e Funcionarios);
b) - Conservar e monitorar o fluxo financeiro, mantendo as finangas em dia;

c) - Ter um planejamento bem definido possibilitando o acompanhar das receitas

para garantir que todos os registros sejam atualizados constantemente.
d) — Apresentar mensalmente a prestacao de contas a comunidade escolar;

e) — Consultar a comunidade escolar na aquisicdo de matérias/recursos e

prioridades do espaco escolar; salvo em situagdes de urgéncia/emergéncia, quando
a demanda nao possibilitar o tempo de pesquisa de interesse democratico;
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f) - Motivar o corpo docente com a adogao de estratégias de ensino inovadoras

alinhadas ao processo de ensino e aprendizagem, como a formacéao continuada:

g) - Auxiliar os Profissionais da Educagdo e, dentro das possibilidades, ajudar a

resolver os problemas que enfrentam;

h) - Encontrar boas estrategias para trazer a familia cada vez mais proxima da rotina

escolar;

i) - Estimular a adequacao das Propostas Pedagogicas, a Base Nacional Comum

Curricular  (BNCC), Referencial Curricular de Pernambuco e Documentos

Orientadores Municipais objetivando e garantindo o alcance do desenvolvimento

das competéncias gerais e habilidades dos estudantes; campos de experiéncia e

objetivos/direitos de aprendizagem das criancas; e,

j) — Realizar no inicio letivo um diagnédstico assertivo e continuo, para intervencoes e

melhorias na acao pedagdgica da Escola, baseada em dados.
k) - Acompanhar o monitoramento e elaboragéo do Plano Municipal de Educacao.

Art. 5° - Bianualmente a Secretaria Municipal de Educagao publicara edital de
abertura dispondo sobre os prazos e procedimentos para a inscricido dos

interessados em obter a certificacao de que trata o art. 2° deste Decreto.

§ 1° O edital de abertura sera publicado integralmente no painel de publicagdes

oficiais da Prefeitura Municipal.

§ 2° Todos os interessados que, nos termos do edital, comprovarem os requisitos

especificados no art. 3° incisos | e/ou I, serdo certificados pela Administracao.

Art. 6° - Constarao do edital de abertura, referido no art. 5°, no minimo, as seguintes

informacées:
| — Identificagdo da Secretaria responsavel;
Il — Documentagao a ser apresentada no ato de inscricao;

[l — Relagao dos titulos a serem apresentados para a certificagao;
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IV — Local e forma da apresentacao da documentagéo;

V — Local e forma da divulgacao do resultado preliminar e final da analise da
documentacao, bem como os recursos cabiveis e os prazos respectivos, tanto para

interposicao como para julgamento.

Paragrafo unico. A indicagdo de que trata o caput deve ocorrer, necessariamente,
dentre os certificados nos termos do art. 2° desde Decreto e componentes de lista

especifica nele referida, e nao vincula a decisdo do Administrador.

Art. 7° - A gestao do Diretor sera de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do
ano civil subsequente, sendo admitida até duas recondugdes consecutivas, sendo

de livre nomeacao e exoneracao do executivo:

Art. 8° - O Diretor designado nao podera exercer outra fungéo ou cargo publico em
outra Instituicdo no periodo de funcionamento da Instituicdo que dirige, seja em

ambito publico ou privado.

Paragrafo unico. Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento
escolar das instituicées de ensino, o Diretor devera obrigatoriamente participar das
atividades relacionadas a sua fungao em horarios diferenciados quando necessario

e solicitado.

Art.9°- O Chefe do Executivo procedera a nomeagdo do servidor escolhido que
preencher os critérios de mérito e desempenho previstos neste Decreto, para
exercer a fungao de Diretor e Diretor-Adjunto.

Art.10- O Secretario Municipal de Educacgao dara posse ao servidor escolhido para a
funcéao de diretor e de diretor-adjunto, apés publicagao do ato de nomeacao previsto
para o inicio de janeiro/2023.

Art. 11 - No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substituicao sera feita
interinamente pelo Diretor-Adjunto com a colaboragao do Educador de Apoio e

Secretario Escolar.

§ 1° Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficara a cargo da Secretaria de

Educacéo, juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um) responsavel, que faca
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parte do quadro proprio do magisterio, para substitui-lo no periodo que se fizer

necessario, porem devera seguir o plano de trabalho em vigor.

§ 2° Quando houver vacancia, rentincia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de
06 (seis) meses para o término do mandato, a designacao de Diretor serda sempre

precedida por indicagao direta da prefeita.

Art. 12 - Quando nao houver candidato inscrito ou houver falta de quérum, a escolha
ficara a critério da Administragdo Municipal, obedecendo os critérios do Plano de

Carreira do Magistério.

Art. 13 - O Diretor podera ser destituido da fun¢ao quando condenados por sentenga
criminal transitada em julgado e quando apenados administrativamente por
suspensdo, mediante o devido processo legal e garantindo-se os principios da

ampla defesa e do conflitante.

Art. 14 - O Diretor devera participar de programas de capacitagdo pedagdgica -

administrativa definidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 15 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Frei Miguelinho-PE, 07 de outubro de 2022.

Adriana Alves Assinado de forma
S digital por Adriana Alves
Assuncao Barbosa Assungdo Barbosa CPF:
CPF:545.777.724-34 545.777.724-34
Adriana Alves Assuncgao Barbosa
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